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TiTULO |
DA FAESA CENTRO UNIVERSITARIO E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA NATUREZA JURIDICA DA SEDE

Art. 1° A FAESA - Centro Universitario Espirito-santense é uma instituicdo de ensino
superior, de organizacao pluricurricular, de natureza privada, que integra o Sistema Federal
de Ensino é mantido pela Fundacéo de Assisténcia e Educac¢éo, com sede e limite territorial
de atuacdo circunscrito ao municipio de Vitoria, Espirito Santo, situado na Rua Anselmo
Serrat, n° 199, llha de Monte Belo.

81° A Fundacdo de Assisténcia e Educacdo adiante denominada apenas
Mantenedora, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, registrada no Cartério
Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas da Comarca de Cariacica, sob o n.° 31, Livro “A” n.°1,
em 21 de fevereiro de 1972 e no Cartério do 4° oficio da Comarca de Vitéria, Capital do
Espirito Santo, no livro n.° 156 as folhas 181/188, em 19 de julho de 1972, averbada no
Cartorio do 1° Oficio de Cariacica, Livro A-1, em 27 de agosto de 1997, com sede e foro no
municipio de Vitoria, Espirito Santo, e foi sucessora da Fundacao Brasileira de Assisténcia e
Educacdo — FUBAE, que, por sua vez, foi sucessora da Fundagao Social “José Francisco de
Paula”.

82° O Centro Universitario Espirito-santense incorpora a sigla FAESA, prépria de sua
mantenedora sendo que, doravante sera denominado apenas como FAESA Centro
Universitario.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° A FAESA Centro Universitario, como instituicdo de ensino superior responsavel
junto & sociedade pelos processos formativos que desenvolve por meio do ensino, da
extensao e da pesquisa, tem como finalidades:

I-  Participar do processo de desenvolvimento do pais, promovendo a educacéo, a
ciéncia e a cultura, mediante a formacdo, em nivel de exceléncia, de profissionais nos
diferentes campos do conhecimento e do estimulo a criagc&o cultural, ao desenvolvimento do

espirito cientifico e o pensamento reflexivo.




[I- Estimular a analise e a busca de solugcbes de problemas loco regionais, prestar
servicos especializados a comunidade, estabelecendo com a mesma relacdo de
reciprocidade;

[lI- Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, numa perspectiva
interdisciplinar, aptos para sua insergéo profissional nos diversos setores da economia e para
a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar para sua
formacao continua;

IV- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, para, desse
modo, desenvolver o entendimento sobre 0 homem e 0 meio em que ele vive;

V- Promover a construcdo e a divulgacdo dos conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais, que constituem patrimdnio da humanidade, e comunicar esses saberes por meio do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagédo, diretamente ou em associagéo
com entidades especializadas;

VI- Suscitar nas pessoas e na sociedade o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo desse desejo, integrando
0s conhecimentos adquiridos a cada geracgéao, sistematicamente;

VII- Oferecer a comunidade alternativas de formacédo permanente e continua;

VIII- Promover a extensédo, aberta a comunidade, visando a difusdo das conquistas e
dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas
na Instituicao;

IX- Promover a integracdo da Instituicdo e dos seus agentes, interagindo com a
comunidade e com os setores produtivos do Pais; e

X-  Promover o espirito de solidariedade entre pessoas, procurando solucfes para a
melhoria da qualidade de vida do ser humano e a busca da integracdo com o meio ambiente.

Paréagrafo Unico. Para o alcance de suas finalidades, a FAESA Centro Universitario se
propde a:

I- Promover a formacdao critica e autbnoma do cidadéo e do futuro profissional, mediada
por um processo de ensino-aprendizagem centrado no protagonismo do aluno;

lI- Realizar pesquisas e estimular criag6es que enriguecem o acervo de conhecimentos
e de técnicas, divulgando os resultados obtidos junto a sociedade;

[ll- Estender a comunidade o exercicio das funcdes de ensino de pesquisa e de
extensdo por meio da oferta de:

a) Atividades de formacéo permanente, inicial e continuada,
b) Divulgacgéo cientificas, tecnoldgicas, culturais e artisticas;
c) Elaboracéo de projetos de alcance social; e

d) Prestacao de servigos.




Art. 3° S&o objetivos especificos da FAESA Centro Universitario:

I-  Ministrar cursos sequenciais, de graduacao, de pos-graduacéo lato e stricto sensu,
e extensao;

[I- Ministrar cursos técnicos profissionalizantes visando atender as demandas do
mercado e com a devida autorizacdo dos 6rgdos competentes;

[lI- Desenvolver pesquisas e publicacées nos campos cientifico, técnico e cultural, em
suas areas especificas de conhecimento, relacionando essas producdes com as
necessidades do desenvolvimento socioeconémico da regiao;

IV- Estender a comunidade, sob a forma de cursos e servicos, as acdes de ensino e os
resultados das pesquisas, através de atividades de extensdo e prestacdo de assisténcia
técnica qualificada e

V- Desenvolver programas de educacao continuada, tanto para a comunidade interna

como para a externa.

CAPITULO 1l
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 4° A Mantenedora é dirigida por um Conselho de Mantenedores e representada
pela sua Presidéncia, que é responsavel perante as instituicdes e autoridades publicas e
privadas e o publico em geral, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, incumbindo-
lhe medidas necessérias ao bom funcionamento da FAESA Centro Universitario, respeitada,
nos limites da lei, o seu Estatuto e o Estatuto da FAESA Centro Universitario a liberdade e a
autonomia académica, exercidas pelos 6rgéos executivos e colegiados da entidade mantida.
Art.5° Compete a Mantenedora promover condicbes adequadas para o0
funcionamento das atividades da FAESA Centro Universitario, colocando a sua disposi¢cao os
recursos humanos e os bens méveis e iméveis oriundos do seu patrimdnio ou de terceiros a
ela cedidos ou arrendados sob contrato, assegurando-lhe suficientes recursos de custeio.
Art. 6° Cabe a Reitoria, como Orgdo maximo de dire¢cdo da FAESA Centro
Universitario, a administragdo pedagogica, orcamentaria e financeira dos bens e direitos que
lhe forem colocados a disposicéo pela Mantenedora, ouvido os Conselhos competentes.
Paragrafo Unico. Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisfes dos 6rgaos
executivos e colegiados superiores da FAESA Centro Universitario que impliguem em

recursos orcamentarios maiores que os disponibilizados.




CAPITULO IV
DA AUTONOMIA

Art. 7° A FAESA Centro Universitario goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e financeira, regendo-se pela legislacéo federal, pela jurisprudéncia do ensino
superior, pelo Estatuto da Mantenedora, por este Estatuto.

§1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

|- Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il- Estabelecer sua organizacao didatica, pedagdégica e académica;

[ll-Criar, organizar, incorporar e extinguir cursos e programas de educagdo superior
previstos em lei, fixando-lhes as vagas anuais, segundo o preconizado na legislacdo em vigor;

IV- Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observada a legislacao
pertinente;

V- Estabelecer, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e
atividades de extenséo; e

VI- Efetuar o registro dos diplomas e certificados, na forma prevista na lei.

§2° A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

I- Propor e elaborar a reforma deste Estatuto, para vigéncia no ano letivo
subsequente, ap6s aprovacdo do Orgdo Competente do Ministério da Educacao;

[I- Elaborar e aprovar o seu Estatuto;

I1l- Elaborar, alterar e aprovar os Regulamentos dos érgaos suplementares, dos 6rgaos
complementares e das assessorias;

IV- Elaborar o orgamento anual, a ser encaminhado a Mantenedora, dentro do prazo
previamente estabelecido;

V- Administrar os bens e recursos disponibilizados pela Mantenedora;

VI- Propor a Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das taxas e
emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados pela FAESA Centro Universitario,
respeitada a legislacdo pertinente em vigor;

VII- Dispor sobre as formas de selecdo, admisséo, promocao, licencas, substituicbes e
dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como, estabelecer seus direitos e
deveres; e

VIII- Estabelecer o regime de direitos e deveres e de aplicacdes de penalidades,
respeitadas as determinacdes legais e 0s principios gerais do Direito.

§3° A autonomia financeira compreende a competéncia para:

[- Administrar o patriménio da Mantenedora colocado a seu servico e dele dispor nos

limites por ela fixados;




[I- Aceitar subvencdes, doacbes e legados, bem como buscar cooperacado financeira
mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, de acordo
com a legislagéo vigente, ouvida a Mantenedora; e

[1lI- Executar o orcamento anual, submetendo-o a aprovacao da Mantenedora.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A organizacdo da FAESA Centro Universitario obedece aos seguintes
principios:

I-  Natureza pluricurricular da instituicdo, efetivada pelo desenvolvimento das areas
fundamentais do conhecimento humano, articuladas entre si;

II- Observancia das demandas sociais, das peculiaridades locais e regionais e das
possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa,

I1l- Unidade com funcbes de pesquisa, ensino e extensao, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes; e

IV- Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e dos
fatores humanos.

Art. 9° A administragdo da FAESA Centro Universitério sera exercida pelos seguintes
6rgaos:

I- Chancelaria

ll- Dos Org&os diretamente subordinados a Chancelaria

a) Diretoria Financeira;
b) Departamento de Gestédo de Pessoas;
c) Departamento Juridico;
d) Departamento de Contabilidade;
e) Departamento de Obras.
l1I-Org&os Colegiados:
a) Conselho Universitario;

b) Colegiado de Curso.




IV- Orgéos de Administracdo Superior:
a) Reitoria;
b) Diretoria Académica;
c) Diretoria Administrativa.
V- Orgéos de Assisténcia diretamente subordinados a Reitoria:
a) Gabinete;
b) Assessoria da Reitoria,;
VI- Orgéos de Assessoria proprios da Diregdo Académica
a) Assessoria Académica;
b) Nucleo Pedagdgico.
VII-Orgéos Executivos:
a) Orgéao executivo da Reitoria:
a.1) Ndcleo de Desenvolvimento Institucional;
a.2) Procuradoria Institucional;
a.3) Centro de Pos-graduacao;
a.4) Centro de Extenséo e Pesquisa;
a.b) Educacao a Distancia FAESA;
a.6) Nucleo de Comunicacao e Marketing.
b) Orgaos Executivos da Direcédo Académica:
b.1) Unidades de Conhecimento:
e Nucleo Docente Estruturante — NDE.
b.2) Centro de Educacgao a Distancia
c) Orgaos Executivos da Dire¢do Administrativa:
c.1) Nucleo de Operacdes;
c.2) Nucleo de Tecnologia da Informacéao.
VIII-Orgéos Suplementares subordinados a Direcdo Académica:
a) Nducleo de Assuntos Académicos;
b) Biblioteca;
c) Nducleo de Estéagio e Emprego; e
d) Laboratérios e Clinicas
IX- Comissao Prépria de Avaliagao.




CAPITULO II
DA CHANCELARIA

Art. 10. A Chancelaria é o primeiro 6érgao na estrutura organizacional da FAESA - Centro
Universitario Espirito-Santense e é exercida pelo Presidente da Mantenedora.
Art. 11. S&o atribuicdes da Chanceler:
I- Garantir que a FAESA Centro Universitario se mantenha fiel a sua missao e as suas
finalidades institucionais;
lI- Presidir, quando presente, as reunides ou sessdes de quaisquer 6rgdos da FAESA
Centro Universitario;
[lI-Nomear, empossar, exonerar e deliberar sobre as indicagfes para o cargo de Reitor;
IV-Nomear, empossar, exonerar e deliberar sobre as indicacdes para composi¢do do
Conselho Universitario;
V- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho Universitario;
VI-Definir diretrizes, indicadores e metas referentes a questbes académicas e
financeiras tais como:
a) Avaliagao institucional,
b) Equilibrio Financeiro;
¢) Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS A CHANCELARIA

SECAO |
DA DIRECAO FINANCEIRA

Art. 12. A Diretoria Financeira € 6rgédo de direcdo superior responsavel por gerenciar,
acompanhar e garantir a execucdo das tarefas dos Departamentos de Orcamento e
Controladoria, Convénios e Programas de Financiamento, Crédito e Cobranca e Tesouraria,
analisando e aprovando documentos diversos, visando adequada utilizacdo dos recursos da
Instituicdo, dirigido por um Diretor a quem compete:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e

informacoes;




[I- Garantir a elaboragéo do planejamento orcamentéario, dando suporte e esclarecendo
davidas, sempre que necessario;

lll-Garantir o cumprimento dos orcamentos aprovados, cobrando dos setores
envolvidos os esclarecimentos sobre as distor¢cdes encontradas;

IV-Acompanhar e orientar no levantamento de dados e a rotina da execucgdo
orcamentaria, a fim de garantir a elabora¢do do orcamento;

V- Analisar e autorizar as verbas de transferéncias e/ou antecipacdes de pagamentos,
bem como atender o remanejamento de verbas mediante solicitacao;

VI-Gerenciar e acompanhar a execucado do orcamento nos diversos setores da FAESA
Centro Universitario, a fim de manter controle;

VII- Analisar os cenarios da FAESA Centro Universitario e do mercado, no que diz
respeito a perspectivas de negocios no presente e futuro, visando o planejamento financeiro
das ag¢0Oes de todas os setores;

VIII-Propor os indices de crescimento para a elaboracdo do orgamento, submetendo a
aprovacao do responsavel, com base nos indices de mercado e outros;

IX-Analisar e apresentar os resultados do or¢gamento para Chancelaria e para 0s
mantenedores;

X- Garantir andlise e aprovacdo dos convénios e bolsas de alunos da FAESA Centro
Universitario no sistema de acordo com as politicas da instituicao;

Xl-Analisar relatérios gerenciais da receita para garantir a sua realizacao;

Xll- Efetuar a andlise e o acompanhamento dos procedimentos referentes aos
programas e créditos de financiamentos estudantis, publicos e privados, visando garantir o
recebimento das respectivas receitas;

XIlI-  Aprovar os processos de restituicdo ou devolugdo de pagamentos para alunos;

XIV- Aprovar a liberacéo da folha de pagamento referente a programas de bolsas;

XV- Interagir com 6rgéos de financiamento estudantil externos, publicos e privados, e
outras modalidades para a captagéo de recursos e seu controle;

XVI- Responder pela definicdo e revisdo das politicas de desconto, bolsas e outros
beneficios da instituicdo e suas aplicabilidades;

XVII- Interagir diretamente com a Centro de Extensdo e Pesquisa quando do
langamento de novos cursos/projetos, garantindo o recebimento das respectivas receitas e o
equilibrio financeiro;

XVIlI-Acompanhar a realizacdo do recebimento dos aluguéis, a fim de averiguar seu
recebimento, mantendo seus gestores informados;

XIX- Interagir diretamente com o Centro de Pds-graduacao quando do lancamento de
novos cursos/projetos, garantindo o recebimento das respectivas receitas e o equilibrio

financeiro;




XX- Analisar a performance da receita através de relatorios disponibilizados pelo
sistema, para controle e providéncias;

XXI- Analisar o fluxo de caixa acompanhando o desempenho das receitas e despesas;

XXII- Acompanhar a conciliagdo entre a Tesouraria e a Controladoria das contas de
receitas e despesas;

XXIlI-Garantir as aplicacdes das provisées de férias, aluguéis, previdéncia, resultados,
tributéria, trabalhistas entre outras;

XXIV-  Definir o plano de investimento para médio e longo prazo a partir das metas e
resultados financeiros;

XXV- Acompanhar e garantir o alcance das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

XXVI- Propor o prego piso das mensalidades, para efeito de definicAo dos novos
valores;

XXVII- Representar, quando necessario, a FAESA Centro Universitario em 6rgaos
internos, externos, publicos e privados, dentro de sua area de atuac¢édo, no encaminhamento
e solucdo de questdes relativas aos interesses da Instituicao;

XXVIII- Elaborar relatérios diversos inerentes a sua area de atuacao, a fim de subsidiar
a Chancelaria e a Reitoria na tomada de decisdes;

XXIX- Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da FAESA
coordenando/gerenciando e orientando as atividades da sua area de atuacédo, respondendo
pela qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servi¢os e informacdes geradas;

XXX- Garantir a elaboragdo do orcamento para atendimento ao planejamento anual
com revisdo semestral, mediante adequada previsdo de gastos com material, mao de obra e
Servicos;

XXXI- Interagir com outros gestores, participando de reunides, visando elaborar
planejamento estratégico de acordo com as diretrizes da FAESA Centro Universitério;

XXXII- Apresentar a Chancelaria, bimestralmente, os resultados econb6micos e
financeiros da FAESA Centro Universitario;

XXXIlI-Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afeitas ou

designadas pela Chancelaria e quaisquer outras atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto.

SECAOQ I
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 13. O Departamento de Gestao de Pessoas € responsavel por gerenciar e orientar
as atividades referentes a recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento,

remuneracdo, gestdo de clima, politicas de acolhimento, desligamento e normatizacdo de




rotinas administrativas de gestdo de pessoas, visando acompanhar, assessorar, implantar
programas e processos de gestao de pessoas, bem como garantir a eficacia da atuacao no
gue se refere a gestdo de pessoas. Compete ao gestor do departamento:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas;

[I- Assegurar a implementagdo, manutencdo e cumprimento dos planos e politicas de
captacdo e selecdo, treinamento e desenvolvimento, desempenho, acompanhamento de
pessoal, através da coordenacao e aprimoramento dos seus recursos humanos, técnicos e
materiais;

[ll-Gerir 0os processos de recrutamento e selegdo, a fim de prover a Instituicdo
Empregados com perfil profissional e pessoal adequado ao desempenho das atividades,
considerando as necessidades atuais e futuras;

IV- Adequar a politica de treinamento e desenvolvimento as necessidades da
Instituicdo, considerando o perfil de recursos humanos desejado, em funcdo das
necessidades especificas de cada area e a cultura organizacional;

V- Assegurar o desenvolvimento, motivacdo e retencdo dos recursos humanos da
Instituicdo, através de acbes de capacitacdo, adequacéo de responsabilidade ao perfil das
pessoas, acompanhamento do desempenho e contribuindo para a manutencdo do bom clima
organizacional;

VI- Garantir que os empregados tenham, permanentemente, acompanhamento em
gquestdes relacionadas ao trabalho, visando a integracdo dos novos empregados e atuais,
tratamento de conflitos, preparacdo de pessoas para mudancas de funcdo e demais acbes
necessarias a manutencdo de um ambiente adequado e favoravel a obtencéo dos resultados
organizacionais desejados;

VII- Desenvolver e implementar politicas e estratégias de bem-estar, por meio do
acompanhamento e identificagdo de necessidades e oportunidades de melhorias do clima
organizacional;

VIlII-Colaborar na elaboragéo de politicas e agbes no campo da comunicagdo interna
aos empregados;

IX- Produzir e manter atualizadas as informag¢des da intranet;

X- Planejar, desenvolver e definir diagnostico do clima na Institui¢cdo, elaborando em
parceria com os Gestores acdes e planos de gestdo no que se refere ao alcance do bom clima
organizacional;

XI- Planejar e desenvolver programas que envolvam a satisfacéo e a qualidade de vida

dos integrantes da comunidade académica,;




XIl- Administrar os processos de mudancgas internas, através de estudos e andlises
organizacionais, assegurando a Instituicdo uma estrutura dindmica e adequada aos desafios
e metas do planejamento estratégico;

XIlI-Promover o desenvolvimento profissional da sua equipe, orientando e capacitando
0S mesmos quanto as atividades, levantando necessidade de treinamentos e reciclagens de
procedimentos especificos para aperfeicoamento profissional;

XIV- Assegurar a implementacdo, manutengdo e cumprimento das politicas e
normatizacdo de rotinas administrativas, através de permanente acompanhamento e
aprimoramento dos mesmos;

XV- Disseminar a politica de gestdo de pessoas e procedimentos administrativos de
pessoal da Instituicdo, interagindo permanentemente com todas as areas, identificando
necessidades e apoiando os Gestores;

XVI- Promover a elaboracdo de estudos e pesquisas de salérios e beneficios, visando
compatibilizar a concessdo de um pacote compativel com o mercado de atuacdo da
Instituigéo;

XVII- Acompanhar e assegurar a implementacao das politicas e diretrizes do SESMT —
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho em consonéncia com a legislagéo vigente,
visando a prevencao e integridade fisica dos Empregados.

XVIlI-1dentificar possibilidades de parceria, bem como acompanhar contratos relativos
a prestadores de servicos desenvolvidos em sua area de atuacao;

XIX- Garantir um relacionamento estreito entre a Instituicdo e seus parceiros nas areas
governamentais, privadas e sindicais, proporcionando uma relacédo saudavel entre elas;

XX-  Representar, quando necessario, a Instituicdo em 6rgéos internos, externos,
publicos e privados, dentro de sua area de atuacdo, no encaminhamento e solucao de
gquestdes relativas aos interesses da Instituicéo;

XXI- Elaborar relatorios diversos inerentes a sua area de atuacgéo, a fim de subsidiar o
superior imediato na tomada de decisbes;

XXII-  Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da FAESA Centro
Universitario coordenando, gerenciando e orientando as atividades da sua area de atuacao,
respondendo pela qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servicos e
informacdes geradas;

XXIlll-Garantir a elaboragdo do orgcamento para atendimento ao planejamento anual,
mediante adequada previsdo de gastos com pessoal, para validacdo da Diretoria Financeira,
bem como coordenar a realizacéo de previsdes orgamentérias de longo prazo;

XXIV- Interagir com outros gestores, participando de reunides, visando elaborar

planejamento estratégico de acordo com as diretrizes da Empresa.




XXV- Realizar a gestado dos Planos de Carreira Docente e de Cargos e Salarios dos
Corpo Técnico-administrativo, visando sua plena execuc¢do, observada as determinacdes da
legislacéo vigente;

XXVI- Realizar a acompanhamento e a manutenc¢éo do perfil do corpo docente, a luz
da legislacdo vigente, principalmente, no que tange a titulacdo e ao regime de trabalho,
visando garantir a manutengdo da FAESA Centro Universitario;

XXVII- Manter atualizados os dossiés do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, conforme preconiza as normas do Ministério da Educacéo e a legislacdo em
vigor;

XXVIlI-Apresentar, bimestralmente, relatério gerencial referente a gestao de pessoas;

XXIX- Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afeitas ou

designadas pela Chancelaria e quaisquer outras atribuigbes previstas em lei e neste Estatuto.

SECAO IlI
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 14. O Departamento Juridico € o6rgdao da Chancelaria responsavel pelo
desenvolvimento das atividades da &rea Juridica, assessorando as diversas areas da FAESA
Centro Universitario, sobre os aspectos civis, penais, tributarios, trabalhistas e demais areas
de demandas judiciais, bem como: contratos diversos e convénios, de forma estratégica e
preventiva, atender as solicitagbes externas, emitindo relatérios e mantendo um bom
relacionamento com autoridades judiciais e administrativas. Competindo ao seu gestor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e
informacdes geradas;

[I- Levantar dados, documentos e informagfes para a preparacdo de defesas, bem como
coordenar as decisbes e estratégias de defesas de interesses da FAESA Centro
Universitario em processos judiciais acompanhando o seu andamento e participando da
interpretacdo dos mesmos, visando bom desempenho da FAESA Centro Universitario;

[lI- Analisar contratos e convénios, emitindo pareceres para prosseguimento dos mesmos;

IV- Analisar contratos diversos firmados com Empresas e terceirizados contratados e/ou
clientes, executando alteracdes, a fim de minimizar futuros desajustes legais;

V- Realizar a gestdo dos contratos celebrados pela mantenedora e pela FAESA Centro
Universitario;

VI- Garantir a gestao do passivo trabalhista (negociacao, preventivo, contencioso visando a

reducdo de demandas judiciais);




VII-Responder a consultas formuladas pela Chancelaria, Reitoria e outros setores, emitindo
pareceres sobre 0s aspectos legais, dentro do prazo estabelecido;

VIII- Conduzir negociacdes envolvendo conflitos de interesses e reivindicagdes de
terceiros e da FAESA Centro Universitério, visando acordos favoraveis aos interesses da
Instituic&do e do aluno;

IX- Acompanhar as defesas em acfes civeis, trabalhistas, tributarios, assegurando que
estejam de acordo com os interesses da FAESA Centro Universitéario;

X- Fazer a gestado de processos da Mantenedora e da FAESA Centro Universitario alocados
em escritérios terceirizados e solicitar a elaboracao de pareceres juridicos em processos
judiciais, consultas e reivindicagdes de direitos e obrigacdes por eles demandados;

XI- Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, consultando publicacdes e livros
juridicos, a fim de defender os interesses Centro Universitario;

Xll-Disponibilizar informagfes as outras areas no que se refere a legislacdo pertinente,
visando manter a legalidade das acoes;

XIlI- Apoiar a Chancelaria, a Reitoria e as demais areas da FAESA Centro
Universitario no desenvolvimento e execucdo de planos e programas organizacionais,
referentes a area juridica;

XIV- Ajuizar e acompanhar processos de interesse da FAESA Centro Universitério;

XV- Assessorar, acompanhar e avaliar os trabalhos de consultoria externa no ambito
de sua area de atuacao;

XVI- Analisar 0s processos inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando
melhorias para a maximizag&o dos resultados;

XVII- Apresentar, bimestralmente, & chancelaria relatérios gerenciais;

XVIlI-Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, Ihe sejam afeitas ou

designadas pela Chancelaria e quaisquer outras atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Art. 15. O Departamento de Contabilidade é responsavel por toda movimentagéo
contabil, financeira, econémica e patriménio da FAESA Centro Universitario, bem como
emissao de relatorios fiscais e gerenciais, competindo ao seu gestor:
I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e

informacoes;




[I- Coordenar e executar a classificacdo contébil dos recebimentos das receitas com base
em relatorios emitidos pela Tesouraria e Departamento de Crédito e Cobranca, a fim de
atender a controladoria nos fechamentos mensais de resultado;

[ll- Analisar relatérios de receitas contabilizadas recebidas no periodo, enviando-os
posteriormente para o fechamento mensal da Controladoria, incluindo as informacdes dos
créditos educativos;

IV- Acompanhar o recebimento da cobranca, os relatorios de recebimento de programas e
créditos de financiamentos estudantis, publicos e privados, e orientar na classificacdo
contabil;

V- Orientar/efetuar a provisdo e classificacdo de recebimento dos contratos de aluguel e
gestdo, para fins contabeis;

VI- Supervisionar, orientar e/ou calcular, emitir e classificar os documentos contabeis,
verificando se ha algum erro de emissdo dos mesmos;

VII-Orientar equipe e/ou classificar os documentos recebidos da Tesouraria, de acordo com
o plano de contas, separando as despesas e imobilizado, para fins contabeis;

VIII- Orientar/efetuar a conferéncia e conciliagdo bancéaria de contas correntes e
aplicag@es financeiras, para fins contabeis;

IX- Orientar/efetuar a conciliacdo e analise das contas contabeis, efetuando os ajustes
necessarios para fechamento de relatorios;

X- Responder pelo controle e lancamento contabil por cliente e recebimento, para fins
contabeis;

XI- Supervisionar e atender demandas, a fim de prestar informagdes sobre as notas fiscais a
serem emitidas;

XlI-Responder pela emissdo de notas fiscais de servi¢cos para os alunos/projetos e empresas
com base no servico prestado;

XIlI- Elaborar e/ou acompanhar o envio de declaracdes de créditos de tributos
federais-DCTF, Declaracdo Imposto de Renda Pessoa Juridica-DIPJ e fisica dos
Diretores, para atender a Receita Federal, para todas as unidades, bem como efetuar a
prestacdo de Contas do Ministério Publico/ES-SICAP;

XIV- Orientar e emitir as guias de: DARF, GPS e ISS, referente a retencdes das notas
fiscais de fornecedores, para todas as instituicdes;

XV- Orientar e emitir recibos, contratos de gestdo e aluguéis, para atender a
controladoria na elaboracgéo do relatério geral do fechamento semestral;

XVI- Orientar a emissdo de declaragbes de imunidades, anexas as notas fiscais
emitidas para empresas, para nao retencao de tributos, conforme exigéncia legal;

XVII- Coordenar o atendimento interno para separacdo de comprovante de

pagamento, conforme solicitacao;




XVIII- Coordenar a conferéncia dos protocolos emitidos pela Tesouraria, para
comprovacao de recebimento de valores pagos e recebidos;

XIX- Atender e orientar no atendimento a auditorias externas separando documentos
solicitados e emitindo relatérios de conferéncia contabil em atendimento as suas
necessidades;

XX- Responder pela organizagdo e manutengdo do arquivo fisico da contabilidade,
para facilitar acesso;

XXI- Coordenar e executar a contabilizacdo de todas as despesas e receitas;

XXII- Coordenar a elaboracéo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando
assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situacdo econdmico-financeiro;

XXIII- Assegurar o cumprimento da legislacdo, considerando as mudancas
econdmicas, contabeis, fiscais e tributarias, através da implementagdo de mudangas nos
procedimentos e adaptagéo dos sistemas informatizados relacionados;

XXIV- Supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos
os relatérios e registros contdbeis sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pelo gestor;

XXV- Manter um estreito relacionamento com a Reitoria da FAESA Centro
Universitario, encaminhado todos os relatérios necessarios em tempo habil e com
informagdes completas;

XXVI- Elaborar relatérios gerenciais relacionados com a area;

XXVII- Efetuar analise dos indices do balanco, assegurando a informacéo da situacéo
econdmica e financeira das empresas;

XXVIII- Elaborar atas de reunides do Conselho Fiscal e Assembleia Geral,

XXIX- Assessorar 0s demais setores em assuntos ligados a Legislagdo Fiscal, na
elaboracéo de contratos de prestacdo de servicos;

XXX- Acompanhar a fiscalizagdo (Municipal, Estadual e Federal) apresentando a

documentacao necessaria e esclarecendo duvidas;

XXXI- Acompanhar processos de pedidos de imunidades, para garantir sua efetivagéo;
XXXII- Efetuar a emisséo do Livro Diario e seu registro junto ao cartorio;
XXXIII- Participar da validacéo de relatérios financeiros/contabeis, através de analise e

emisséo de parecer,

XXXIV- Dar suporte financeiro, contabil e econdbmico na execucdo de projetos, desde
sua licitagdo até a prestacdo de contas;

XXXV- Responder pelo esclarecimento de duvidas relativas a determinadas contas

contabeis, junto a instituices financeiras e 6rgdos competentes;




XXXVI- Responder pelas informag¢Bes econdmico/financeira junto ao Ministério da
Educacéo - MEC, autorizagfes e credenciamento de cursos;

XXXVII- Implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender
as expectativas da mantenedora da FAESA Centro Universitario, quanto aos indices de
produtividade, reducéo dos custos e maximizacao dos resultados;

XXXVII- Administrar a equipe sob sua responsabilidade, de acordo com o0s
procedimentos da Instituicdo e da legislacdo vigente, garantindo e mantendo a equipe
motivada com bom clima organizacional;

XXXIX- Apresentar, anualmente, os resultados contabeis da Instituicao;

XL- Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afeitas ou

designadas pela Chancelaria e quaisquer outras atribuigdes previstas em lei e neste Estatuto.

SECAO YV
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 16. O Departamento de Obras é o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle de projetos, fiscalizacdo de obras, planejamento, orientagdo sobre as edificacdes e
infraestrutura fisica da FAESA Centro Universitario, competindo ao seu gestor:

I-Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servi¢cos e
informacoes;

II- Estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento, execucdo e
fiscalizacdo de obras;

[ll- Acompanhar a elaboragéo do Plano de Obras;

IV- Conduzir a elaboracéo do Plano Fisico e Urbanistico;

V- Controlar a elaboracéo dos projetos de edificages e infraestrutura;

VI- Acompanhar a elaboragéo de estudos e projetos para a racionaliza¢éo da utilizagéo
do espaco fisico e urbanistico;

VII- Controlar os projetos de edificagdes e infraestrutura fisica;

VIII- Auxiliar na previsdo de orcamento para implantacdo de edificagbes, visando
aprimorar o Plano de Obras;

IX- Acompanhar a politica de ampliacdo e utilizacdo dos espacos fisicos, visando
aprimorar o Plano Fisico e Urbanistico;

X- Opinar sobre propostas de projetos;

XI- Solicitar orgamento das licitagcdes de obras;

Xll- Consolidar os relatorios gerenciais;




XIlI-  Administrar a equipe sob sua responsabilidade, de acordo com os procedimentos
da Instituicdo e da legislacdo vigente, garantindo e mantendo a equipe motivada com bom
clima organizacional,

XIV- Apresentar relatorios gerenciais das obras em andamento e executadas, conforme
cronograma dos projetos;

XV- Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afeitas ou
designadas pela Chancelaria e quaisquer outras atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 17. O Conselho Universitario € 0 6rgdo maximo de natureza normativa e deliberativa

em matéria de planejamento e execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e
responsavel pela definicdo das politicas e diretrizes académicas, administrativas e
disciplinares no ambito da FAESA, sendo integrado pelo:

I- Reitor, que o preside;

[I- Diretor Académico;

lll- Diretor Administrativo;

IV- Representante da Mantenedora;

V- Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional;

VI- Procurador Institucional,

VII- Centro de Pesquisa e Extensao;

VIII-Nucleo de Comunicagéo e Marketing;

IX- Pos-graduacao;

X- Um representante da Sociedade Civil Organizada;

XI- Um docente escolhido pelo Reitor, indicado pelos Coordenadores de Unidade de
Conhecimento;

Xll- Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelo Reitor, indicado
pelo Diretor Administrativo;

XIlI-Um representante do corpo discente, designado pelo Reitor e nomeados pela
Chanceler, com mandato de um ano, permitindo-se uma reconducéao.

81° O mandato dos representantes, de que tratam os incisos VIl e X é de dois anos,
permitida, apenas, uma reconducédo, imediata ou ndo, sendo os tais designados por ato do

Reitor e nomeados pela Chanceler.




§2° Todos os membros do Conselho Universitario terdo suplentes.

§3° Os membros indicados nos incisos de | a VI sdo competentes para a escolha do seu
suplente.

84° Os suplentes dos representantes de que tratam os incisos de VIl a X sdo escolhidos
pelo mesmo processo que os membros titulares;

Art. 18. Compete ao Conselho Universitario:

I-  Definir as politicas educacionais da FAESA Centro Universitario e supervisionar
sua aplicacéo;

II- Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional e zelar por sua execucao;

[ll- Apreciar o Projeto Politico Institucional e zelar pela sua execucao;

IV- Apreciar os resultados da avaliag&o institucional e propor intervengfes adequadas;

V- Avaliar a proposta anual de orcamento da FAESA Centro Universitario para o
exercicio seguinte, encaminhando-a para a homologacdo da Mantenedora;

VI- Apreciar a prestagéo de contas e os relatorios de gestdo universitario do exercicio
findo, submetendo-os a Mantenedora e ao Ministério da Educacao, se for o caso;

VII- Deliberar sobre a criagdo, incorporagdo, suspensao ou extingdo de cursos de
graduacéo e programas de pos-graduacao, ouvido o Reitor;

VIII-  Fixar, anualmente, o nUmero de vagas dos cursos oferecidos pela FAESA Centro
Universitario, a vista de estudos de demanda;

IX- Aprovar os encargos educacionais cotados pela FAESA Centro Universitario,
sujeitos a aprovacéo final da Mantenedora, na forma da lei;

X-  Criar 6rgéos suplementares, complementares, de assessorias e coordenacdes
setoriais, necessarios ao desenvolvimento da FAESA Centro Universitério;

XI-  Alterar o presente Estatuto, encaminhando-o ao 6rgdo competente do Ministério
da Educacéo para aprovacao final, apés aprovacao da Mantenedora;

Xll-  Aprovar os Regulamentos que disciplinam as competéncias e atribuicdes dos
6rgaos;

XIlI- Outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

XIV- Deliberar sobre atos praticados pelo Reitor, ad referendum;

XV- Instituir bandeiras, brasdes ou outros simbolos, no ambito da FAESA Centro
Universitario;

XVI- Deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em lei e
neste Estatuto;

XVII- Deliberar sobre as normas gerais do processo de sele¢do e matricula dos alunos;

XVIII- Intervir nos demais 6rgdos da FAESA Centro Universitario, apos esgotadas os
recursos ordinarios, avocando as atribuicdes a eles conferidas, em caso de emergéncia;

XIX- Exercer outras competéncias a ele atribuidas por lei e por este Estatuto.




8 1° As decisdes do Conselho Universitario serao expressas por Resolugdes.

§ 2° Das decisfes do Conselho Universitario Superior cabe recurso a Chancelaria, por
escrita arguicao de ilegalidade, no prazo méaximo de dez dias (teis.

Art. 19. O Colegiado de Curso tem natureza consultiva e deliberativa em matéria de
planejamento e execug¢do do ensino e das demais atividades educacionais relacionadas ao
Curso a que se vincula e é constituido:

I- Do Coordenador de Unidades de Conhecimento, como seu presidente;

[I- De todos os professores que atuam no respectivo Curso; e

[1I-De uma representacdo discente, composta por um representante de turma e seu
suplente, escolhidos pelo Coordenador da Unidade de Conhecimento e/ou designados pela
Direcdo Académica ou Centro de Pés-graduacao.

Paragrafo Gnico. O representante discente participara de, pelo menos, uma reunido de
colegiado no semestre.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso:

- Zelar pela qualidade do ensino ministrado no &mbito do curso;

[I-  Articular ensino, pesquisa e extensao;

[lI-  Auxiliar na elaboragéo do plano anual de trabalho do curso;

IV-  Elaborar e promover continuo aperfeicoamento no Projeto Pedagogico do Curso,
garantindo sua consecucao;

V- Garantir a contemporaneidade do curriculo, pelo desenvolvimento de temas
emergentes, decorrentes das transformacgfes atuais da sociedade e dos avangos da ciéncia
e da tecnologia, ouvindo por meio de pesquisas a sociedade e o setor produtivo;

VI-  Promover a contextualiza¢do do curriculo a partir do desenvolvimento de temas
regionais e locais, julgados significativos para a formacdao profissional dos egressos do curso;

VII- Garantir a flexibilizagdo do curriculo pela pluralidade e diversificacdo das
atividades a serem vivenciadas pelo aluno;

VIII- Desenvolver estudos, com vistas ao aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do
Curso;

IX-  Propor atividades componentes do calendario académico;

X-  Analisar pesquisas sobre a qualidade do curso, envolvendo os alunos egressos,
com vistas a promover a melhoria continua no processo educacional;

XI-  Pronunciar-se sobre propostas da Reitoria e das Diretorias, no que tange ao
planejamento anual,

XII-  Planejar a participag&o do curso nos programas e atividades de Ensino, Pesquisas
e Extensao;

XIlI-  Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino das disciplinas;




XIV- Promover as articulagbes verticais e horizontais dos componentes curriculares,
com vistas ao fortalecimento da inter e transdisciplinaridade;

XV-  Opinar sobre sansfes disciplinares, propostas, para integrantes discentes do
curso, antes de sua aplicacéo;

XVI-  Contribuir para a formacdo docente continuada, conforme as Diretrizes
Pedagodgicas;

XVII- Desenvolver outras atribuicbes que lhe forem delegados pelo Conselho

Universitario, pelo Reitor, pela Dire¢cdo Académica ou Centro de Pés-graduacao.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho Universitario funciona e delibera com a presenca da maioria de seus
membros, decidindo por maioria simples de votos, em qualquer convocagao, ressalvados os
casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario podera dividir-se em Camaras, para estudo
e definicdo de temas especificos, podendo ter a participacao de docentes e/ou funcionarios
técnico-administrativos a ele alheios, escolhidos pela maioria dos seus membros, tendo em
vista a especializacéo desses profissionais referente ao tema.

Art. 22. O Colegiado do Curso tem funcdo deliberativa nas questdes relativas a
administracdo académica do respectivo curso, funcionando e deliberando com a presenca da
maioria de seus membros e decidindo por maioria simples.

Art. 23. As decisBes dos colegiados sdo tomadas por votacdo simbdlica, podendo os
membros, a seu juizo, decidir pela ado¢éo de voto nominal ou secreto.

Art. 24. Nao é permitido voto por procuragcdo em deciséo de colegiado.

Art. 25. O presidente de cada colegiado tem direito aos votos ordinario e de qualidade,
exercidos em casos de empate e restritos a votacao ndo secreta.

Art. 26. Em caso de auséncia do presidente nato do 6rgéo e de seu substituto legal, as
reunides dos colegiados realizar-se-do sob a presidéncia, pela ordem, do docente membro de
categoria magisterial mais elevada, em primeira instancia, do mais antigo no magistério da
FAESA Centro Universitario, em segunda instancia e, persistindo o empate, do mais idoso
dentre os empatados.

Art. 27. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse pessoal
direto, devendo, nesse caso, ausentar-se da sala de reunido até que a discussao do assunto

de interesse seja encerrada e a votacao seja realizada.




Art. 28. As reunides solenes independem de numero minimo de presentes, mas as
auséncias deverdo ser justificadas.

Art. 29. As reunifes ordinarias dos colegiados serdo realizadas, segundo calendario
organizado e aprovado no ambito do respectivo colegiado, ficando os seus membros,
automaticamente, convocados.

81° As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo presidente do colegiado, por
iniciativa prépria ou por requerimento de, no minimo, um terco dos membros do colegiado.

§2° As convocagOes para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de
excepcional urgéncia, serdo expedidas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
em primeira convocagéao, ou de vinte e quatro horas, em segunda convocagao.

83° As convocacg0es indicardo a pauta dos trabalhos, exceto em assuntos sigilosos, a
juizo do convocador.

Art. 30. Serao lavradas atas proprias das reunies, pelo secretério respectivo, as quais
deverdo ser aprovadas e assinadas pelos membros presentes, ao final da reunido ou na
reunido seguinte.

Art. 31. Os representantes do corpo discente nos colegiados da FAESA Centro
Universitario serdo indicados pelo Diretor Académico, aprovado pelo Reitor, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Na falta de o6rgdos de representacdo estudantil o discente sera
indicado pelo Diretor Académico.

Art. 32. E vedado ao 6rgdo colegiado tomar conhecimento formal de indicacdes,
propostas ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com as

gquestdes que Ihe sejam atinentes.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DA REITORIA

Art. 33. A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da FAESA Centro Universitario, € composta
pelo Reitor, pelo Gabinete, pela assessoria, pelas Diretorias e demais 6rgéos executivos a ela
vinculada.

Art. 34. O Reitor é 0 agente executivo da FAESA Centro Universitario designado pela

Mantenedora para mandato de quatro anos, com direito a reconducao.




8§1° Em suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Diretor Académico,
de Desenvolvimento Institucional ou Administrativo, respectivamente, que o sucedera, em
caso de vacéancia, até novo provimento.

§2° S&o atribuicdes do Reitor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I- Dirigir a FAESA Centro Universitario, representando-o perante as autoridades e
instituicdes;

lll- Zelar pela autonomia da FAESA Centro Universitario e de seus o6rgaos
deliberativos;

IV- Propor ao Conselho Universitario, o Projeto Pedagdgico Institucional e, quando
aprovado, zelar pela sua aplicacéo;

V-  Zelar pela qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
desenvolvidas pela instituigéo;

VI-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Pareceres e as Resolu¢des dos 6rgaos
colegiados superiores, bem como a legislagéo vigente e os regulamentos dos 6rgédos que
compde a FAESA Centro Universitario.

VII- Convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito a voto, além do voto de
qualidade;

VIII- Garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e da
Autoavaliacdo Institucional, desenvolvida pela Comisséo de Avaliacdo — CPA;

IX-  Apreciar os Projetos Pedagdégicos dos Cursos de Graduacao;

X-  Garantir a execucao dos Programas de Péds-graduacéo oferecidos pela instituicdo;

Xl- Apreciar os Planos Anuais de Trabalho dos 6rgéos da atividade fim, acompanhando
a sua execucao;

XlI- Emitir parecer sobre:

a) Criagéo, expansédo, modificagdo e extingdo dos cursos superiores;

b) Ampliacdo e diminuicdo de vagas;

c) O aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento escolar e dos
critérios usados na avaliacdo da aprendizagem;

d) Critérios adotados para elaboracdo e aprovacdo de projetos de pesquisa e
programas de extensao;

e) Normas adotadas e instru¢des utilizadas para elaboracdo e aprovagéo de cursos
de extensao universitaria, atividades culturais e desportivas;

f) Programacéo das atividades de extensao;

g) Programagédo das pesquisas;

h) Proposta de alteragdo deste Estatuto;




i) Contratacdo e dispensa de docentes e equipe administrativa sob sua
responsabilidade;

j) Programacéo de aperfeicoamento docente; e

k) Melhoria dos procedimentos e equipamentos para apoio aos processos de
ensino e aprendizagem;

XIll- Avaliar a organizacédo da oferta dos programas de pds-graduacdo e encaminhar
ao Conselho Universitério;

XIV- Avaliar o desenvolvimento das atividades de iniciacéo cientifica, da pesquisa e da
extensdo realizadas pela FAESA Centro Universitario e encaminhar ao Conselho
Universitario;

XV-  Aprovar o Calendario Académico;

XVI- Baixar normas complementares que possibilitem a melhoria dos processos
académico e educacional;

XVII- Instituir comissdes para consecucao de estudos, pesquisas e outras deliberacdes
relacionadas a atividade académica;

XVIII-Garantir a execucao do Projeto de Desenvolvimento Institucional e zelar pela sua
conservacao;

XIX- Apreciar os resultados da Avaliagdo Institucional e encaminhar ao Conselho
Universitario relatério consubstanciado com proposicbes de intervencbes que visem a
melhorias na atuacado da Instituicdo; e

XX- Consolidar o planejamento anual de atividades da FAESA Centro Universitario,
em concordancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, e a proposta orgamentéaria
dele decorrente e encaminha-los ao Conselho Universitario nos prazos estabelecidos;

XXI- Supervisionar a execuc¢do do orcamento aprovado pela Mantenedora;

XXII- Apresentar ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas e o relatério anual
das atividades desenvolvidas ao final do ano;

XXIlI-Designar os Diretores e os demais ocupantes de cargos ou func¢des de superviséo,
coordenacdo, chefia e assessoramento;

XXIV- Indicar a Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, apos o cumprimento dos requisitos, estabelecidos neste Estatuto, no plano de
carreira, na CLT e demais normas aplicaveis;

XXV- Constituir a Comissdo do Processo Seletivo para ingresso do discente,
acompanhando e supervisionando os seus trabalhos;

XXVI-  Presidir todos os atos universitarios em que estiver presente;

XXVII-  Conferir Graus, expedir e assinar diplomas e titulos profissionais;

XXVIII-  Assinar acordos ou convénios, apés aprovacao dos 6rgaos competentes;

XXIX- Tomar decisoes ad referendum do Conselho Universitéario;




XXX- Propor, ao Conselho Universitario, a concessdo de titulos honorificos e de
prémios;

XXXI-  Deliberar sobre qualquer pronunciamento publico que envolva a FAESA Centro
Universitario;

XXXII- Constituir comissdo e assessorias para resolver matérias de interesse da
FAESA Centro Universitario;

XXXIll-Manter relacionamentos com outras instituicbes priorizando as parcerias
educacionais;

XXXIV-  Exercer o poder disciplinar de acordo com as normas vigentes, podendo
designar comissdes de sindicancia ou de inquérito;

XXXV- Resolver os casos omissos neste Estatuto; e

XXXVI- Apresentar, semestralmente, a Chancelaria os relatérios gerenciais das
atividades sob sua responsabilidade;

XXXVII- Exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afeitas ou
designadas pelo Conselho Universitario e quaisquer outras atribuicdes previstas em lei e
neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Reitor delegar atribuicbes aos Diretores,

Coordenadores ou demais ocupantes de cargos de chefia.

SECAO Il
DIRETORIA ACADEMICA

Art. 35. A Diretoria Académica é 6rgao de direcdo superior incumbido de planejar,
executar, avaliar e supervisionar todas as atividades dos cursos de graduacdo e 0s seus
registros, dirigido por um Diretor a quem compete:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacg0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I- Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinadas,
respondendo pela qualidade dos processos e dos resultados;

[ll- Responder pela execucao e qualidade dos projetos pedagogico dos cursos e pelo
desenvolvimento do ensino;

IV- Desenvolver estudos e pesquisas que decorram das necessidades de melhorias
evidenciadas nos projetos pedagogico dos cursos;

V- Executar e avaliar o Projeto Politico Institucional (PPl) da FAESA Centro

Universitario, em parceria com os demais diretores e gestores;




VI- Garantir a execuc¢do das diretrizes tedrico-metodoldgicas dos cursos de graduacgao,
definidas no PPI;

VII- Desenvolver estudos e propor a incorporagdo de novos métodos, técnicas e/ou
critérios de avaliacao;

VIII-Supervisionar o desenvolvimento dos planos de trabalho dos 6rgdos que lhe séo
subordinados;

IX- Propor a oferta de vagas para 0s cursos, observando os resultados esperados
referentes aos assuntos académicos e financeiros;

X- Planejar a oferta das disciplinas;

XI- Coordenar a elaboracgéo e a publicagdo do Catalogo do Curso;

XII- Avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida escolar do corpo discente;

XIlI-Articular as atividades de todas as coordenacdes sob sua jurisdicdo por meio do
plano anual de trabalho, com base no processo de organizagdo académica aprovado pela
Reitoria;

XIV-  Propor a Reitoria, em conjunto com as demais diretores e gestores, o calendario
académico e garantir o seu cumprimento;

XV- Propor agfes que visem a melhoria da atuagéo dos docentes;

XVI-  Propor a Reitoria politicas e acdes para o desenvolvimento, atualizagdo e
aperfeicoamento do corpo docente e técnico administrativo;

XVII-  Articular com a Reitoria e o Centro de Extenséo e Pesquisa as acdes educativas,
com vistas a promocédo de atividades integradas que possibilitem aos alunos perceberem a
importancia da continuidade dos estudos;

XVIII- Encaminhar a Reitoria o processo de contratacdo de docentes, com base nos
resultados do processo seletivo para ingresso na carreira docente, bem como, 0s processos
de demisséo;

XIX-  Participar da elaborag&o do orgamento anual da FAESA Centro Universitério;

XX-  Participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento Institucional;

XXI- Manter relacionamentos com outras instituicbes priorizando as parcerias
educacionais;

XXII-  Propor medidas para a melhoria da ac&do educacional e dos processos dela
decorrentes, em consonancia com os indicadores expressos pela autoavaliacao institucional
e pela avaliacdo externa,

XXIll- Responder pelos seguintes processos académicos:

a) Gestéo das disciplinas nucleadas, online e semipresenciais;
b) Acompanhamento pedagdgico dos alunos com deficiéncia;
c) Formacédo docente e dos coordenadores focada nas diretrizes pedagogicas

dispostas no PPI;




d) Nimero de alunos dos cursos de graduacao;
e) Equilibrio financeiro dos cursos;
f) Permanéncia dos alunos;
g) Eventos académicos alinhados a formagé&o dos alunos;
h) Gestdo dos espacgos académicos;
i) Recepc¢éo dos alunos nos inicios de periodo.
XXIV- Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia,;
XXV- Definir e acompanhar o processo de matricula e rematricula dos cursos de
graduacao;
XXVI- Participar do Conselho Universitario
XXVII- Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatdrios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;
XXVIII-Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Reitor e pelo Conselho

Universitario.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. A Diretoria Administrativa € 0rgdo de direcdo superior responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades-meio, dirigido por um Diretor a
guem compete:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos
e informacdes;
lI-Planejar, supervisionar e responder pela execucdo das atividades relacionados
a gestao da infraestrutura fisica e tecnol6gica do Campus Universitario;
[ll- Participar da elaboragédo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional e
zelar pela sua execugao;
IV- Garantir a seguranca e bem-estar das pessoas no ambito da FAESA Centro
Universitario;
V- Garantir a higidez e a ergonomia nos ambientes fisicos da Instituicao;
VI- Garantir a seguran¢a e a manutencéo do patriménio no ambito da FAESA Centro
Universitario;
VII- Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncias fisicas, em conformidade

com a legislacéo em vigor;




VIll-Elaborar e coordenar o plano de funcionamento do Campus Universitario,
desenvolvendo estudos que visem a melhoria e efetividade dos processos de trabalho no
ambito da FAESA Centro Universitario;

IX- Garantir a gestdo de controle do acesso ao Campus Universitario.

X- Planejar, coordenar, supervisionar e garantir o suporte tecnolégico de apoio as
atividades meio e fim, ouvido os coordenadores de Unidades de Conhecimento e os chefes
setoriais;

XI- Garantir o perfeito funcionamento dos Campus para as atividades académicas;

XIlI- Participar da elaboracdo do Calendario Académico;

XIlll- Apropriar-se dos resultados da avaliagéo institucional e propor intervencdes com
vistas a melhoria dos processos e resultados obtidos pela FAESA Centro Universitario;

XIV-  Tomar conhecimento do relatorio anual apresentado pela Direcdo Académica,
pelo Centro de Pés-graduagéo, Centro de Educacéo a Distancia e pelo Centro de Extenséo e
Pesquisa;

XV- Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

XVI- Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Estatuto e as
davidas que surgirem de sua aplicacao;

XVII- Resolver, em primeira instancia, os problemas sobre infraestrutura que lhe sejam
apresentados, por qualquer 6rgdo da FAESA Centro Universitério;

XVIII- Garantir a seguranca e bem-estar das pessoas no ambito da FAESA Centro
Universitario;

XIX-  Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XX- Desempenhar outras prerrogativas que lhe venham ser atribuidas pelo Conselho

Universitario ou pelo Reitor.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORIA

SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETAMENTE SUBORDINADOS A REITORIA

SUBSECAO |
DO GABINETE

Art. 37. O Gabinete é 0 6rgdo de assisténcia direta e imediata da Reitoria, competindo-

lhe, especificamente, por intermédio da sua Secretaria:




I-  Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas;

II- Atender, preliminarmente, as pessoas que procurem O Reitor e prestar-lhes
informacoes;

[lI- Organizar a agenda diaria do Reitor e providenciar as condigdes necessérias para
a sua execucao;

IV-  Receber e expedir a correspondéncia do Reitor;

V- Coordenar as atividades internas pertinentes ao Gabinete;

VI- Manter em ordem o arquivo interno do Gabinete;

VII- Controlar a triagem na recepcao do Gabinete;

VIII- Auxiliar na elaboracao e corrigir, quando necessario, o cerimonial e protocolos;

IX- Elaborar atas de reunibes, relatorios, sempre gue solicitado;

X- Analisar os processos inerentes a sua area de atuagéo, propondo e implantando
melhorias para a maximizagéo dos resultados;

XlI- Representar, quando solicitado pelo Reitor, a FAESA Centro Universitario em
orgdos internos e externos, publicos e privados, dentro de sua area de atuagdo, no
encaminhamento e solucdo de questdes relativas aos interesses da Instituicao;

XIl- Executar outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Reitor.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA DA REITORIA
Art. 38. A Assessoria da Reitoria € o0 6rgao responsavel por apoiar a Reitoria no
planejamento, execucdo e acompanhamento das suas atribuicbes estatutarias e das
atividades a serem desenvolvidas por todos os setores a ela vinculados, competindo-lhe:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

II-  Responder pelo planejamento e organizacdo das atividades da Reitoria;

I1l-  Assistir direta e imediatamente ao Reitor no desempenho de suas atribui¢des e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
vinculados as suas competéncias;

IV- Coordenar o planejamento e execuc¢do das acdes estratégicas de competéncia da
Reitoria;

V-  Assessorar no planejamento e acompanhar a execuc¢do das atividades a serem
desenvolvidas pelos seguintes 6rgdos: Diretorias Académica e Administrativa, Nucleo de

Desenvolvimento institucional, Procuradoria Institucional, Centro de Pds-graduacgéo, Centro




de Educacédo a Distancia, Nucleo de Comunicacdo e Marketing e Centro de Pesquisa e
Extensao);

VI- Supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades da Reitoria;

VII- Assistir ao Reitor na preparacdo de material de informacdes para as discussées e
deliberagbes no Conselho de Mantenedores da FAESA e com outras entidades, publicas e
privadas de interesse da Institui¢ao;

VIII- Analisar os processos inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando
melhorias para a maximizagéo dos resultados;

IX- Assessorar a Reitoria na guarda e execucéao do PDI;

X-  Apoiar a relacdo com a mantenedora, avaliagéo institucional e CPA.

XlI-  Elaborar pauta, convocar, acompanhar e executar as deliberacdes do Conselho
Universitario.

XIl- Executar outras atividades correlatas, a critério do Reitor.

SECAOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETAMENTE SUBORDINADOS A DIRECAO
ACADEMICA

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA ACADEMICA

Art. 39. A Assessoria Académica € responsavel por apoiar a Diretoria Académica no
planejamento, execugdo e acompanhamento das atividades académicas a serem
desenvolvidas por todos os setores e demais membros discentes e docentes da FAESA
Centro Universitario, contribuindo para que os objetivos sejam alcancados, tendo como
atribuicoes:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e

informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I- Responder pelo planejamento e organizacdo das atividades académicas (horério de
aulas, alocacao docente, de espacos fisicos e de laboratorios e clinicas);

lll- Assessorar a diretoria no alinhamento das atividades dos setores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem (Unidades de conhecimento, Nlcleo Pedagdgico,
Centro de Extensdo e Pesquisa, Nucleo de Estdgio e Emprego, Biblioteca e
Laboratérios e Clinicas);

IV- Assessorar a Diretoria no relacionamento com os demais setores da Instituicdo para

alinhamento do suporte das atividades de apoio;




V- Preparar documentos e expedientes para reunifes, de acordo com 0s assuntos a
serem abordados;

VI- Elaborar relatérios gerenciais diversos por meio de levantamentos de dados
académicos, de forma a assessorar a diretoria com informacgfes para tomada de
decisodes;

VII-Acompanhar as atividades dos Coordenadores de Unidades de Conhecimento para
garantir que todas as agfes sejam realizadas conforme calendéario académico;

VIlI- Organizar, convocar e acompanhar as reunides com as Unidades de
Conhecimento, anotando e elaborando atas com o0s assuntos relevantes para
divulgacdes e/ou tomada de agbes, mantendo organizado arquivo eletrénico e fisico
para registro e futuras consultas;

IX- Apoiar a dire¢do na elaboragéo e execucdo do planejamento semestral e anual das
atividades académicas a serem desenvolvidas tais como: editais, elaboragdo do
calendario académico com respectivo quadro de metas, efetuando acompanhamento
para garantir sua execucao;

X- Analisar 0os processos inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando
melhorias para a maximizag&o dos resultados;

Xl- Desempenhar outras prerrogativas que lhe venham ser atribuidas pelo Diretor
Académico.

SUBSECAO Il
NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 40. O Nucleo Pedagogico € o 6rgao responsavel pelo acompanhamento didatico
pedagogico dos processos de ensino e aprendizagem, pela avaliagdo e aprimoramento dos
recursos metodoldgicos e pelo desenvolvimento de programas de educagdo continuada dos
docentes, visando aferir o grau de aprendizado dos alunos e o desenvolvimento do corpo
docente, sugerindo e propondo a¢des para a melhoria da qualidade de ensino, bem como
orientacdo e avaliacdo das praticas pedagogicas dos cursos de graduagdo, competindo ao
seu gestor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I-  Acompanhar as atividades docentes, por meio do documento de desenvolvimento

de aula, e as disciplinas com resultados insatisfatorios;
lll- Propor adequacdes ao registro do planejamento das aulas nos documentos plano

de ensino e desenvolvimento da aula;



IV- Propor metodologias inovadoras de aprendizagem com foco no protagonismo do
aluno;

V- Participar de reunides de professores, quando indicado pelo Diretor Académico ou
solicitado pelo coordenador, para orientar sobre o registro do planejamento, visto que o
documento é informativo para o aluno;

VI-  Fornecer atendimento personalizado aos professores com dificuldades didatico
pedagdgicas, orientando-os quanto a melhoria das aulas e consequentemente atender ao
perfil do aluno;

VII- Analisar os resultados das avaliacbes do docente aplicada pelas coordenacdes
dos cursos e da Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA, propondo melhorias a Diregéo
Académica e dando suporte as Coordenagfes dos cursos numa acao junto ao Professor
avaliado;

VIII- Realizar o levantamento de alunos com deficiéncia em relacdo a aprendizagem,
com o objetivo de conhecer as necessidades individuais e auxiliar as Unidades de
Conhecimento nos atendimentos/ acompanhamento;

IX- Apoiar pedagogicamente as Unidades de Conhecimento nos atendimentos aos
alunos, de forma a solucionar os problemas procedimentais e comportamentais;

X-  Contribuir com a Direcdo Académica e as Unidades de Conhecimento na
elaboracao do diagndstico socioecondmico;

XI-  Contribuir com os Coordenadores de Unidades de Conhecimento na elaboracéo
do diagnostico especifico de aprendizado prévio;

Xll-  Planejar e coordenar semestralmente a formagdo de Professores de acordo com
as demandas apontadas na Avaliagdo Institucional, Coordenadorias de Unidade de
Conhecimento pela Direcdo académica;

XIlI- Planejar e organizar eventos voltados para valorizagéo do trabalho do professor e
proporcionar a integragdo dos mesmos junto aos alunos;

XIV- Participar da Banca de sele¢cdo de professores, analisando tecnicamente e
emitindo parecer de forma a contribuir para acao;

XV- Acolher os professores novatos junto com a Coordenagdo da Unidade de
Conhecimento para orientd-los pedagogicamente e alinha-los quanto a Diretrizes
Institucionais;

XVI- Orientar os professores para que sua pratica docente alcance as diretrizes
pedagdgicas instituidas pela FAESA Centro Universitario;

XVII- Apoiar pedagogicamente as Coordenacdes de Unidade de Conhecimento nos
atendimentos aos alunos, de forma a planejar com a Direcdo Académica e Coordenacfes de

Unidade de Conhecimento o diagnéstico especifico para o acolhimento aos alunos calouros;




XVIlI-Planejar e coordenar semestralmente a formagao de Coordenadores de acordo
com as demandas levantadas pela Direcdo Académica e Coordenacgfes das Unidades de
Conhecimento;

XIX- Planejar e coordenar semestralmente a formacg&o de Assistentes de acordo com
as demandas levantadas pela Direcdo Académica e Coordenacdes das Unidades de
Conhecimento;

XX- Planejar e coordenar semestralmente a formacéo de Alunos Representantes de
turma ou Monitores de acordo com as demandas observadas pela Dire¢cdo Académica, equipe
do Nucleo Pedagdgico e dos professores;

XXI- Organizar semindrios e eventos que demonstrem as boas praticas docentes,
coordenando e executando todas as demandas necessarias a sua efetivagao;

XXII- Analisar 0s processos inerentes a sua area de atuacgdo, propondo e implantando
melhorias para a maximizag&o dos resultados;

XXIII- Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da FAESA Centro
Universitario coordenando e gerenciando e orientando as atividades da sua area de atuacéo,
respondendo pela qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servicos e
informacdes geradas;

XXIV- Interagir com outros gestores, participando de reunides, visando elaborar
planejamento estratégico de acordo com as diretrizes da FAESA Centro Universitério;

XXV-  Realizar o atendimento individual e/ou grupal de alunos com deficiéncia e/ou
com dificuldades de aprendizagem, com o objetivo de conhecer as necessidades individuais
e auxilid-los na superacéo das limitacdes.

XXVI-  Acompanhar os resultados dos alunos com deficiéncia e/ou com dificuldades
de aprendizagem durante o semestre letivo;

XXVII-  Apoiar pedagogicamente as Coordenacdes de Unidade de Conhecimento nos
atendimentos aos alunos, de forma a solucionar os problemas procedimentais e
comportamentais;

XXVIlI-Participar e promover acdes e eventos institucionais que proporcionam acoes
afirmativas;

XXIX- Coordenar a atuacao dos intérpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

XXX- Participar da constru¢éo dos editais acessiveis da instituicao;

XXXI- Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académico o0s relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXXII- Desempenhar outras prerrogativas que lhe venham ser atribuidas pelo Diretor

Académico.




CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA REITORIA

SUBSECAO Il
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 41. O Ndcleo de Desenvolvimento Institucional € o responsavel em assessorar a
Reitoria no planejamento do desenvolvimento institucional da FAESA Centro Universitario,
competindo ao seu gestor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacgoes;

[I- Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, em parceria com a
Procuradoria Institucional, os 6rgédos Executivos e os Colegiados;

[lI- Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do PDI, do Planejamento
Institucional, zelando pela coeréncia entre a previsdo, provisdo e execucao;

IV- Compatibilizar as propostas de investimento decorrentes do PDI com o orgamento
do Centro Universitario;

V- Garantir o planejamento e o controle da estratégia de desenvolvimento Institucional,
visando alcancar os resultados propostos;

VI- Orientar e acompanhar os setores da FAESA no planejamento, execucao e
avaliacdo dos planos de acdes voltados para os projetos e processos, garantindo que os
mesmos estejam alinhados as estratégias de desenvolvimento Institucional;

VII- Acompanhar a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e demais
politicas institucionais e processos, mapeando a evolucdo da Instituicdo e propondo a¢fes de
intervengdo, quando necessario;

VIll-Acompanhar o cumprimento das metas definidas nos planos da FAESA Centro
Universitario;

IX- Estabelecer a estrutura dos indicadores de resultados e de controle do
Planejamento Estratégico;

X- Garantir o alinhamento do desenvolvimento Institucional com as diretrizes do MEC,;

XI- Indicar e orientar o Reitor e os Diretores com relacdo as acdes de investimentos

alinhados a proposta de desenvolvimento Institucional, buscando os avangos dos resultados;




Xll- Garantir o alinhamento do planejamento estratégico com o planejamento tatico e
operacional, promovendo a integracdo entre as areas técnicas, administrativas e académicas
da FAESA Centro Universitario para o desenvolvimento de exceléncia;

XIlI-Propor intervengBes com vistas a melhoria de todas as atividades desenvolvidas
pelo Centro, tendo como referéncia os dados oriundos da Avaliagdo Institucional, de estudos
e pesquisas, criando uma cultura de autoavaliacdo organica;

XIV- Apoiar a Reitoria nas tomadas de decisoes;

XV- Analisar 0s processos inerentes a sua area de atuacao, propondo e implantando
melhorias para a maximizacao dos resultados;

XVI- Representar a FAESA Centro Universitario nos foros especificos, quando se fizer
necessario;

XVII- Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos da FAESA Centro
Universitario;

XVIII- Coordenar a padronizagdo dos processos de sistematizagdo de dados, informagdes
e procedimentos institucionais, a partir de informacdes emanadas da Reitoria e das
Diretorias envolvidas;

XIX-  Responder pela gestdo das informacdes, relatorios e estatisticas da Institui¢éo;

XX- Auxiliar os setores na consolidacéo dos relatérios gerenciais;

XXI-  Analisar os relatorios gerenciais dos setores e apresentar as analises a Reitoria;

XXIl- Controlar e avaliar os planos anuais de trabalho dos érgéos das atividades fim e
meio, acompanhando a sua execucao;

XXII-  Sugerir a Reitoria proposicbes de melhoria de todas as atividades
desenvolvidas pelo Centro, tendo como referéncia os dados oriundos do controle dos Planos
Anuais de Trabalho

XXIV- Indicar a Reitoria a realizacdo de pesquisas internas e externas que contribuam
para a definicdo das diretrizes institucionais e manutengdo da FAESA Centro Universitario;

XXIX- Apresentar, semestralmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XXV-  Desempenhar outras prerrogativas que Ihe venham ser atribuidas pelo Reitor

e pelo Conselho Universitério.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 42. O Procurador Institucional sera o interlocutor entre o Ministério da Educacéao -

MEC e a FAESA Centro Universitario, responsavel pelas informacfes inseridas e pelo




acompanhamento dos processos em todos os sistemas disponibilizados pelo MEC,
competindo-lhe:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e

informacoes;

II- Manter atualizado o cadastro da Instituigdo, cursos, coordenadores e docentes junto
aos sistemas do Ministério da Educacdo-MEC, de forma a dar subsidio as politicas
educacionais e aos indicadores de qualidade, em atendimento a legislacéo vigente;

lll- Responder ao Censo da Educacdo Superior e da educacdo basica com
informacBes de cada aluno, de forma a dar subsidio as politicas educacionais e aos
indicadores de qualidade, em atendimento a legislacéo vigente;

IV- Abrir e acompanhar os processos de autorizagdo, reconhecimento, renovacao de
reconhecimento, credenciamento, recredenciamento institucional, supervisao dos cursos de
Graduacédo e atualizagcdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacdo e POs-
Graduagéo, junto aos 0rgdos competentes, para atender a legislacdo vigente;

V- Assessorar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
juntamente com o Nucleo de Desenvolvimento Institucional e a Reitoria;

VI- Assessorar na elaboracéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos em parceria com
as Coordenagbes de Unidade de Conhecimento e Direcdo Académica;

VII- Assessorar e auxiliar a Comissao Propria de Avaliacao-CPA, na elaboragédo do
relatério de avaliacéo Institucional e efetivacéo legal das avaliacdes;

VIll- Organizar e coordenar, no ambito do Centro Universitario, as avalia¢cdes externas
a serem desenvolvidas na forma da legislacao vigente;

IX- Acompanhar as comissdes do Ministério da Educacdo-MEC nas visitas de
avalia¢@es in loco, apresentando documentos e esclarecendo duvidas;

X-  Supervisionar as inscri¢coes, dispensas e demais atividades referentes ao Exame
Nacional do Desempenho do Estudante - ENADE, de forma a garantir o cumprimento da
legislacao vigente;

XI- Acompanhar as alteracbes na legislacdo educacional e socializa-las junto aos
demais setores da Instituicdo, para garantir seu funcionamento dentro da legalidade;

XII- Supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs, mapeando a evolugdo da Instituicdo e buscando
garantir a conquista e a manutencdo da FAESA Centro Universitario;

XIlll-Analisar os processos inerentes a sua area de atuagéo, propondo e implantando
melhorias para a maximizacao dos resultados;

XIV-  Apresentar, mensalmente, ao Reitor 0s relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XV- Desempenhar outras prerrogativas que lhe venham ser atribuidas pelo Reitor.




SUBSECAO I
DO CENTRO DE POS-GRADUAGCAO

Art. 43. O Centro de Pos-graduacéo € responsavel pelo desenvolvimento dos cursos de
pés-graduacéo lato e strictu senso, cabendo ao seu gestor:

I-Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacoes;

lI- Planejar, organizar e gerenciar cursos de pés-graduacéao, tanto nas areas de atuacao
da FAESA Centro Universitario, como em outras areas complementares;

IlI- Estabelecer os critérios e mecanismos de acesso, permanéncia e conclusdo dos
cursos e programas de Pos-graduagéo, ouvidas as Unidades de Conhecimento;

IV-Encaminhar ao Reitor o planejamento da oferta anual de cursos, bem como a sua
perspectiva orcamentaria deles;

V- Promover a integragdo com as Unidades de Conhecimento, com vistas a realizagéo
de cursos, pesquisas e projetos especificos e a circulagdo de informagao/conhecimento;

VI- Viabilizar corpo docente qualificado quanto a disponibilidade, formagéo
académica, experiéncia de mercado e realizar a sua avaliacdo e garantir a qualidade do
ensino na pos-graduacao;

VII- Planejar, em conjunto com o Reitor e o Centro de Extenséo e Pesquisa, 0s cursos,
atividades de extensao e de pesquisa;

VIII- Elaborar o calendario académico especifico, em conjunto com os demais gestores
da Instituicdo, tendo como base o Calendario Académico da FAESA Centro Universitario;

IX- Elaborar o Orgamento Anual da FAESA Centro Universitério;

X- Participar da elaboracdo e garantir o desenvolvimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XI-Propor e executar medidas que visem a melhoria das a¢gfes educacionais que se
desenvolvem em seu ambito, em consonancia com o0s indicadores expressos pela
autoavaliagdo institucional e pelas avaliacdes externas, desenvolvidas pelos 6rgédos de
controle de sistema federal e pela sociedade;

Xll- Analisar indicadores de qualidade, evasdo e outros tépicos para tomada de
decisdes;

XllI-Avaliar as tendéncias de demandas de cursos e novos cursos, conforme mercado
de educacédo para tomadas de decisdes e definicdo de nichos de mercado e areas de atuacao;

XIV- Representar o Centro de Pos-graduacao, perante os outros 6rgaos da FAESA e
demais Instituicbes da comunidade, poder Publico e outros;

XV- Elaborar e avaliar os projetos pedagoégicos voltados para os cursos de Pos-

Graduacgéao, bem como garantir a aplicacao do projeto pedagd6gico na sua integra;




XVI- Responder pelas metas financeiras e de matriculas estabelecidas pelo Reitor
para a Poés-graduacdo, acompanhando relatérios financeiros (inadimpléncia, receita,
despesas), para subsidiar as tomadas de decisoes;

XVII- Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da Instituicdo
gerenciando e orientando as atividades da sua &rea de atuacao, respondendo pela qualidade,
prazos, confiabilidade e desempenho dos servicos e informagdes geradas;

XVIllI-Garantir a elaboragdo do orcamento para atendimento ao planejamento anual,
mediante adequada previsdo de gastos com material, mdo de obra e servicos, bem como
coordenar a realizacao de previsdes orcamentarias de longo prazo;

XIX- Interagir com as outras Diretorias, participando de reunibes, visando elaborar
planejamento estratégico de acordo com as diretrizes Institucionais;

XX-  Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia,

XXI- Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XXII- Executar as instru¢fes que |lhe forem delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho

Universitario.

SUBSECAO IV
DO CENTRO DE EXTENSAO E PESQUISA

Art.44. O Centro de Extensdo e Pesquisa €é responsavel pela elaboracéo,
monitoramento, controle, e avaliagdo das politicas, diretrizes e regulamentacéo das atividades
de pesquisa cientifica e extensao promovidas pela FAESA Centro Universitario, competindo-
Ihe:

I- Representar a FAESA nas reunides relativas a pesquisa e extensdo na FAESA e
em outras instituigdes;

[I- Promover a¢des que garantam a articulagédo entre Ensino, Pesquisa, Extensao;

lll- Coordenar, orientar, e acompanhar as atividades de pesquisa e extensao realizadas
na FAESA;

IV- Responder pelo planejamento dos projetos de pesquisa e extensdo, para a Reitoria;

V- Orientar quanto as normas para elaboracao de projetos de pesquisa e de extensédo
e no preenchimento de formulérios;

VI- Manter arquivo atualizado com 0s processos (projetos, pareceres, relatorios

parciais e finais) das atividades de pesquisa e extenséo;




VII- Organizar, levantar e tabular os dados relativos as atividades de pesquisa e
extensdo anuais exercidas em todos os cursos da Instituicdo para serem publicados no
Relatério de Pesquisa e Extenséo da FAESA;

VIll-Coordenar a avaliagdo e selecdo de projetos que sado submetidos ao Centro de
Extenséo e Pesquisa,;

IX- Criar programas/projetos de extenséo institucionais de acordo com a diretrizes de
Pesquisa e Extenséao;

X- Realizar e divulgar eventos e publica¢des de divulgacao da producdo cientifica;

XI- Divulgar as agéncias de fomento de projetos de pesquisa e extensao, informando
sobre a época dos encaminhamentos de projetos;

XII- Buscar financiamento externo junto a 6rgaos de fomento/empresas para viabilizar
0s projetos de pesquisa e extensao;

XIlI- Acompanhamento dos trabalhos e suporte executivo aos trabalhos do Comité de
Etica Humana e Animal;

XIV-  Acompanhar, monitorar e expandir 0s projetos de extensdo em convénio com
empresas externas;

XV- Coordenar e gerir a Revista Cientifica da FAESA,

XVI-  Coordenar e gerir a Jornada Cientifica e Cultural da FAESA;

XVII- Promover agfes culturais com a finalidade de promover a integracéo e geracao
de bem-estar para os docentes e discentes;

XVIII-  Articular-se com outros setores (ou unidades de conhecimento e P6s) a fim de
identificar oportunidade para a promoc¢ao da pesquisa cientifica e extensao,

XIX- Coordenar a publicacdo da Revista de Extensdo da FAESA, organizando,
levantando e tabulando os dados relativos as atividades de pesquisa e extensdo anuais
exercidas pela FAESA Centro Universitario;

XX- Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XXI- Executar as instru¢fes que lhe forem delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho

Universitario.

SUBSECAO V
EDUCACAO A DISTANCIA DA FAESA

Art. 45. A Educacao a Distancia da FAESA é o 6rgéo incumbido de desenvolver estudos,
pesquisas, com vistas ao atendimento das necessidades detectadas na sociedade, em
relacdo a oferta de Cursos Superiores na modalidade educacéo a distancia, competindo ao

seu gestor:




- Responder pela execucdo e qualidade dos projetos pedagogico dos cursos e
pelo desenvolvimento do ensino nos cursos ofertados na modalidade a distancia;

- Desenvolver estudos e pesquisas que decorram das necessidades de melhorias
evidenciadas nos projetos pedagogico dos cursos a distancia;

M- Executar e avaliar o Projeto Politico Institucional (PPI) da FAESA Centro
Universitario;

V- Garantir a execucdo das diretrizes tedrico-metodologicas dos cursos e
programas a distancia, definidas no PPI;

V- Desenvolver estudos e propor a incorporacdo de novos meétodos, técnicas e/ou

critérios de avaliacao;

VI- Planejar a oferta dos cursos na modalidade a distancia;

VII-  Avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida escolar do corpo
discente;

VIII-  Articular as atividades de todas as coordenag¢fes sob sua jurisdicao por meio do

plano anual de trabalho, com base no processo de organizagdo académica aprovado pela

Reitoria;

IX- Propor a Reitoria o calendario académico e garantir o seu cumprimento;

X- Propor acdes que visem a melhoria da atuagcdo dos docentes na educagéo a
distancia;

Xl- Propor a Reitoria politicas e ac¢des para o desenvolvimento, atualizagdo e

aperfeicoamento do corpo docente e técnico administrativo na educacao a distancia;

XIlI- Articular com a Reitoria e o Centro de Extenséo e Pesquisa as a¢des educativas,
com vistas a promocédo de atividades integradas que possibilitem aos alunos perceberem a
importancia da continuidade dos estudos;

XIll-  Encaminhar a Reitoria a necessidade de contratacéo de docentes, com base nos
resultados do processo seletivo para ingresso na carreira docente, bem como, 0s processos
de resciséo contratual;

XIV-  Participar da elaborag¢éo do orgcamento anual da FAESA Centro Universitario;

XV-  Manter relacionamentos com outras instituicbes priorizando as parcerias
educacionais;

XVI-  Propor medidas para a melhoria da acdo educacional e dos processos dela
decorrentes, em consonancia com os indicadores expressos pela auto avaliacdo institucional
e pela avaliacdo externa;

XVII- Responder pelos seguintes processos académicos:  Acompanhamento
pedagdgico dos alunos com deficiéncia; Formacao dos docentes e dos coordenadores focada

nas diretrizes pedagogicas dispostas no PPI, especificamente no que se refere a educacéo a




distancia; Numero de alunos dos cursos a distancia; Equilibrio financeiro dos cursos;
Permanéncia dos alunos; Eventos académicos alinhados a formacao dos alunos; Gestéo dos
espacos académicos nas atividades presenciais; Recep¢ao dos alunos nos inicios de periodo;
Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia; Definir e acompanhar o processo de
matricula e rematricula dos cursos ofertados na modalidade a distancia;

XVIII- Selecionar e capacitar os tutores, de modo que possam acompanhar os alunos
de forma adequada, gerenciando os fatores psicossociais inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem mediado pelas novas tecnologias;

XIX-  Supervisionar a gestao dos polos de apoio presenciais;

XX-  Adequar o espaco fisico dos polos para atividades presenciais, selecionando e
capacitando os profissionais para neles atuarem;

XXI- Organizar, divulgar e realizar processo seletivo, bem como os procedimentos
gue os aprovados devem adotar para realizar a matricula;

XXII- Supervisionar a operacionalizacdo das atividades a serem realizadas
presencialmente;

XXIIl- Supervisionar a distribuicdo dos recursos didaticos providenciando para que os
aprendizes tenham acesso aos mesmos;

XXIV- Participar do Conselho Universitério;

XXV- Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XXVI- Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Reitor e pelo Conselho

Universitario.

SUBSECAO VI
DO NUCLEO DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 46. O Nuacleo de Comunicacdo e Marketing é 6rgao responsavel pela presenca da
marca, projecdo da imagem institucional, pela captagdo de alunos e pela comunicagc&do no
ambito interno e externo da FAESA Centro Universitario, competindo:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacoes;

[I- Elaborar o plano anual de trabalho do setor, apresentando ao Reitor para
aprovacgao;

lll- Gerenciar o uso da marca garantindo a preservacao da sua integridade, em todas
as unidades e para todos os produtos de ensino, pesquisa e extensdo da FAESA Centro

Universitario;




IV- Efetuar planejamento das acOes de marketing anual para atender os objetivos
estratégicos da empresa em conformidade com o planejamento orgamentario;

V- Responsabilizar-se pelo planejamento e supervisdo dos programas de Marketing
dirigidos aos diversos publicos da FAESA, de forma a fortalecer a marca;

VI- Responder pela comunicacdo interna e externa da FAESA, promovendo a boa
imagem da instituicao;

VII- Gerenciar a confeccao, criagdo e desdobramento de pecas e contetdos, online e
off-line, para campanhas criadas, por meio de interlocucdo permanente com a agéncia e
clientes internos;

VIII-Articular-se com os canais de comunicagéo que interagem com a marca, de modo
a fortalecer e otimizar os esfor¢os de comunicacdo para FAESA Centro Universitario;

IX- Monitorar e gerenciar a criagdo e atualizagcdo das midias, para divulgagdo de
conteudos de interesse da Instituicdo, bem como apoiar o Designer na atividade de criagdo
de pecas gréficas;

X- Responder as demandas dos 6rgaos de imprensa;

XI- Negociar com os veiculos de comunicagéo, visando melhor aproveitamento das
midias contratadas e ampliando as possibilidades de parcerias;

Xll- Planejar eventos institucionais em atendimento as demandas da FAESA, buscando
promover e reforcar a imagem da instituicao junto ao seu publico alvo;

XIlI-Garantir a satisfacdo, manutencéo e fidelizacdo das Empresas Parceiras junto a
Instituicdo, mediante adequada gestao das atividades de relacionamento;

XIV- Elaborar/analisar relatérios diversos inerentes a sua area de atuacdo, para
controle e aprimoramento da gestéo;

XV- Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da FAESA coordenando
/gerenciando e orientando as atividades da sua area de atuacgéo, respondendo pela qualidade,
prazos, confiabilidade e desempenho dos servigos e informacdes geradas;

XVI- Garantir a elaboragéo do orcamento para atendimento ao planejamento anual,
mediante adequada previsdo de gastos com material, mao de obra e servigos, para validagdo
da Reitoria, bem como coordenar a realizagcéo de previsdes orcamentarias de longo prazo;

XVII-  Interagir com outros gestores, participando de reunides, visando elaborar
planejamento estratégico de acordo com as diretrizes da Empresa;

XVIII-  Implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender
as expectativas da Instituicdo, quanto aos indices de produtividade, reducdo dos custos e
maximizagéo dos resultados;

XIX- Responder pelas a¢bes de captacdo de novos alunos;

XX- Atuar na retencédo dos alunos, auxiliando a area académica nas estratégias e acdes

de virada de semestre e bem-vindos;




XXI- Promover o relacionamento da FAESA Centro Universitario com 0s seus
publicos interno e externo;

XXII-  Estreitar a relagdo com o setor produtivo capixaba, de forma regional, visando
identificar demandas, estabelecer parcerias e comercializar os produtos de ensino, pesquisa
e extensdo da FAESA Centro Universitario;

XXIl-  Realizar pesquisas internas e externas e a avaliagdo das estratégias de
desenvolvimento institucional, tendo como base os resultados propostos;

XXIV-  Auxiliar no desenvolvimento de novos produtos de ensino, pesquisa e
extensao, por meio do delineamento de cenarios e publico alvo;

XXV- Instrumentalizar a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), apoiando-a na
consecucao dos seus fins;

XXVI-  Sistematizar os resultados oriundos da avaliagdo institucional;

XXVIl- Realizar a gestdo das redes sociais, dos canais de sugestdes, opinies,
reclamagdes e denuncias, garantindo os principios da ética, da responsabilidade e da
transparéncia na FAESA Centro Universitario;

XXVIII- Apresentar, mensalmente, ao Reitor os relatérios gerenciais referentes as
atividades sob sua responsabilidade;

XXIX-  Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria sera responsavel por servir de canal de sugestbes,
opinides, reclamacdes e dendncias e esta sob a gestdo do Nucleo de Comunicacdo e
Marketing.

SECAO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA DIRECAO ACADEMICA

SUBSECAO |
DAS UNIDADE DE CONHECIMENTO

Art. 47. As Unidades de Conhecimento sdo 0Orgdos executivos de atividade-fim e
congregam o0s docentes para objetivos comuns de ensino, iniciacdo cientifica e
desenvolvimento da extenséo.

8§ 1° A coordenacdo de cada unidade de conhecimento sera exercida por um docente
escolhido pela Direcdo Académica e homologado pela Reitoria.
8 2° O mandato do coordenador da Unidades de Conhecimento sera de dois anos, com
direito a reconducéo, apoés avaliacdo da Direcao Académica.
§ 3° As unidades de conhecimento terdo seus programas e ordenamentos basicos

descritos em regulamento especifico.




Art. 48. A formacéo e a criacdo das unidades de conhecimento fundamentam-se nos
seguintes principios e normas:

I- Reunido de todas as disciplinas e atividades do curso;

[I- Preservacdo da unidade de suas func¢des de ensino, de inicia¢do cientifica e de
extensdo de forma a assegurar a plena utilizacdo dos seus recursos materiais e humanos e
garantir qualidade;

[ll- N&o duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV- Busca da inter e da transdiciplinaridade;

V- Preservacao da inter-relacao entre 0s cursos.

Art. 49. Aos Coordenadores das Unidades compete:

- Convocar e presidir as reunides do Colegiado da Unidade de Conhecimento;

- Responder pela qualidade da estrutura curricular e do desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo no dmbito dos cursos;

lll-  Organizar a oferta de ensino superior no &mbito da sua unidade de conhecimento,
articulando-se com as outras Unidades de Conhecimento;

IV-  Elaborar a proposta or¢gamentario-financeira decorrente das ofertas dos cursos
planejados;

V- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas de curso e coordenar a
elaboracdo dos planos de ensino, zelando pela consecucdo da misséo, visdo, valores e
filosofia educacional;

VI- Coordenar o processo ensino-aprendizagem, promovendo a integracdo docente,
discente e interdisciplinar, com vistas a formacao adequada;

VII- Participar do processo de avaliacdo do desempenho docente;

VIIl- Encaminhar a necessidade de alteracdo do corpo docente a Direcdo Académica;

IX- Participar das decisdes referentes ao processo de selecdo, dispensa,
remanejamento e substituicdo de professores;

X-  Propor alteragcdo no Projeto Pedagogico dos Cursos de forma a manté-los
atualizados;

XI-  Manter relacionamento com as liderancas estudantis, promovendo reunifes
deliberativas com o0s representantes de turma garantindo o alinhamento as politicas
institucionais;

XII-  Administrar e avaliar o programa de monitoria;

XIll-  Propor, planejar e avaliar as atividades de extenséo e iniciagcdo cientifica da sua
unidade de conhecimento em articulagdo com a Coordenacéo de Extenséo e com o Colegiado
da Unidade de Conhecimento sob sua tutela;

XIV- Indicar professores para encargos de ensino, extensao e iniciagéo cientifica;




XV- Coordenar, acompanhar e avaliar o programa de estagio supervisionado, 0s
trabalhos de concluséo de curso (TCC) e atividades complementares, quando couber;

XVI- Desenvolver atividades que colaborem com a preservagdo da ordem, da ética e
do bem comum.

XVII- Cumprir o calendario académico;

XVIII-Supervisionar o cumprimento da execucdo da integralizacdo curricular, dos
conteudos programéticos, dos horarios de aulas e demais atividades dos cursos;

XIX- Emitir parecer em processo de transferéncia, reingresso, solicitacdo de novo curso
e complementacao de estudos;

XX- Participar de estudos das reais necessidades do mercado de trabalho, visando a
realimentagdo dos curriculos dos cursos oferecidos pela FAESA Centro Universitario;

XXI- Articular as atividades académicas desenvolvidas para a unidade de
conhecimento no sentido de propiciar a melhor qualidade de ensino;

XXII- Garantir, em conjunto com as demais unidades de conhecimento, recursos, meios
e formas de integragéo entre os professores, na perspectiva de ampliar as possibilidades de
um trabalho de inter e transdiciplinaridade;

XXIII- Garantir e responder pela permanéncia dos alunos dos cursos sob sua gestao;

XXIV- Garantir e ampliar a execucédo das diretrizes pedagdgicas definidas no PPI;

XXV- Garantir a participacdo dos docentes, discentes e dos técnicos-administrativos sob
sua gestdo, na Avaliacdo Institucional;

XXVI-  Analisar os resultados da Avaliacéo Institucional e encaminhar proposi¢oes de
melhoria a Dire¢cdo Académica,;

XXVII-  Promover reunifes periddicas com os representantes de turma com base nos
para tratar de assuntos relevantes aos discentes de ordem administrativas ou académicos.

XXVIII- Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

XXIX- Elaborar e executar o planejamento da Unidade de Conhecimento que
administra, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional;

XXX- Apresentar, bimestralmente, ao Diretor Académico os relatorios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXXI-  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo Diretor

Académico.

SUBSECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 50. O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao responsavel em apoiar a

atuacdo do Coordenador de Unidade de Conhecimento no que tange aos assuntos




pedagdgicos, € instituido por ato da Direcdo Académica e constituido por um grupo de
docentes do Curso incumbido de acompanhar o Curso e zelar pela atualizacéo,
desenvolvimento e qualidade do Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do NDE sera de quatro anos, podendo
ocorrer reconducdes, com decisdo final atribuida ao Coordenador de Unidade de
Conhecimento e a Dire¢do Académica.

Art. 51. S&o atribuigBes especificas do Nucleo Docente Estruturante:

I-  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

II- Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constante do curriculo do curso;

[lI- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da iniciacdo cientifica e da
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV- ldentificar areas para oferta de cursos de Pos-graduacao;

V- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso;

VI- Analisar planos de ensino e planos de aulas dos professores, verificando em que
medida atendem ao perfil do profissional que se pretende formar, Diretrizes Curriculares
Nacionais, normas e procedimentos estabelecidos pelos Colegiados de Curso, e proceder aos
devidos encaminhamentos, quando for o caso;

VII- Participar da qualificacdo da concepc¢ao, formulacdo, implementacéo, consolidacéo
e, inclusive, constante atualizacédo do Projeto Pedagdégico, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso e o Projeto de Desenvolvimento Institucional,

VIll-Realizar revisdo periddica do PPC do Curso, submetendo as modificagbes a
aprovacao do Colegiado de Curso;

IX- Participar do processo de andlise e identificacdo das potencialidades docentes e
sugerir as disciplinas para as quais estdo aptos a ministrar;

X- Participar do processo de seleg&o, remanejamento e substituicdo de docentes, com
deciséao final atribuida ao Coordenador de Unidade de Conhecimento e a Dire¢cdo Académica.

XI- Auxiliar no acompanhamento da atuacéo do corpo docente e do desempenho dos
discentes.

Art. 52. . O Centro de Educacédo a Distancia é o setor responsavel pelo planejamento,
elaboracdo e operacionalizacdo da oferta das disciplinas online propostas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos Presenciais, competindo ao seu gestor:

I- Responder pela execucéo e qualidade dos projetos pedagdgico dos cursos e pelo
desenvolvimento do ensino nos cursos ofertados na modalidade a distancia;

II-  Desenvolver estudos e pesquisas que decorram das necessidades de melhorias
evidenciadas nos projetos pedagdgico dos cursos presenciais com disciplinas na modalidade
EAD;




I1l-  Executar e avaliar o Projeto Politico Institucional (PPI) da FAESA Centro
Universitario, em parceria com os demais diretores e gestores;

IV-  Garantir a execucao das diretrizes tedrico-metodoldgicas dos cursos e programas
a distancia, definidas no PPI;

V-  Desenvolver estudos e propor a incorpora¢do de novos meétodos, técnicas e/ou
critérios de avaliacao;

VI- Propor a oferta de vagas para os cursos, observando os resultados esperados
referentes aos assuntos académicos e financeiros;

VII- Planejar a oferta de disciplinas online nos cursos presenciais;

VIII- Avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relativos & vida escolar do corpo
discente e docente;

IX- Articular as atividades de todas as coordenac¢fes sob sua jurisdicdo por meio do
plano anual de trabalho, com base no processo de organizagdo académica aprovado pela
Direcédo Académica;

X-  Propor a Direcdo Académica, em conjunto com as demais diretores e gestores, 0
calendario académico e garantir o seu cumprimento;

Xl- Propor acdes que visem a melhoria da atuacdo dos docentes na educacdo a
distancia;

Xll- Propor a Direcdo Académica politicas e agbes para o desenvolvimento,
atualizacdo e aperfeicoamento do corpo docente e técnico administrativo na educacéo a
distancia;

XIlI- Articular com a Direcao Académica e o Centro de Extensao e Pesquisa as acdes
educativas, com vistas a promocao de atividades integradas que possibilitem aos alunos
perceberem a importéancia da continuidade dos estudos;

XIV- Encaminhar a Direcdo Académica a necessidade de contratacdo de docentes,
com base nos resultados do processo seletivo para ingresso na carreira docente, bem como,
0s processos de rescisao contratual;

XV- Participar da elaboracdo do orcamento anual da FAESA Centro Universitario;
Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVI- Manter relacionamentos com outras instituicdes priorizando as parcerias
educacionais;

XVII-Propor medidas para a melhoria da acdo educacional e dos processos dela
decorrentes, em consonancia com os indicadores expressos pela autoavaliagdo institucional
e pela avaliagdo externa;

XVIIl-  Responder pelos seguintes processos académicos: Acompanhamento
pedagdgico dos alunos com deficiéncia, Formacao dos docentes e dos coordenadores focada
nas diretrizes pedagogicas dispostas no PPI, especificamente no que se refere a educacéo a
distancia, Niumero de alunos dos cursos a distancia, Equilibrio financeiro dos cursos,
Permanéncia dos alunos, Eventos académicos alinhados a formacéo dos alunos; Gestédo dos
espacos académicos nas atividades presenciais; Recepcao dos alunos nos inicios de periodo;

XIX- Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

XX- Definir e acompanhar o processo de matricula e rematricula das disciplinas
ofertadas na modalidade a distancia;

XXI- Acompanhar os professores no processo de elaboracdo dos recursos didaticos,
visando a obtencédo de linguagem conversacional, adequada ao estudo autbnomo;




XXII-Definir a linha estética, tedrica e pedagogica com base na qual 0s recursos
didaticos serao formados;

XXIIl-  Estabelecer, em conjunto com os professores, um roteiro prévio do material
didatico audiovisual;

XXIV- Supervisionar a operacionalizagdo das atividades a serem realizadas
presencialmente;

XXV-Supervisionar a distribuicdo dos recursos didaticos providenciando para que os
aprendizes tenham acesso aos mesmos;

XXVI- Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académico os relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXVII- Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Académico e pelo
Conselho Universitério.

SECAO IlI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

SUBSECAO |
DO NUCLEO DE OPERAGOES

Art. 53. O Ndcleo de Operacgfes € o setor responsavel por gerenciar e acompanhar as
atividades de limpeza, compras, manutengdo predial, transporte, seguranca, contrato de
terceiros, zelando pela estrutura fisica de funcionamento da FAESA Centro Universitario,
assegurando a qualidade na execucdo e em tempo habil, de forma a fornecer infraestrutura
adequada para o funcionamento a Instituicdo, competindo ao seu gestor:

I-Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informag0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I- Responder pela limpeza e organizacdo das areas da Instituicdo, acompanhando e
orientando a equipe na execucao das atividades, através de processo de ronda e fiscalizagéo;

[1I- Garantir o cumprimento do cronograma de manutengao preventiva da estrutura fisica
e dos equipamentos e demandas dos Org&os Legais;

IV-Apoiar as equipes na definicdo de prioridades de acordo com as demandas interna
de servigos, buscando ndo impactar as atividades académicas;

V- Garantir a qualidade das atividades do setor de Operagdes, orientando quanto a
execucao das tarefas, esclarecendo e definindo procedimentos, atendendo aos padrbes e
exigéncias da Institui¢cao;

VI-Gerir o Departamento de Seguranca, acompanhando e propondo acdes, visando
proporcionar um ambiente seguro, eliminando e controlando 0s riscos e minimizando
eventuais perdas, assegurando a tranquilidade e a ordem imprescindivel as atividades

académicas;




VII- Supervisionar e controlar o uso e organizacdo dos espac¢os académicos, conforme
cronograma de utilizacdo, apoiando a equipe na execuc¢do das melhores préaticas no
atendimento as demandas dos professores e alunos;

VIlI-Avaliar os recursos e materiais utilizados na limpeza do campus na Instituicéo,
visando a otimizac&o do tempo gasto, reducéo de custos e desperdicio de produtos;

IX-Sugerir agbes de melhoria para o setor de estacionamento e transito interno da
Instituigdo, visando atender as demandas de solicitacao e utilizacdo dos usuarios;

X- Acompanhar os processos de cota¢do e aquisicdo de materiais para toda Instituicao,
conforme cronogramas, orcamentos, demandas e outros, bem como autorizar a compra
mediante validacdo do mapa de cotacdo e necessidade do setor;

XI-Coordenar a logistica do transporte dos veiculos da Instituicdo, controlando o
consumo de combustivel, manuteng&o e conservacao dos veiculos;

XIl- Monitorar o funcionamento e qualidade dos equipamentos dos espagos sob sua
geréncia, planejando manutencgdes e substituicdes dos equipamentos, quando for o caso;

Xlll- Estabelecer um plano de manutencgédo preventiva para equipamentos e instalacdes
elétricas, mecanicas, civis e hidraulicas;

XIV- Garantir a manutencao corretiva do Campus Universitario;

XV-  Garantir a conclusdo das demandas de atendimento do publico interno/externo
em tempo habil;

XVI- Controlar o estoque e consumo dos produtos, garantindo a utilizacdo adequada
dos mesmos, evitando desperdicios, reduzindo os custos e garantindo a qualidade dos
servicos executados;

XVII- Preservar os bens patrimoniais no ambito da FAESA Centro Universitario;

XVIlI-Gerenciar e controlar os contratos de terceiros com relacdo a prestacdo de
servicos, visando garantir a qualidade;

XIX- Elaborar relatorios diversos inerentes a sua area de atuacgéo, a fim de subsidiar o
superior imediato na tomada de decisbes;

XX- Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos da FAESA Centro
Universitario coordenando /gerenciando e orientando as atividades da sua area de atuacao,
respondendo pela qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servicos e
informacdes geradas;

XXI- Garantir a elaboracdo do orgcamento para atendimento ao planejamento anual,
mediante adequada previsdo de gastos com material, mao de obra e servicos, para validagéo
da Diretoria, bem como coordenar a realiza¢@o de previs6es orcamentdrias de longo prazo;

XXII- Interagir com outros gestores, participando de reunides, visando elaborar

planejamento estratégico de acordo com as diretrizes da Empresa;




XXIlI-Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo Diretor
Administrativo.
Paragrafo tnico. O Nucleo de Operacdes devera observar as diretrizes orcamentarias

estabelecidas pela mantenedora no exercicio das suas atividades.

SUBSECAO II
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 54. O Nucleo de Tecnologia da Informacao é o setor responsavel por gerenciar as
atividades da é&rea de Tecnologia da Informacdo, participando da elaboracdo e
acompanhamento de projetos, desenvolvimento e implantacdo de sistemas e servicos,
realizando a interface com as demais areas da FAESA Centro Universitario, contribuindo com
a melhoria continua dos processos, visando aplicar recursos para atendimento as demandas
dos alunos e professores, assegurando a qualidade, seguranca, confiabilidade, performance
e disponibilidade da informag&o, competindo ao seu gestor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[I- Propor inovacéo tecnoldgica;

[lI- Implantar melhorias relacionadas a sistemas e infraestruturas de Tl visando atender
as expectativas da Instituicdo quanto aos indices de produtividade, reducédo dos custos e
maximizagao dos resultados;

IV- Planejar as atividades de tecnologia da informacdo a partir das metas pré-
estabelecidas, distribuindo a responsabilidade, definindo prazos de entrega e gerenciando os
recursos existentes de forma a assegurar o seu bom uso e garantir o atendimento das
necessidades da Instituicao;

V- Gerenciar 0s servigos prestados por terceiros e administrar os contratos com 0s
fornecedores que prestam servigo para a area de suporte e manutengéo tecnoldgica, visando
obter a melhoria continua do servico e o cumprimento dos niveis de servigos definidos na
contratacao;

VI- Participar do processo de compras de equipamentos e servigcos de manutencéo de
equipamentos e softwares a serem utilizados visando o melhor atendimento das necessidades
da Instituicéo;

VII- Propor solugBes para os problemas relacionados a area de Tecnologia da
Informacéo, buscando solug¢des junto aos usuarios, garantindo melhor produtividade e
gualidade para o funcionamento da FAESA Centro Universitario;

VIlI-Garantir e manter os sistemas, servidores, bancos de dados e redes de

comunicacao de dados da Empresa funcionando dentro dos padrées acordados;




IX- Garantir a seguranga, integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados da
organizacao;

X- Manter-se atualizado através de participacdes em feiras, seminarios, congressos e
contatos com profissionais da &rea, mantendo-se atualizado acerca das tendéncias de
mercado, e identificando tecnologias que agreguem valor ao negdécio da Institui¢ao;

XI- Avaliar as solu¢des tecnoldgicas dos sistemas, englobando aspectos técnicos,
funcionais, processos e seguranca da informacdo, identificando a tecnologia adequada as
demandas de forma a assegurar o bom atendimento as necessidades da Instituicdo;

XII- Planejar e gerenciar a execucdo de projetos desenvolvidos externamente, através
de acompanhamento de cronograma, orientando sobre a concepc¢do e funcionamento e
negociando com fornecedor e usuario de forma a assegurar 0 bom atendimento as
necessidades da Institui¢cao;

XllI-Realizar a interface entre usuario e fornecedor, verificando necessidades internas
e avaliando softwares e infraestrutura de TI no mercado de modo a atender as demandas e
minimizar custos;

XIV- Gerenciar o planejamento e definicdo de politicas e estratégias relacionadas a
area de Tecnologia da Informacéo, visando subsidiar a dire¢cdo na tomada de decisdes;

XV-  Garantir que os processos inerentes a Tl sejam definidos, realizados e revisados
através da interacdo com as demais areas da Instituicéo;

XVI- Zelar pela conservacdo e funcionamento de todos o0s equipamentos e
acessorios utilizados no desempenho das atividades da area;

XVII- Implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender as
expectativas da Instituicdo quanto aos indices de produtividade, reducdo dos custos e
maximizagao dos resultados;

XVIII- Propor inovacgao tecnolégica;

XIX-  Apresentar, mensalmente, ao Diretor Administrativo os relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XX- Executar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo Diretor

Administrativo.




CAPITULO VIII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

SECAO |
DO NUCLEO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

Art. 55. O Ndcleo de Assuntos Académicos (NAA) é o 6rgdo incumbido de efetuar o
processamento e o registro das informagdes académicas e financeiras e emitir documentacao
pertinente. S&o atribuigcdes do gestor NAA:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos
e informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

- Garantir e atender alunos e responsaveis para esclarecimento e/ou
encaminhamento para solugéo de duvidas relativas a vida académica e/ou financeira;

- Distribuir atividades e/ou redistribuir, acompanhar e orientar seus subordinados
visando um melhor atendimento com qualidade e agilidade, de forma a atender as demandas;

V- Desenhar processos de atendimento, visando padroniza¢do, qualidade e
cumprimento dos prazos;

V- Definir e controlar os indicadores de resultado e desempenho no atendimento
aos alunos, a fim de garantir qualidade e agilidade;

VI- Responder pela operacionalizacdo das atividades relacionadas ao crédito, a
cobranca e a negociagéo, dando orientagfes técnicas sempre que necessario;

VII-  Conferir a movimentagdo dos alunos, para recebimento de pagamento do
governo a Instituicdo em programas de financiamentos federais e estaduais;

VIIl-  Garantir a inclusdo/exclusdo e manutencdo de alunos do programa federais e
estaduais, com base nas regras do governo;

IX- Garantir a inclusdo/exclusdo e manutencdo de alunos nos financiamentos

privados com base nas regras do agente financiador;

X- Efetuar andlise de requerimento financeiros solicitados pelos alunos, emitindo
parecer;

XI- Garantir o processo seletivo e matricula dos alunos;

Xll-  Manter a legislacdo académica atualizada visando o cumprimento da legislacao;

Xlll-  Acompanhar auditores nas visitas ao setor académico, bem como a Comisséo

do MEC, apresentando documentos e esclarecimento de davidas conforme necessidade;
XIV-  Coordenar/atender fornecedores de diplomas, carteirinhas e seguro de vida dos
alunos, presencial ou online, para solicitacdo de servi¢os, negociacéo de precos e prazos e/ou

esclarecimento de dudvidas;




XV-  Efetuar os registros dos diplomas;

XVI- Representar a instituicdo através de assinaturas em documentos oficiais
emitidos para os alunos (declaragdes, histérico, diploma, cadastro de pasta escolar, oficios,
entre outros);

XVII- Gerenciar o processo de recebimento de documentos do programa do Governo
Federal e Estadual, bem como resultado final e matriculas dos alunos classificados;

XVIII- Responder pela guarda dos registros académicos dos alunos e egressos de
forma a atender a legislacéo vigente;

XIX- Gerenciar, orientar e controlar os processos de registro de diploma nas
Universidades conveniadas, contatando-as quando necessario para atendimento aos prazos
estabelecidos;

XX-  Participar da elaboragcdo do Calendario Académico, Manual do Aluno e outros
documentos demandados pela direcéo;

XXI-  Gerenciar e orientar os processos de trancamento e renovagdo de trancamento
de matricula, reabertura e cancelamento de matricula, transferéncia interna e externa e
regime domiciliar, a fim de assegurar o cumprimento dos procedimentos da legislacdo em
vigor, bem como as determinacdes do Estatuto da Instituicéo;

XXIl- Analisar relatérios gerenciais para Reitoria, Direcdo Académica e
Coordenadorias de Unidades de Conhecimento, visando prestar informacfes das atividades
da Secretaria;

XXIll- Garantir que os procedimentos para mudanga nas estruturas curriculares
estejam em conformidade com a legislagéo vigente;

XXIV- Garantir a guarda dos processos de geracdo, emissdo e guarda das pautas
escolares;

XXV- Atender as coordenacdes para esclarecimento de duvidas e alinhamento de
processos académicos;

XXVI- Acompanhar a trajetéria académica dos alunos, desde o0 momento da matricula
até sua colagéo de grau.

XXVII- Implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender
as expectativas da Instituicdo, quanto aos indices de produtividade, reducdo dos custos e
maximizagéo dos resultados;

XXVIII-Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académica os relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXIX- Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor e

pelo Diretor Académico.




SECAO I
DA BIBLIOTECA

Art. 56. A Biblioteca é 6rgao suplementar, incumbido pelo provimento de informacdes
necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvida no ambito da FAESA
Centro Universitario e responsavel por registrar, catalogar, classificar e indexar obras, bem
como organizar e manter atualizadas as bases de dados do sistema de gerenciamento da
biblioteca, capacitar usuarios na sua utilizacdo e atender consultas dos usuarios. S&o
atribuicdes do gestor da Biblioteca:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacg0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

[l- Executar atividades inerentes a Biblioteca da FAESA, relativas a catalogagéo
/classificagéo, organizacao, inventario e o controle de empréstimos do acervo, bem como do
controle dos espacos de consultas dos usuérios nas dependéncias da biblioteca;

[lI- Executar a catalogacgéao /classificacdo de materiais bibliogréficos, do acervo fisico
e virtual, e de novas aquisi¢cdes de acordo com a Classificagdo Decimal Dewel-CDD e com 0
sistema de gestao de biblioteca;

V- Executar pesquisas /levantamento bibliogréficos referentes a assuntos gerais e
especificos em atendimento a alunos e professores, bem como a promocao de treinamentos
informativos aos alunos referentes as normas e procedimentos para usuarios da biblioteca;

V-  Elaborar o inventario de acervo, com o0 objetivo de levantar /apurar desvios
operacionais, tais como: extravios, estado de conservacao, etiqueta trocada ou danificada,
duplicidade de registros e outros, procedendo a elaboracao dos relatérios demonstrativos para
conhecimento dos gestores;

VI-  Apoiar nas atividades de recepcdo e acompanhamento das comissdes do MEC
guando h& autorizagdo/ reconhecimento de novos cursos, apresentando o acervo das
disciplinas afins, preparando previamente os relatérios demonstrativos;

VII- Orientar quanto aos procedimentos vinculados a Comutagdo Bibliografica-
COMUT, Base de Dados e a Portais de Periodicos, bem como quanto ao atendimento aos
usuarios no que diz respeito a consultas;

VIII- Fazer a indexagcdo em bases de dados online e da inclusdo do namero Digital
Object Identifier System-DOI em cada artigo do periodico Cientifico da FAESA;

IX- Participar de projetos culturais desenvolvidos pela biblioteca, a fim de promover a
interacdo do aluno e a biblioteca,;

X-  Orientar os alunos na consulta aos manuais de normalizacdo, para elaboracéo de

monografias e trabalhos académicos;




Xl-  Participar da elaboracdo do regulamento e normas especificas de funcionamento
da biblioteca, a serem aprovadas pela Reitoria e Direcdo Académica da FAESA Centro
Universitario;

Xll- Analisar os processos inerentes a sua area de atuacgéo, propondo e implantando
melhorias para a maximizagéo dos resultados;

Xlll-  Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académica os relatérios gerenciais referentes
as atividades sob sua responsabilidade;
XIV- Compatibilizar o acervo bibliografico com os PPCs dos cursos e respectivos planos
de ensino;
XV-  Definir a politica de aquisicao e atualizagédo do acervo;
XVI- Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor e

pelo Diretor Académico.

SECAO IlI
DO NUCLEO DE ESTAGIO E EMPREGO

Art. 57. O Nucleo de Estagio e Emprego € o setor responsavel por supervisionar,
acompanhar e garantir as atividades de controle e andlise dos contratos de estagio (estagios
nao obrigatdrio e obrigatorio), mantendo-se atualizado com relagéo a legislacéo vigente e as
demais obrigacdes internas da Instituicdo, bem como captar novas oportunidades interagindo
com as Empresas no mercado para formar novas parcerias, de acordo com as demandas
internas e mercadoldgicas e suprir as necessidades de estagio e empregabilidade dos alunos
da Instituicdo. Sao atribuicdes do gestor no Nucleo de Estagio e Emprego:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;

II-  Supervisionar e garantir os atendimentos aos alunos e as Empresas Parceiras,
visando esclarecer as duvidas e/ou questionamentos quanto a forma correta de preencher os
formularios de contratos de estagios;

lll- Realizar os atendimentos aos alunos, Agente de Integracdo, Empresas Parceiras
e outros envolvidos, auxiliando e esclarecendo as davidas quanto a Legislacao Vigente da Lei
de Estagio e demais procedimentos internos da Instituigao;

IV-  Responder pelos contratos de estagios curricular e ndo curricular, garantindo o
preenchimento correto dos dados de acordo com a Legislacdo vigente e procedimentos
internos da Instituicdo, atentando para os itens: relatérios de atividades desenvolvidas no

estagio, supervisor responsavel, aditivos, datas (inicio/termino), curso e outros;




V- Gerar os relatorios para identificar os contratos vencidos e providenciar a rescisao
dos mesmos por motivo de nao aditamento, bem como solicitar a selecao dos contratos fisicos
e enviar os contratos para o arquivo;

VI-  Assegurar todo procedimento de renovacdo de contrato de estagio, atentando
para as formalidades legais de preenchimento e atualizagdo de novos formulérios, controle e
arquivo dos relatérios e demais documentos na pasta do aluno;

VII- Pesquisar e interagir com empresas no mercado, buscando captar novas
parcerias, a fim de ampliar as oportunidades de vagas de estagio oferecidas pela Instituicdo
aos alunos;

VIII- Garantir a divulgacdo das vagas de estagio e emprego oferecidos pela Instituigéo,
mantendo os alunos sempre informando das oportunidades, buscando garantir o estagio
(empregabilidade) dos mesmos durante o periodo do curso;

IX- Garantir a atualizacdo dos dados dos estagios néo curricular, visando manter
controle interno das informag@es para dar suporte e possiveis estudos e pesquisas realizados
pela Instituigéo;

X-  Assegurar a atualizagdo do regulamento geral de estagio obrigatorio dos cursos
fornecidos pela Instituicdo (satde / educacao), providenciando a matriz de contrato obrigatorio
com os dados da Instituicdo, de acordo com a legislacdo vigente, procedimentos Internos e
exigéncias da Unidade Concedente;

Xl-  Interagir com os Orientadores e Coordenadores dos estagios da Instituicdo e das
Empresa, acompanhando e controlando o volume de alunos estagiarios por curso, periodo e
outros;

XIl-  Supervisionar e controlar o recebimento e protocolo dos relatérios de estagios
obrigatérios e ndo obrigatério, bem como garantir o arquivo dos documentos para controle
interno da Instituicao;

XIlI- Oficiar as Empresas Parceiras, comunicando o abandono, trancamento e
cancelamento do curso pelo aluno, solicitando o encerramento do contrato de estagio;

XIV- Implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender as
expectativas da FAESA, quanto aos indices de produtividade, redugdo dos custos e
maximizagéo dos resultados;

XV- Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade, de acordo com os procedimentos
da Instituicdo e da legislacdo vigente, garantindo e mantendo a equipe motivada com bom
clima organizacional,

XVI- Responder pela atualizacédo do Plano de Desenvolvimento do Estagio obrigatorio,
bem como por atender, explicar e interagir com os alunos na condicdo de cursar a disciplina;

XVII- Receber todos os relatérios de estagio obrigatorio, analisar os aspectos legais e

encaminhar para apreciacdo do Coordenador;




XVIII- Atender os alunos orientando sobre confeccdo de curriculo, cadastro nas
empresas de recrutamento e selecdo, participar de entrevistas e sites de busca de
oportunidades;

XIX- Planejar e executar a inscricdo da FAESA nas premiagdes referente a atividade
de estagio, bem como se responsabilizar pela juntada de documentos comprobatorios;

XX- Responsabilizar-se pelos projetos de bolsa de estigio, desde a divulgacéo,
contratacdo, pagamentos e prestacéo de contas;

XXI- Responsabilizar-se por levantamentos de dados referente a empregabilidade dos
alunos da FAESA;

XXII-  Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académica os relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXIlI-Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor e pelo

Diretor Académico.

SECAO IV
DOS LABORATORIOS E CLINICAS

Art. 58. A Supervisdo/Coordenacédo dos Laboratérios e/ou Clinicas € responséavel pela
gestdo administrativa dos laboratérios didaticos e de pesquisa e por realizar a interface entre
docentes, discentes e técnicos, de forma a garantir o bom andamento dos cursos e programas
competindo-lhe:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informag0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade

[I-  Definir as politicas de aquisicdo e manutencao dos equipamentos e materiais;

[ll-  Elaborar os horarios dos laboratérios com os Coordenadores de Unidade de
Conhecimento, a partir dos recursos disponiveis;

IV-  Planejar com os docentes que utilizam os laboratérios as demandas especificas
do semestre;

V- Divulgar o planejamento do calendério e horarios das atividades de cada
laboratorio;

VI-  Supervisionar a realizacdo das atividades préticas em consonéancia com as
demandas do Projeto Pedagogico de cada Curso e suas disciplinas e demais programas da
FAESA Centro Universitario;

VII-  Garantir a seguranga dos usuarios e equipamentos durante o uso dos laboratérios;

VIII- Garantir o0 armazenamento e descartes dos materiais, observando a legislacdo
vigente;

IX-  Definir e atualizar as politicas de acesso e de uso aos laboratorios;




X-  Planejar junto com a Diregdo académica e os coordenadores de unidade a
atualizacdo dos laboratorios;

XI-  Responder pela devidas condicdes de uso dos equipamentos e materiais de cada
laboratorio e sua devida manutencéo;

Xll- Planejar, em conjunto com os professores e Coordenadores de Unidade de
Conhecimento Curso, 0s insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino e
de pesquisa;

XIlI- Planejar e coordenar a atualiza¢do e a evolugao tecnolégica dos laboratérios;

XIV- Elaborar o orcamento anual de custeio e de investimento, ouvidos os
Coordenadores de Unidade de Conhecimento e de Programas, encaminhando-o ao Diretor
Académico para apreciacao;

XV- Apresentar, mensalmente, ao Diretor Académico o0s relatérios gerenciais
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XVI- Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor e pelo

Diretor Académico.
Paragrafo Unico. Cada laborat6rio e clinica tera seu regulamento préprio respeitada as

suas especificidades e observadas as legislacdes pertinentes.

CAPITULO IX
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 59. A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA é instituida nos moldes do que é
preconizado na Legislacdo, em vigor, e tem como atribuicbes a conducdo dos processos de
autoavaliacdo institucional, a sistematizacdo e a divulgacfes das informacdes decorrentes
desse processo, competindo-lhe:

- Sensibilizar a comunidade envolvida sobre a importancia do processo de
autoavaliagdo para o desenvolvimento institucional,
- Envolver a comunidade académica — docentes, discentes, pessoal técnico-
administrativos e de apoio — no processo de avaliacdo, estimulando a participacdo coletiva,
lll- Realizar a Autoavaliagdo Institucional, de forma a considerar os 5 eixos e
contemplar as 10 dimensdes definidas pela legislagédo vigente apresentados a seguir:
a)Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional:
e Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo.
b) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
¢ Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

¢ Dimenséo 3: Responsabilidade social da IES.




c) Eixo 3 — Politicas Académicas:
e Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a
extenséo;
¢ Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade;
¢ Dimensdo 9: Politicas de ate gestdo da IES.
d)Eixo 4 — Politicas de Gestéo:
¢ Dimensao 5: Politicas de pessoal;
¢ Dimenséo 6: Organizacéo de gestdo da IES;
e Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira.
e)Eixo 5 — Infraestrutura Fisica:
e Dimenséo 7: Infraestrutura fisica.
IV- Realizar a Avaliagdo dos Cursos analisando as quatro dimensdes a seguir:
a) Organizacao Didatico-Pedagdgica;
b) Perfil do Corpo Docente;
c) Instalacdes fisicas;
d) ENADE e CPC.

V- Organizar o sistema de coleta e andlise de dados;

VI-  Contribuir para construgéo e aplicacdo de instrumentos de coleta de dados;

VII- Agrupar e proceder a analise dos dados colhidos no ambito da Institucional e dos
Cursos e proceder a andlise deles;

VIII- Divulgar e promover discussbes em torno da andalise dos resultados da
autoavaliagdo institucional e da avaliacdo externa;

IX-  Subsidiar o processo de planejamento institucional, orientando acdes futuras,
com base na comparacéo dos dados coletados nas avaliagdes internas e externas;

X- Avaliar continuamente os objetivos no Plano de Desenvolvimento — PDI, a fim de
detectar aspectos que precisam ser melhorados e aspectos preservados, de modo a
desenvolver uma cultura de constante aprimoramento e medir a evolugéo institucional;

XI-  Promover a continuidade do processo avaliativo;

Xll- Produzir os relatérios de autoavaliagdo institucional, de curso e o Relato
Institucional;

Xlll- Apresentar, semestralmente, a Reitoria o resultado global dos itens avaliados com

indicagéo de melhorias;

XIV- Promover a cultura da autoavaliacdo e a meta-avaliacao.




TITULO 1l
DO ENSINO, DA EXTENSAO E DA PESQUISA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 60. A FAESA Centro Universitario ministrard as modalidades de cursos de nivel
superior expresso na legislacao, a saber:

I- Cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo préprio;

II- De graduacao, englobando licenciatura, bacharelado e superior de tecnologia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo préprio;

Ill- De pés-graduagdo stricto-sensu, compreendendo programas de Doutorado,
Mestrado, e lato sensu, compreendendo os cursos de Especializagéo, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias fixadas pela Reitoria e
Conselho Universitario;

IV- De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pela Coordenadoria da Unidade de Conhecimento e pelo Centro de Extenséo e
Pesquisa responsaveis pelo planejamento e execugdo do mesmo.

8§ 1° Os cursos superiores poderao ter oferta presencial, semipresencial e a distancia,
observada a legislacéo vigente.

8§ 2° Nos cursos de natureza presencial, € obrigatdria a frequéncia de professores e
alunos.

§ 3° A FAESA Centro Universitario poderd ministrar cursos em parceria com outras
instituicdes educacionais e cientificas, nacionais ou estrangeiras, celebrada por meio de
convénios, observada a legislagdo em vigor.

Art. 61. A criacdo e manutencgao dos cursos superiores dependera:

I- Dos objetivos e metas definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

lI- Do atendimento as necessidades e as expectativas da sociedade;

lll- Da adequacdo do perfil do profissional do egresso as caracteristicas do mercado de
trabalho loco-regional e as perspectivas de inovagéo e avango tecnolégico e social;

IV- Do atendimento as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao;

V- Da construcdo do Projeto Pedagodgico do Curso que assegure a formagéo
profissional de qualidade, a formacéo integral, o desenvolvimento da integral dos estudantes

e a aquisicdo de competéncias para lidar com o mundo contemporaneo com resolubilidade.




Art. 62. A FAESA Centro Universitario publicaré, antes do inicio de cada periodo letivo,
o “Catalogo de Cursos”, que contera a descrigcdo dos projetos pedagogicos dos cursos, que
deverd registrar as seguintes especificagdes: concep¢ao de curso, do perfil profissiogréfico
pretendido nos egressos, do curriculo, dos componentes curriculares, da bibliografia
selecionada, da metodologia de ensino e dos critérios de avaliacdo selecionados, da
caracterizacdo da infraestrutura destinada ao curso e da qualificacdo do corpo docente.

Art. 63. Nas atividades de ensino, as atividades de estagio cumprirdo o papel de
aproximar o estudante da realidade sdcio-profissional e atenderdo as normas emanadas dos
sistemas de ensino, dentro de sua competéncia especifica.

Paragrafo unico. O estagio, realizado nas condi¢des deste artigo, ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes

e ter a cobertura previdenciaria prevista em legislagéo especifica.

SECAO |
DOS CURSOS SUPERIORES SEQUENCIAIS

Art. 64. Os cursos superiores sequenciais oferecem oportunidades diferenciada de
acesso ao ensino superior para portadores de certificados do ensino médio ou equivalente e
destinam-se aos:

I- Profissionais ja absorvidos pelo mercado de trabalho que necessitam de atualiza¢éao;

[I- Que ndo concluiram o curso de graduacédo, por motivos diversos;

Ill- Aprovados em disciplinas que compdem um campo de saber e reprovados em seu
curso de graduacéo.

Art. 65. Constituem objetivos dos cursos superiores sequenciais:

I- Oferecer possibilidade de ampliacdo ou atualizacdo de conhecimentos nos diversos
campos das humanidades, ciéncias ou técnico-profissionais, em variados graus de extensao
ou profundidade;

[I- Possibilitar a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho
contemporaneo;

[lI- Promover o aperfeicoamento da prética profissional.

Art. 66. A oferta dos cursos superiores sequenciais ocorrerd por campo de saber, nas
areas de conhecimento dos cursos de graduagdo ministrados pela FAESA Centro
Universitario e poderéo ser organizados na forma semiestruturada e estruturada.

§1° A forma semiestruturada tera oferta condicionada a existéncia de vagas
remanescentes nas disciplinas dos cursos de graduacado, abrange um conjunto de disciplinas
de uma mesma categoria que, respeitando a ldgica interna, compde uma area de

conhecimento, capaz de proporcionar uma qualificagéo profissional.




§2° A forma estruturada compreende a oferta de um novo curso, de carater

experimental ou regular, e visa atender as demandas especificas dos segmentos sociais.
Art. 67. A oferta dos cursos superiores sequenciais abrangera as seguintes
modalidades:

I- Curso superior sequencial de formacao especifica;

[I- Curso superior sequencial de complementacao de estudos.

§ 1° O curso superior sequencial de formacao especifica sera organizado de forma
estruturada com uma carga horaria minima total de mil e seiscentas horas, tera duzentos dias
letivos anuais e periodo de integralizacdo de dois anos, e sua conclusao conduzira ao diploma.

§ 2° O curso superior sequencial de complementagéo de estudos pode ser organizado
com destinagdo coletiva ou individual.

I- O curso superior sequencial de complementacao de estudos de destinagéo coletiva
€ organizado na forma estruturada, apresenta carga horaria, nimero de dias letivos e periodo
de integralizacao variaveis em fungéo dos objetivos pretendidos e sua conclusdo conduzida a
certificacao.

[I- Os cursos superiores sequenciais de complementagdo de estudos de destinagéo
individual seréo organizados de forma semiestruturada, por meio de um Plano de Estudos,
elaborado pelo coordenador do Curso de graduacdo ao qual se vincula e sua conclusdo
conduzira a certificacao.

Art. 68. O processo seletivo para ingresso inicial nos cursos superiores sequenciais
destina-se a avaliar a formacao geral recebida pelo candidato e a sua aptiddo intelectual para
estudos superiores, classificando-o dentro do estrito limite das vagas oferecidas, conforme os

critérios estabelecidos no edital proprio.

SECAO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 69. Os cursos de graduacéo visam habilitar os estudantes a obtengéo de graus que
lhes assegurem a formac&o académica compativel para o exercicio profissional e estdo
abertos a matricula de candidatos portadores de diplomas ou certificados de conclusdo do
ensino médio ou correspondente, que tenham sido classificados em processo seletivo proprio.

Paragrafo Unico. Sdo cursos de graduacdo: os bacharelados, as licenciaturas, e os
cursos superiores de tecnologia.

Art. 70. Constituem finalidades dos cursos de graduacéo:

I- Participar do processo de desenvolvimento social como agéncia formadora de
recursos humanos qualificados, aptos para a insercdo profissional e para a participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira;




[I- Estimular a investigacdo cientifica, com vistas ao desenvolvimento cientifico-
tecnolégico, ao pensamento reflexivo e a difusdo cultural, como forma de ampliar o
conhecimento posto a disposi¢cao do ser humano e do meio em que este vive.

Art. 71. O Projeto Pedagdgico dos Cursos, na graduacgéo, € norteado pelas diretrizes
emanadas do Projeto Pedagogico Institucional e pelas Diretrizes Curriculares e padrdes de
gualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 72. O processo seletivo, para o ingresso dos discentes nos cursos de graduacéo,
destina-se a avaliar a formacao geral recebida pelos candidatos e a sua aptidado intelectual
para estudos superiores, classificando-os dentro de estrito limite das vagas oferecidas.

§1° A avaliacdo a que se refere o caput deste artigo abrange os conhecimentos e
habilidades relativos ao ensino médio, ou correspondente, ndo ultrapassando este nivel de
complexidade, observada a legislacéo vigente.

§2° O numero de vagas iniciais oferecidas para cada curso serd definido pelo
Conselho Universitario apés estudos de demandas.

§ 3° A abertura de inscrigfes para o processo seletivo sera divulgada por meio de edital
proprio, publicado na forma legal, que contera elenco de conteudo, os critérios de avaliagéo e

de classificacdo e demais informagdes que se fizerem necessarias.

SECAO IlI
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 73. A oferta de pés-graduacao sera organizada em:

I- “Stricto sensu”, englobando os Programas de Mestrado e Doutorado;

II- “Lato sensu”, compreendendo os cursos de Especializacao; e

[ll-  Aperfeicoamento.

Art. 74. Os programas de pos-graduacado que conferem os graus de mestre ou doutor
estardo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacdo e serédo
organizados segundo as orientagfes e normas emanadas do orgéo federal de controle, e sua
autorizacdo e reconhecimento dependerdo do pronunciamento determinativo da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC.

§ 1° O Mestrado visa & competéncia cientifica, cultural e profissional dos graduados e
ao preparo para 0 magistério superior.

§ 2° O Doutorado visa a formacgdo cientifica e cultural aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e o poder criador, nos diferentes ramos do saber, e ao preparo para
0 magistério superior.

Art. 75. Os cursos de especializacdo tém finalidade atender a uma demanda especifica

do mercado de trabalho, por meio da ampliagdo ou complementacdo das competéncia:




necessarias ao dominio das funcgées definidas em um perfil técnico-profissional de uma dada
habilitagdo e estdo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacao.

Art. 76. Os cursos de aperfeicoamento tém por finalidade aprofundar conhecimentos em
areas especificas, visando a melhor qualificacdo profissional dos estudantes e terdo duragéo
variada, segundo a natureza da area de conhecimento e a profundidade pretendida, e estardo
abertos & matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacao.

Art. 77. Os cursos e programas de pos-graduacao poderdo ter carater interinstitucional,
e sera viabilizado por meio de convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior.

8§ 1° Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento de carater interinstitucional,
dependem de prévia autorizagdo do Conselho Universitério.

§ 2°Os programas de Mestrado e o Doutorado interinstitucional dependem de
autorizacdo do Conselho Universitario e da aprovagédo da Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/fCAPES e dos demais oOrgdos federais de normatizacdo e
controle.

Art. 78. O processo seletivo para ingresso do discente, nos Cursos de Especializacao e
nos Programas de Mestrado e Doutorado, visam avaliar a formagéo recebida pelos candidatos
nos cursos de graduacdo, aferindo a possibilidade dos mesmos para aprofundamentos de
estudos, classificando-os pelas suas habilidades e competéncias para o curso preterido,
dentro de estrito limite de vagas oferecidas.

Art. 79. O processo seletivo para ingresso do discente, nos cursos de aperfeicoamento
tem o objetivo de avaliar os conhecimentos, as habilidades e a possibilidade de o candidato

acompanhar referido curso.

SECAO IV
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 80. O curso de extensdo tem oferta organizada a partir das necessidades da
comunidade e abrangera as areas de conhecimento da FAESA Centro Universitario.
§ 1° A duracdo dos cursos de extensdo é variavel, em funcdo da profundidade e
abrangéncia dos conteudos, competéncias e habilidades a serem desenvolvidos.
§ 2° O planejamento da oferta dos cursos de extensdo sera da competéncia Centro de

Extensdo e Pesquisa, observadas as proposi¢cdes do Centro de Pos-graduacéo, Centro de
Educacédo a Distancia e Dire¢cdo Académica, por meio de suas Coordenadorias de Unidade
de Conhecimento e o parecer da Reitoria.

Art. 81. O processo seletivo para ingresso nos cursos de extensdo objetiva avaliar a

possibilidade dos candidatos de acompanharem o curso.




Art. 82. O aluno, que obtiver frequéncia igual ou superior a oitenta por cento, faré jus ao
certificado de participagéo.

Art. 83. Os cursos de extenséo poderdo ocorrer a qualquer tempo, independente do
Calendério Académico.

Art. 84. A operacionalizacdo da oferta dos cursos de extensdo obedecera a
regulamentacd@o propria, emitida pelo Centro de Pesquisa e Extensdo e aprovada pela
Reitoria.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 85. A extensdao, articulada ao ensino e a pesquisa, pode ser desenvolvida como
atividade permanente ou projeto circunstancial, e sera realizada sob a forma de:

I-Atendimento a comunidade, diretamente ou por intermédio de instituicbes publicas e
particulares;

[I- Execucdo de cursos de atualizagéo, aperfeicoamento ou formacao inicial;

[lI-  Promocéo de eventos de natureza cultural, artistica e cientifica,;

IV- Realizacdo de estudos, consultorias e assessorias para organizagcbes nacionais,
regionais e locais;

V- Promocgao de atividades artisticas e culturais;

VI- Publicacéo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico; e

VII- Divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 86. As atividades de extensdo sdo agrupadas em areas tematicas, alinhadas as
areas de conhecimento da FAESA Centro Universitario constituindo os programas, cujo
conjunto forma o “Portfélio de Extensao da FAESA Centro Universitario”.

§ 1° Os programas de extenséo tém carater permanente e sédo subdivididos em projetos
e subprojetos, segundo o escopo pretendido nas agoes.

§ 2° Os projetos e subprojetos de extensdo abrange um especifico, responde as
demandas sociais ou educacionais, podem ter carater permanente ou transitério s&o
articulados ao ensino e a pesquisa e propostos pelas Coordenadorias de Unidade de
Conhecimento e/ou pelo Centro de Pos-graduacao.

§ 3° Os projetos e subprojetos de extensdo atendem aos seguintes principios:

I- Compatibilidade com o Projeto Politico Institucional e com a identidade e
conhecimentos do (S) curso (s) proponente (s);

II- Necessidade social, identificada por meio de diagndstico;

[lI- Articulacdo com o ensino e a iniciacdo cientifica/pesquisa;

IV-Participacdo dos estudantes sob a supervisdo docente.




CAPITULO 1Il
DA PESQUISA

Art. 87. A atividade de pesquisa é desenvolvida em articulagdo com o ensino e extenséo,
visando a:

I-  Estimular a realizac@o de estudos dentro das &reas de atuacao e campos do saber
da FAESA Centro Universitario, em conformidade com o seu Projeto Politico Institucional e
em sintonia com as probleméticas locais, regionais e nacionais, como forma de produzir e
disseminar conhecimentos socialmente relevantes;

[I-  Fomentar a iniciacdo a investigagdo cientifica nos cursos de graduacdo, como
forma de alavancar a melhoria da qualidade do ensino e de promover a interagdo com a
comunidade;

lll- Produzir e divulgar dos conhecimentos cientificos contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, social e tecnoldgico;

IV- Desenvolver e divulgar estudos sobre tendéncias sociais, culturais, tecnolégicas,
econdmicas e politicas;

V- Propiciar a interdisciplinaridade e a busca da viséo de totalidade;

VI- Desenvolver pesquisas aplicadas que gerem produtos e inovacfes capazes de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana.

Art. 88. A pesquisa sera desenvolvida por meio:

I- Das atividades de investigacdo cientifica nos cursos de graduacdo, como
componente curricular nos Trabalhos de Concluséo de Curso;

[I- Dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos nos programas de pés-graduacdo em
nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado;

lll- Dos projetos de pesquisa institucionais, ou interinstitucionais, desenvolvido pelos
docentes, com a participacdo dos estudantes;

Art. 89. A atividade de investigacao cientifica tem como finalidade habilitar o estudante
ao:

B Acesso ao conhecimento ja produzido;

[I-  Desenvolvimento de estratégias para aprofundar seus conhecimentos em uma
area de sua habilitacao;

[lI-  Exercicio da critica, reformulacéo, planejamento, controle, incremento e aplicagdo
dos resultados da inovacao cientifica e tecnologia;

IV- Desenvolvimento da competéncia para documentar e divulgar, junto a

comunidade cientifica, o conhecimento alcancado;




V- Dominio da metodologia de pesquisa como ferramenta de trabalho, mediante a
identificac@o de problemas e busca de solu¢des que envolvam a construcdo de conhecimento;

VI-  Protagonista em sua atuagéo; e

VII- Desenvolvimento do seu potencial criativo, permite-lhe satisfazer sua
perplexidade diante dos fendmenos e buscar horizontes mais ousados.

Art. 90. Os trabalhos de pesquisa, oriundos dos programas de pds-graduacao,
proporcionam aos estudantes o dominio dos conhecimentos ja produzidos em sua area de
interesse, tornando-o capaz de criticar, reformular, ampliar, inovar conhecimentos e de
produzir novos conhecimentos compativeis com a sua formacdo cientifica e cultural
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de investigagédo e o poder criador aos diferentes
ramos do saber.

Art. 91. Os projetos de pesquisa institucional sdo responsaveis pela construcéo, reviséo,
preservacdo, ampliagcéo e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, respondendo
as necessidades da comunidade cientifica e da sociedade e as exigéncias da fungéo
formadora da FAESA Centro Universitério.

Art. 92. As atividades de pesquisa sdo desenvolvidas dentro dos campos especificos do
conhecimento da FAESA Centro Universitario, denominados areas de concentragao.

§ 1° De cada area de concentracdo do conhecimento derivardo as linhas de pesquisa
gue constituem eixos tematicos de sua estrutura.

§ 2° As linhas de pesquisa serdo definidas pelos Colegiados, a partir das suas areas
de competéncia e expertise.

§ 3° As linhas de pesquisa vinculam os projetos de pesquisa que sdo fundamentados
em objetivos especificos e apresentam inicio e fim definidos.

8§ 4° As linhas de pesquisa podem se subdividir em sublinhas.

Art. 93. As atividades de pesquisa sdo acompanhadas pelo Comité de Etica em
Pesquisa, a quem compete a avaliacdo dos procedimentos, técnicas e das relagbes contidas

no Projeto de Pesquisa.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Art. 94. O Projeto Pedagdgico Institucional é o instrumento que organiza e integra

globalmente as atividades da pratica pedagdgica, articulando-o com a realidade, explicitando-




se os fundamentos tedricos metodologicos e 0s objetivos e atuando como parametro na
conducéo das acdes e andlise de seus resultados e impactos e como mediador de decisdes.
Art. 95. A composicao do Projeto Politico Pedagdgico envolvera os seguintes aspectos:

B Historico da instituicdo, insercdo regional, abrangéncia, area de atuacdo e
articulagdes com outras instituicdes, com as familias e com a sociedade;

[l- Concepcdes que embasam a pratica educativa e que garantem identidade e
gqualidade ao trabalho desenvolvido pela instituicdo incluindo a filosofia educacional, valores
preconizados, perfil do egresso e as diretrizes pedagogicas;

lll-  Organizacéo da oferta da educacao superior;

IV-  Descricdo da metodologia de ensino adotada;

V- Descricao das praticas pedagogicas inovadoras, e ou experimentais;

VI-  Articulagdo entre as atividades desenvolvidas na institui¢&o;

VII- Descricdo dos projetos integradores, trabalhos interdisciplinares, programas de
estagio, estudos complementares e assemelhados, com sua caracterizacao e regulamento;

VIII- Metodologia, critérios e sistematica de avaliacdo da aprendizagem;

IX- Indicadores de produtividade institucional envolvendo as relagbes
oferta/demanda, a relacdo matriculas iniciais/finais, a evasao e a repeténcia;

X- Indicadores de qualidade das atividades académicas;

Xl-  Politicas de educacao inclusiva, com especificacdo do atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais;

Xll-  Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos; e

XIll-  Infraestrutura e organizacéo do espaco fisico;

§ 1° O Projeto Pedagdgico Institucional, envolvera a participagdo coletiva em sua
composicao e pratica.

8§ 2° O Projeto Pedagodgico de cada curso sera elaborado pelo seu colegiado sob a
orientacdo do Nucleo Docente Estruturante e do Coordenador da Unidade de Conhecimento
e conterd, no minimo, as seguintes informacgoes:

I- Organizagcdo Didético-pedagogica, envolvendo: Perfil do Curso (justificativa do
curso no contexto socioeconémico de sua insercdo regional); os objetivos do curso; o perfil
profissiogréfico do egresso; a organizacdo da oferta (numero de vagas, turno de
funcionamento e regime letivo); os contetdos curriculares; as metodologias utilizadas pelo
curso; a estrutura Curricular (grade curricular, ementério e bibliografia béasica e
complementar); as formas de atendimento ao discente; o sistema de avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem; o sistema de avaliagdo do Projeto do Curso; o0s estagio

supervisionado e pratica profissional; e as atividades complementares.




II- Corpo Docente explicitando: a administracdo académica; a composi¢cdo do Corpo
Docente, sua titulagéo e regime de trabalho; a composi¢do do Nucleo Docente Estruturante —
NDE, sua atuacao, titulagéo e regime de trabalho.

lll-  Instalacdes Especificas.

8 3° No caso de alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso, os Coordenadores de
Unidades de Conhecimento solicitar autoriza¢do a Direcdo Académica e deverdo informar a
Procuradoria Institucional o Nucleo de Assuntos Académicos:

| - Aforma de implantacdo do novo curriculo;

Il - Os pré-requisitos de cada disciplina;

[l - As adaptacdes e as equivaléncias de disciplinas.

§ 4°Cabera a Unidade de Conhecimento, juntamente com a Dire¢cdo Académica,
esclarecer as regras de transicdo do curriculo antigo para o novo, devendo conter
obrigatoriamente entre elas quais os alunos que possuem direito a opgéo pela nova estrutura
curricular e os prazos de oferta de disciplinas extintas.

§ 5° A implantacé@o de novo curriculo sera efetivada sempre no semestre subsequente.

8§ 6° Os aspectos referentes a préatica pedagdgica sédo disciplinados no presente

Estatuto e nos Regulamentos especificos.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 96. As atividades académicas sdo desenvolvidas de acordo com o Calendario
Académico.

Paragrafo Unico. O desatendimento aos prazos fixados no Calendario Académico, pode
acarretar perda de direitos aos interessados.

Art. 97. O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo, as atividades
académicas ocuparem nele, menos de duzentos dias letivos de trabalho efetivo anual e cem
dias de trabalho efetivo semestral.

§ 1° Para efeito de organizacdo curricular dos cursos que adotam o regime seriado
semestral, sdo computadas dezoito semanas letivas, considerando-se o sabado como dia
letivo.

§ 2° Para efeito de organizagdo curricular dos cursos que adotam regime, sdo
consideradas vinte semanas letivas por madulo.

Art. 98. Além das atividades académicas de cada semestre letivo, o Calendario

Académico indicara os periodos especiais.




8§ 1° Os periodos especiais asseguram o funcionamento continuo da FAESA Centro
Universitario, com maximo aproveitamento de seus recursos materiais e humanos.

§ 2° Os periodos especiais tém por objetivo o desenvolvimento de programas que
visam a:

I- Adaptacao, recuperacao ou adiantamento de disciplinas e atividades da pratica ou
de estagio;

II-  Formacao continuada do corpo docente e técnico administrativo;

Ill- Realizacdo de cursos de extensdo, encontros, seminarios, trabalhos, estudos e
estagios, além de outras atividades e iniciativas de interesse da FAESA Centro Universitario
e da comunidade.

Art. 99. Existindo razbes que o justifiqguem, o Reitor pode propor alteracbes no
Calendario Académico que sera submetida a apreciacao do Conselho Universitario.

8§ 1° As alteracOes efetuadas respeitardo o numero de dias letivos estabelecidos

inicialmente.

§ 2° Toda a comunidade académica devera ter a amplo conhecimento das alteragbes
efetuadas.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO, PRAZO DE INTEGRALIZACAO,
TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS E NOVO CURSO
SUPERIOR

SECAO |
DA MATRICULA

Art. 100. O processo seletivo constitui a forma de acesso aos cursos superiores
oferecidos pela FAESA Centro Universitario e abrangerd os conhecimentos comuns ao ensino
médio ou superior, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Os cursos superiores e de graduacéo terdo por finalidade habilitar
candidatos a obtencao de graus que Ihes assegurem a formacéo académica compativel para
0 exercicio profissional e estardo abertos a matricula de candidatos portadores de diplomas
ou certificados de conclusdo do ensino médio e que tenham sido classificados em processo
seletivo préprio.

Art. 101. A matricula constitui 0 ato formal de ingresso no curso de graduacgéo e de
vinculagdo do aluno as Faculdades e serd feita por ocasido do ingresso no curso, sendo

renovada semestralmente, de acordo com o calendario académico.




Paragrafo Unico. Por ocasido da matricula o aluno recebe um nimero que o acompanhara
durante todo o curso para fins de registros e/ou processamentos.

Art. 102. A matricula, feita por disciplina, sera processada pela Secretaria de Assuntos
Académicos, em periodo fixado no calendéario académico.

Art. 103. A matricula inicial sera instruida com a seguinte documentacao:

| - Historico original do ensino médio;

Il - Copia do documento de identidade;

Il - Copia do titulo de eleitor;

IV - Copia do comprovante da Ultima votacao;

V- Copiado C.P.F;

VI - Copia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com 18
anos ou mais;

VIl - Copia de comprovante de residéncia;

VIII - 2 fotos 3x4 recentes;

IX - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

X - comprovante do pagamento da primeira parcela da semestralidade;

XI - contrato de prestagéo de servigos educacionais, devidamente assinado.

Art. 104. A renovacdo da matricula sera efetivada mediante requerimento especifico,
segundo o calendario académico, e o seu deferimento esta condicionado a que o requerente
esteja quite com a os diversos setores da Instituicdo (Biblioteca, Tesouraria, Secretaria,
Laboratérios, Clinicas, entre outros) e devera ser instruida com a seguinte documentacao:

I- requerimento de solicitacdo de renovacao da matricula;
[I- comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;
llI-contrato de prestacao de servicos educacionais, devidamente assinado.

Art. 105. Sera recusada a renovacao de matricula ao aluno que nao concluir o curso
no prazo maximo fixado para a integralizagdo do respectivo curriculo, ressalvados os casos
previstos em lei.

Art. 106. A FAESA Centro Universitario aceitara matricula de alunos em disciplinas
isoladas, no méximo de duas por periodo, com vistas a obtencdo de aproveitamento nessas
disciplinas, sendo essa matricula considerada especial.

81° Aos alunos regularmente matriculados na FAESA Centro Universitario sera
permitida a matricula especial em disciplinas que ndo fazem parte da organizagdo curricular
do seu curso.

82° A matricula especial ndo constitui ato formal de ingresso no curso.

Art. 107. A aceitacdo de matricula especial, em disciplina isolada, dependera da
existéncia de vaga na disciplina pretendida e da aprovacdo do coordenador da unidade de

conhecimento.




81° A oferta de vaga numa disciplina ocorrera quando, apés a matricula dos alunos
regulares do curso a que pertence a disciplina, dos alunos reingressantes e dos alunos
transferidos, n&o forem preenchidas todas as vagas fixadas para a respectiva disciplina.

82° No caso em que o numero de pedidos seja maior do que o numero de vagas na
disciplina pretendida, a Direcdo Académica encaminhara os processos ao Coordenador do
Curso que ministra a disciplina para que seja feita a sele¢éo dos candidatos, segundo critérios
previamente estabelecidos.

Art. 108. A matricula especial, em disciplinas isoladas, sera feita com observancia dos
pré-requisitos estabelecidos para cada uma delas.

Art. 109. Os alunos que cursam disciplinas isoladas, mediante matricula especial,
deverdo observar todas as normas referentes a avaliagcdo estabelecidas neste Estatuto, a fim
de fazerem jus, satisfeitas as exigéncias minimas para a aprovacdo, ao certificado de
frequéncia e aproveitamento.

Art. 110. Os requerimentos de matricula especial em disciplinas isoladas deverao ser

apresentados no periodo estabelecido no calendario académico.

SECAO Il
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 111. O trancamento de matricula implica interrup¢do temporaria dos estudos e
devera ser solicitado observando as datas estabelecidas no calendéario académico, ficando
assegurada ao aluno a manutencao do vinculo com a FAESA Centro Universitario e o seu
direito de efetuar a renovagéo da matricula no tempo previsto.

Paragrafo Unico. O processo de reingresso ndo assegura ao aluno o direito a conclusao
do curso no curriculo que cursava por ocasido do trancamento da matricula, sujeitando-o a
processo de adaptagéo curricular, caso tenha ocorrido mudanga na organizagdo curricular no
periodo em que esteve com a matricula trancada.

Art. 112. Sera concedido trancamento de matricula por até dois periodos letivos,
consecutivos ou ndo, podendo ser estendido por um ou mais periodos, desde que a solicitagéo
decorra de motivo de forga maior, devidamente comprovado, e a critério do Coordenador de
Unidade de Conhecimento.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula ndo abre vaga para outro estudante,

permanecendo a vaga a disposic¢éo do aluno.




SECAO Il
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 113. O cancelamento de matricula implica interrupcdo definitiva da prestacéo dos
servi¢os educacionais e da vinculagao do aluno com a FAESA Centro Universitério, perdendo
0 mesmo direito a reingresso no mesmo numero de matricula e no curriculo que cursava por
ocasido do cancelamento da matricula.

Art. 114. O cancelamento de matricula pode ser solicitado em qualquer época do ano,
independentemente do periodo que esteja sendo cursado.

Art. 115. O cancelamento de matricula promove a abertura de vaga, podendo a vaga

ser ocupada por outro candidato.

SECAO IV
DO PRAZO MAXIMO DE INTEGRALIZACAO DE CURSO

Art. 116. Terdo a matricula cancelada todos os discentes que ultrapassarem o prazo
maximo para integralizacdo definidos dos Projetos Pedagégicos dos Cursos.
Paragrafo unico. Nao serd computado, no prazo de integralizacdo do curso, periodo
correspondente ao trancamento da matricula.
SECAO V
DO ABANDONO DE CURSO

Art. 117. O abandono de curso ocorre quando o aluno se encontra em uma das

seguintes situacoes:

| - quando ndo renova a matricula no periodo previsto no calendario académico;

Il - quando ndo ocorre reingresso no prazo previsto, no caso de concessao de
trancamento de matricula;

lll - quando né&o frequenta aulas e outras atividades por periodo superior a sessenta
dias letivos consecutivos, com inadimpléncia financeira;

Art. 118. No caso de abandono de curso, o aluno perde a vaga quando verificada a
impossibilidade de atendimento a exigéncia do cumprimento do prazo maximo para
integralizac&o curricular.

Art. 119. O retorno do aluno que abandonou o curso podera ocorrer somente mediante

Novo processo seletivo.




SECAO VI
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS CURSADAS

Art. 120. No caso de existéncia de vagas, ressalvados 0s casos previstos por lei, em
periodo fixado no calendario académico, a FAESA Centro Universitario recebera
transferéncias de alunos de outras instituicbes de ensino superior, aprovados em processo
seletivo préprio, para prosseguimento dos estudos em cursos afins e/ou idénticos.

Paragrafo unico. A documentagdo pertinente a transferéncia devera ser
necessariamente original e sua tramitacdo se processara na forma da legislacéo vigente.

Art. 121. A FAESA Centro Universitario, na forma da legislagdo vigente, recebera
transferéncias ex-officio, em qualquer época do ano, independentemente da existéncia de
vaga.

Art. 122. As matérias/disciplinas constantes do curriculo referéncia de qualquer curso
superior, cursadas com aproveitamento pelo aluno, em instituigdo autorizada por 6rgéo
competente, poderdo ser reconhecidas pela FAESA Centro Universitario, aproveitando-se os
resultados obtidos na instituicdo de origem.

Art. 123. Observado o disposto no artigo anterior, sera exigido do aluno transferido,
para integralizacao do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais matérias/disciplinas/
atividades e da carga horaria total do curso.

Art. 124. Nas matérias/disciplinas ndo cursadas integralmente, serdo exigidos os
necessarios estudos, a titulo de adaptacdo e/ou complementacdo de carga horaria ou
conteudo.

Art. 125. Na elaboracédo dos planos de estudos de adaptacéo, serdo observados os
seguintes principios:

I- aintegralizagcdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto
da formacéao cultural e profissional do aluno, devera sobrepor-se aos aspectos quantitativos e
formais do ensino, representados por itens de programas, cargas horarias e ordenacgdo das
disciplinas;

[I- aadaptacdo funcionara como um plano especial de estudos que privilegie o melhor
aproveitamento e capacidade de aprendizagem do aluno.
Paragrafo unico. Alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegurem a transferéncia em
gualguer época, independentemente de vaga, ndo estdo isentos da adaptacéo, quando essa
se fizer necesséria.

Art. 126. Para solicitacdo de aproveitamento de disciplinas o aluno devera apresentar
requerimento junto ao Nucleo de Atendimento ao Aluno, no prazo previsto no Calendario
Académico, juntando os seguintes documentos:

| — Original do histérico escolar da instituicdo de origem;




Il — Programa da disciplina em que conste, pelo menos, ementa, contetdo, carga horéria
e bibliografia;

Paragrafo Unico. O critério basico para apreciacdo de que trata esse artigo sera a
preponderancia da analise dos objetivos e conteudos de ensino em detrimento da analise
comparativa de cargas horarias desde que, havendo defasagem, esta ndo seja superior a
trinta por cento.

Art. 127. Cabe ao Coordenador de Unidade de Conhecimento analisar as solicitacdes
de aproveitamento de estudos, emitindo parecer final, consultando o professor das
respectivas disciplinas quando julgar necessario.

Paragrafo Unico. O parecer emitido pelo Coordenador de Unidade de Conhecimento
devera ser homologado pelo Diretor Académico.

Art. 128. Se o aluno cursou disciplinas isoladas na FAESA Centro Universitario ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada, com rendimento satisfatério
(nota e frequéncia), essas poderdo ser consideradas, a titulo de aproveitamento de estudos,

desde que seja apresentada documentagdo comprobatoria.

SECAO VI
NOVO CURSO SUPERIOR

Art. 129. Em caso de existéncia de vagas, mediante processo seletivo préprio, a
FAESA Centro Universitario recebera alunos egressos de cursos superiores da prépria
instituicdo ou de outras, para realizacdo de novo curso superior, observado o disposto neste
Estatuto, em especial, no que concerne ao aproveitamento de disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. Quando egresso da FAESA Centro Universitario, o aluno podera
optar pela obtencéo de uma segunda graduacdo em curso afim, sem necessidade de realizar

novo processo seletivo, desde que previsto no Projeto Pedagdgico do curso.

CAPITULO IV
DA OFERTA ESPECIAL DE DISCIPLINAS

Art. 130. A oferta especial de disciplina sera desenvolvida em qualquer época, inclusive
entre os periodos letivos, e manter4 as mesmas exigéncias quanto a frequéncia e avaliagéo
da aprendizagem estabelecidos no Estatuto da FAESA Centro Universitario, diferenciando-se
em relacdo ao cronograma, metodologia e horério, podendo ser ofertada na modalidade
presencial ou a distancia, conforme proposicdo da Coordenacdo da Unidade de

Conhecimento e homologacéo da Dire¢cdo Académica.




Art. 131. A oferta especial de disciplina acontecerd quando disciplina do curriculo do
curso nao for ofertada de forma regular no semestre letivo ou por motivo autorizado pela
Direcdo Académica.

Art. 132. A oferta especial de disciplinas terd regulamentagcédo prépria definida pela
Direcdo Académica.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

SECAO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS E DISCIPLINAS PRESENCIAIS

Art. 133. A verificacdo do desempenho académico sera feita por disciplina/atividade,
compreendendo a avaliagdo da aprendizagem e a apuracéo da assiduidade.

§ 1° As atividades de iniciacéo cientifica desenvolvidas como condi¢éo de concluséo de
curso terdo regulamentacao especifica que constara do Projeto Pedagdgico de cada curso.

§ 2°0 processo de avaliacdo de aprendizagem contempla as fungbes diagnéstica e
formativa.

Art. 134. Em relacdo a apuracdo da assiduidade, sera considerado aprovado o aluno
gue cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades curriculares de cada disciplina.

§ 1° A apuracdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor de
cada disciplina.

§ 2° E vedado o abono de faltas, exceto nos casos autorizados pela legislacéo vigente.

8 3° Nos casos previstos em legislacé@o propria, a exigéncia de frequéncia as aulas e
demais atividades de cada disciplina tera aplicacéo especial (Regime Domiciliar).

Art. 135. A avaliacdo da aprendizagem sera feita mediante o acompanhamento
continuo do desempenho do aluno ao longo do periodo letivo e pela Avaliagéo Final.

Paragrafo unico. Na avaliacdo da aprendizagem, sera privilegiada a utilizacdo de
técnicas e de instrumentos diversificados e multiplas oportunidades avaliativas ao longo do
periodo letivo, prevalecendo a avaliagédo formativa.

Art. 136. A Média Parcial da avaliacdo da aprendizagem é composta pelos Conceitos
C1, C2 e C3, que deverao ser atribuidos ao longo do periodo letivo.

8§ 1°Aos resultados dos Conceitos serdo atribuidas notas expressas em escala
numérica de zero (0,0) a dez (10,0), com a utilizacdo de uma casa decimal apés a virgula.
§ 2°Cada conceito devera representar o resultado de um ou mais instrumentos de

avaliacao em cada disciplina/atividade, com pesos iguais ou diferentes, a critério do professor




responsavel, podendo ser computadas notas de trabalhos, pesquisas, seminérios, exercicios,
provas e/ou outros instrumentos ou estratégias avaliativas.

8 3° A data para divulgacdo dos Conceitos e da Média Final sera definida no Calendario
Académico.

Art. 137. A Média Final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, sera composta pela Média parcial e pela nota da Avaliagédo Final, quando for o caso.

Art. 138. Na apuragdo da Média Parcial ou Final é computada somente a primeira casa
decimal, sendo o arredondamento de média calculada pelo sistema académico e/ou ambiente
virtual de aprendizagem.

Art. 139. Sera aprovado o aluno que obtiver:

I- Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades académicas; e

[I- Média Parcial igual ou superior a 7,0 (sete), com dispensa da Avaliagdo Final; ou

llI-Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média ponderada entre a
Média Parcial, com peso 6 (seis), e a nota da Avalia¢do Final com peso 4 (quatro).

Art. 140. A Avaliacdo Final visa a analisar o desenvolvimento global do aluno, no que
se refere as aprendizagens de conteddo e habilidades e constard de um Instrumento de
Avaliacédo individual, a ser realizado ap6s a divulgacao da Média Parcial, para atribuicdo da
Média Final, quando for o caso.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Final devera verificar os objetivos necessarios para o
prosseguimento do aluno no curso.

Art. 141. E assegurado ao aluno direito de revisdo da Avaliagdo Final.

§ 1°Para o exercicio desse direito o aluno deve requeré-lo junto a Coordenadoria do
Curso fundamentando o seu pedido até 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir da
divulgacéo dos resultados.

§ 2°0 Instrumento e a Ata utilizados no momento da Avaliagdo Final ficardo sob a
guarda do Nucleo de Assuntos Académicos, pelo prazo estabelecido na legislacéo vigente.

Art. 142. E considerado reprovado, em cada disciplina, o aluno que estiver numa das
situagdes abaixo:

I- Nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas;

[I- N&o obtiver, apds a Avaliagédo Final, Média Final igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 143. O aluno reprovado em qualquer componente curricular pode matricular-se no
periodo subsequente, devendo cursar as disciplinas em que foi reprovado, sujeito as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos no Estatuto e observado o

critério de pré-requisito entre as disciplinas.




Art. 144. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino e regulamentagéo propria.

Art. 145. O aluno que se ausentar em uma das provas que componha o C1 ou C2 ou
C3 poderé solicitar uma prova substitutiva.

§ 1°Nao havera avaliacdo substitutiva para a Avaliagcao Final.

8 2° A solicitacdo a que se refere o caput deste artigo somente substituira uma Unica
nota de prova e serd feita mediante requerimento préprio junto ao Nucleo de Assuntos
Académicos (NAA).

§ 3°A prova substitutiva seré oferecida de acordo com programacéo a ser elaborada
pelas Coordenagfes de Unidade de Conhecimento e Dire¢cdo Académica contendo o periodo
para requerimento, a data, local e horarios de realizacdo das provas.

§ 4° A prova substitutiva ocorrera no final do semestre antes da Avaliagéo Final e deve
verificar todos os objetivos de aprendizagem.

Art. 146. Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢do Académica.

SECAO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS E DISCIPLINAS A DISTANCIA

Art. 147. Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, a avaliagdo da
aprendizagem se dard por meio de atividades avaliativas a distancia, podendo incluir
avaliacbes presenciais, dentro do C1 e do C2 e obrigatoriamente de avaliacdo presencial
individual no C3 e na Avaliacdo Final.

Art. 148.  Os instrumentos utilizados nas avaliagbes a distancia podem compor-se de
andlise de casos, resolucdo de problemas, realizacdo de simpdsios e painéis on-line, dentre
outros previstos no Ambiente Virtual e Aprendizagem (AVA), bem como avaliacdes
presenciais.

Paragrafo unico. A producéo realizada pelos estudantes nas avaliacGes a distancia
deverd ser enviada ao professor via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pelas
ferramentas indicadas.

Art. 149. A Média Final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, sera a média ponderada entre a Média Parcial e a nota da Avaliagdo Final, quando for

0 caso.

Paragrafo unico. Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia a Média Parcial
sera resultante da média ponderada entre o0 C1 e C2 com peso 2 (dois) em cada conceito, e

a nota do C3 com peso 6 (seis), ficando assegurado que a avaliacdo realizada de form



presencial prevaleca sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de
avaliacéo a distancia.

Art. 150.  Alunos que realizam disciplinas on-line em curso presencial fazem a C3 e a
Avaliacéo Final na sede da Instituicdo em que esta matriculado.

Art. 151.  Alunos que realizam disciplinas on-line em curso a distancia fazem C3 e a
avaliacéo final no polo de atendimento presencial.

Art. 152. Aos resultados dos Conceitos serdo atribuidas notas expressas em escala
numeérica de zero (0,0) a dez (10,0), com a utilizacdo de uma casa decimal apos a virgula.

Paragrafo Unico. Na apuracdo da Média Parcial ou Final é computada somente a

primeira casa decimal, sendo o arredondamento de média calculada pelo sistema académico
e/ou ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 153. Sera aprovado o aluno que obtiver:

I- Média ponderada obtida entre os C1, C2 e C3, igual ou superior a 7,0 (sete),
independentemente da Avaliacéo Final;

II- Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média ponderada da Média
Parcial, com peso 6,0 (seis), e da nota da Avaliagdo Final com peso 4 (quatro).

Art. 154. A Avaliacéo Final visa a analisar o desenvolvimento global do aluno, no que
se refere as aprendizagens de contelddo e habilidades e constara de provas escritas e/ou
praticas, a serem realizadas ap6s a divulgagéo do C3, para atribuicdo da Média Final, quando
for o caso.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Final devera verificar os objetivos necessarios para o

prosseguimento do aluno no curso.

Art. 155. E assegurado ao aluno o direito de revisdo da Avaliag&o Final.

8§ 1° Para o exercicio desse direito o aluno deve requeré-lo junto a Coordenadoria do
Curso fundamentando o seu pedido até 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir
da divulgacéo dos resultados.

§2° O Instrumento e a Ata utilizados no momento da Avaliacdo Final ficardo sob a
guarda do Nucleo de Assuntos Académicos, pelo prazo estabelecido na legislacdo
vigente.

Art. 156. E considerado reprovado, em cada disciplina, o aluno que nZo obtiver, apds
a Avaliacao Final, Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 157. O aluno reprovado em qualquer componente curricular pode matricular-se no
periodo subsequente, devendo cursar as disciplinas em que foi reprovado, sujeito as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos no Estatuto e observado o
critério de pré-requisito entre as disciplinas.

Art. 158. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados




por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino e regulamentacéo propria.

Art. 159. O aluno que se ausentar em uma das provas que componha o C1 ou C2 ou
C3 podera solicitar uma prova substitutiva.

§1° Na&o existe prova substitutiva para a Avaliacdo Final.

§2° A solicitacdo a que se refere o caput deste artigo somente substituird uma Unica
nota de prova e serd feita mediante requerimento préprio junto ao Nucleo de
Assuntos Académicos (NAA).

§ 3° A prova substitutiva sera oferecida de acordo com programacao a ser elaborada
pelas Coordenacdes de Unidade de Conhecimento e Diregdo Académica contendo
o periodo para requerimento, a data, local e horarios de realizagdo das provas.

§4° A prova substitutiva ocorrera no final do semestre antes da Avaliacdo Final e
deve verificar todos os objetivos de aprendizagem.

Art. 160. Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢do Académica.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 161. A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, discente e

técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 162. O corpo docente é constituido por todos os professores em exercicio na
Instituicdo e que exercem as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Art. 163. A frequéncia dos professores é obrigatéria e sera registrada por meios
proprios, na forma da legislagdo em vigor.
8§ 1°Em caso de impedimento, decorrentes de motivo de qualquer natureza, devera o
professor informar, previamente, a Unidade de Conhecimento do curso a que estiver vinculado.
§ 29 Afastamentos previstos em lei deverdo ser devidamente comprovados junto ao
Nucleo de Recursos Humanos.
Art. 164. S&o atribuicdes dos docentes:
I- Ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo o programa, respectiva carga

horéria e os horarios de inicio e término das atividades;




II-  Participar de projetos de pesquisa, extensdo, monitoria e outros instituidos pela
FAESA Centro Universitario;
I1l-  Elaborar os planos de ensino e os projetos de trabalho das atividades que lhe
forem atribuidas;
IV-  Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes
e dos resultados das atividades académicas sob sua responsabilidade e julgar os seus
resultados;
V- Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico;
VI- Observar o regime disciplinar da FAESA Centro Universitario;
VII- Acatar todas as regras dispostas nos regulamentos institucionais;
VIII- Participar das reunides para as quais tenham sido convocados;
IX- Participar de comissdes e bancas examinadoras, quando convocado;
X-  Desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao para
as quais tiverem sido designados; e
Xl-  Prestar atendimento ao estudante matriculado na(s) disciplina(s) que ministra.
Art. 165. O corpo docente da FAESA Centro Universitario € organizado nas seguintes
categorias, conforme consta no seu Plano de Carreira do Magistério:
I- Professor(a) Auxiliar, condigdo restrita a docentes horistas;
II- Professor(a) Assistente, condicao restrita a docentes em tempo parcial;
[ll- Professor(a) Adjunto, condigdo restrita a docentes integral;
IV- Professor(a) Titular, condicao restrita a docentes com atuagdo em programas de
pés-graduacao stricto-sensu.
Paragrafo Unico. A titulo eventual, e por tempo determinado, a critério da Reitoria, é
possivel a selecao e a admissao de Professores Visitantes e de Professores Substitutos.
Art. 166. O ingresso, a contratacdo, o0 regime de trabalho, a promocdo, a
aposentadoria, a dispensa e o regime disciplinar do corpo docente sédo regidos pela
Consolidacédo das Leis Trabalhistas, pela convencdo de trabalho, por este Estatuto, pelo
Estatuto da Entidade Mantenedora, pelo Plano de Carreira Docente e por normas
complementares emanadas do Conselho Universitario.

Parégrafo unico. O Plano de Carreira Docente é elaborado pela Reitoria e aprovado
pela Mantenedora e regulamenta, suplementarmente, este Estatuto especificando a forma de
recrutamento, selecdo, admisséo, regime disciplinar, promocéo ou dispensa de professor,
programa de formacao continuadas e atribuigcbes, dentre outros aspectos que digam respeito

as atividades docentes.




CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 167. O Corpo Discente € constituido pelos estudantes regularmente matriculados
em seus cursos de graduacgdo, sequenciais e nos programas de pdés-graduacdo e pelos
estudantes de matricula especial, participantes dos cursos de extensdo ou que cursam
disciplinas isoladas.

Paréagrafo unico. O ato de matricula ou de inscricdo importa o compromisso formal do
estudante em respeitar a legislacdo do ensino, as normas deste Estatuto e as autoridades que
deles emanam, e a sua ndo observancia constitui falta passivel de punicao.

Art. 168. Além das atividades académicas, a instituicdo ensejaré aos seus estudantes
as seguintes atividades:

I- Promocg0Oes de natureza cultural, artistica e recreativa;

II- Programas de voluntariado, bolsas de estudos, de iniciacéo cientifica, de estagio,
de apoio extensionista e de monitoria;

I1l- Orientacao psicoldgica, vocacional e apoio pedagogico;

IV- Participagdo politica, civica e democratica, como pressupostos basicos para a
construcdo de cidadania.

Art. 169. A forma de ingresso dos estudantes em curso ministrado pela FAESA Centro
Universitario, a escolha da representacdo estudantil nos 6rgéos colegiados, a inscricdo e
classificagdo nos processos seletivos, a matricula, o trancamento de matricula, a
transferéncia, o aproveitamento de estudos, a participa¢gdo em monitorais, apoio extensionista
e iniciagdo cientifica, a avaliacdo de desempenho escolar, o regime disciplinar do corpo
discente séo estabelecidos por este Estatuto e pelas normas complementares emanadas dos

orgaos colegiados e da Reitoria, observada a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170. O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os colaboradores nédo-
docentes, integrantes do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, que exercem atividades
técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

8§ 1° A FAESA Centro Universitario zela pela manutencao de padrfes de selecao e de
condi¢bes de trabalho, condizentes com a natureza de suas atividades educacionais, e

proporciona aos seus colaboradores:




I- Oportunidade de aperfeicoamento profissional, por meio de programas de formacao
continuada;

II- Programas de saude e de qualidade de vida;

I1l- Programa de integracdo ao ambiente de trabalho;

IV- Programas de voluntario, de estagio e de formacédo em servico; e

V- Atividades culturais, artistas e recreativa.

§ 2° O ingresso, a contratacdo, o regime de trabalho, a promogé&o, a aposentadoria, a
dispensa e o regime disciplinar do corpo-administrativo sdo regidos pela consolidagdo das
Leis Trabalhistas, pela Convencéo Sindical, pelo Estatuto da Mantenedora, por este Estatuto,
pelo Plano de Carreira préprio e pelas normas complementares emanadas do Conselho

Universitario.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 171. Aos estudantes concluintes de cursos € conferido o respectivo grau e
expedido o diploma ou certificado correspondente, nos termos da legislagdo especifica em
vigor.

Art. 172. Os graus académicos sdo conferidos pela Reitoria em sessdo solene e
publica, no momento em que € prestado o compromisso de praxe, pelos concluintes.

Art. 173. Ao concluinte que ndo puder receber o seu grau em sessao solene por motivo
fundamentado e o requerer posteriormente, sera conferido em sesséo ordinaria na presenca
do Reitor ou Diretor designado pelo mesmo.

Art. 174. A FAESA Centro Universitario pode conferir as seguintes dignidades
académicas:

I- Professor Honoris Causa, a personalidade nao pertencente a comunidade
académica, que tenha se distinguido pelo saber ou pela sua atuacdo em prol das ciéncias,
das artes e do bem-estar do ser humano ou seja reconhecido por relevantes servigos;

IlI- Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da FAESA Centro
Universitario, que tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias;

I1l- Mérito Universitario, a membro da comunidade que tenha se distinguido por

relevantes servicos a FAESA Centro Universitério.




TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 175. O patrimbnio destinado ao FAESA Centro Universitario € administrado pela
Mantenedora, com observancia dos preceitos legais, estatutarios, regimentais e
regulamentares, e € constituido pelos (as):

I- Bens e direitos que integram a Mantenedora, destinados a FAESA Centro
Universitario;

II- Bens e direitos que a Mantenedora vier a adquirir, para uso da FAESA Centro
Universitario;

Ill-  Pelas doagbes ou legados que a Mantenedora vier a receber para aplicacdo na
FAESA Centro Universitario;

IV- Incorporacdes que resultem de servigos prestados pela Mantenedora, por meio da
FAESA Centro Universitario.

Art. 176. Os recursos financeiros destinados a FAESA Centro Universitario séo
provenientes de:

I- Taxas, semestralidades, emolumentos e aluguéis que forem cobrados pela
Mantenedora, referentes a prestacdo de servicos educacionais;

IlI- Dotacdes, doacdes e subvengdes que venham a ser feitas pela Unido, Estados e
Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas, em favor da Mantenedora, para
aplicacado ou utilizacdo pela FAESA Centro Universitario;

I1l- Remuneracédo por servicos prestados a entidades publicas ou privadas, mediante
contratos de prestacao de servi¢os especificos;

IV-Resultado de operacdes de crédito e juros bancarios da Mantenedora,;

V- Alocacao de recursos que lhe forem colocados a disposicéo pela Mantenedora;

8§ 1° A semestralidade serd fixada pela Mantenedora, atendendo aos limites
estabelecidos pela legislacdo vigente e, pelo valor previamente fixado, o aluno podera cursar
todas as disciplinas oferecidas no respectivo periodo.

8§ 2° No valor da semestralidade ndo estardo incluidos material didatico de uso
individual, utilizacdo de equipamentos fora dos horarios de aula, copias de texto, matriculas
especiais em disciplinas curriculares ou extracurriculares, e segunda via de documentos
escolares.

§ 3° AsrelacOes entre a Mantenedora e os estudantes, sdo disciplinadas juridicamente
pelo contrato de prestacdo de servicos educacionais, elaborado na forma da lei e assinado

pelas partes envolvidas, no ato da matricula.




Art. 177. Os bens, direitos e recursos colocados a disposicdo da FAESA Centro
Universitario sdo utilizados exclusivamente para a realizacéo de seus objetivos.
Art.178. O orgamento e a movimentagdo de recursos financeiros s&o da
responsabilidade da Reitoria.
§ 1°0 produto de qualquer arrecadacdo na FAESA Centro Universitario sera recolhido
e destinado conforme determinar a Mantenedora.

§ 2° 0 exercicio orgamentario contébil coincide com o ano civil.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Aos corpos docentes, discente e técnico-administrativo caberd a fiel
observancia dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da FAESA Centro
Universitario.

Art. 180. Os procedimentos disciplinares obedeceréo aos principios da publicidade, da
ampla defesa e do direito ao contraditério, observadas as disposi¢cdes previstas em
regulamento proprio.

Art. 181. Os ocupantes de cargos de direcdo, coordenadorias, assessorias, 0 Corpo
docente e corpo técnico-administrativo devem abster-se de promover ou autorizar, no
exercicio de suas atividades, manifestacfes de carater politico-partidario.

Art. 182. A FAESA Centro Universitario buscara articular-se com instituicdes nacionais,
estrangeiras e internacionais para realizacao de cooperacéao técnica, cientifica e cultural, para
0 intercambio de professores e alunos e de outros relacionados com 0s seus objetivos e
funcoes.

Art. 183. A FAESA Centro Universitario pode criar novas unidades administrativas,
responsaveis pelas atividades académicas, técnicas ou operacionais em funcdo do seu
desenvolvimento.

Art. 184. Competir4 ao Conselho Universitario e a Reitoria dirimir davidas referentes a
interpretacdo deste Estatuto, bem como suprir as lacunas constatadas durante a sua
aplicacao, pela proposicdo de normas complementares necessarias, ou mesmo altera-lo em
seu todo ou em partes.

8§ 1°As normas complementares, a que refere o caput deste artigo, serdo expedidas
pelo Conselho Universitario e pela Reitoria.

§ 2° A alteracdo deste Estatuto sera proposta pelo Reitor ao Conselho Universitario e
sera efetivada por decisdo de dois tercos dos membros desse Colegiado sendo, as alteracées

sujeitas a aprovacao da Mantenedora e do Ministério da Educacao, sucessivamente.




Art. 185. Os casos omissos serdo resolvidos:

I- Em primeira instancia pelos Diretores, nos assuntos de sua competéncia;
II- Em instancia conclusiva, pelo Reitor ou Conselho Universitario.

Art. 186. Cabe a Reitoria implantar todos os 06rgdos e servicos previstos para o
funcionamento da FAESA Centro Universitario, tomando todas as providéncias para que a
transicdo entre as Faculdades Integradas Espirito-santenses e a FAESA - Centro Universitario
Espirito-santense ocorra de forma harmoniosa e incremental.

Art. 187. Este Estatuto entra em vigor na data da publicagdo, ap0s aprovagao pelos
o6rgdos competentes do Sistema Federal de Educagéo, ficando extinto todos os 6rgéos e
cargos ou fun¢bes das Faculdades Integradas Espirito-santenses.
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PORTARIA N° 1.487, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAD__ no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007, e no Parecer n® 547/2016, da Cimara de Educacio Superior. do
Conselho Nacional de Educagio. conforme consta do processo e-
MEC n°® 201413043, e diante da conformidade do Regimento da
Institwicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institu-
cional com a legislacio aplicavel, resolve:

Art 1° Fica credenciado o Centro Universitario Espirito-
Santense/FAESA. por transformacio da Faculdades Integradas Es-
pirito Santenses, com sede na Rua Anselmo Serrat, n® 199, Ilha de
Monte Belo, municipio de Vitdria, estado do Espinto Santo, mantida
pela Fundacio de Assisténcia e Educagio - FAESA, com sede no
municipio de Vitoria, estado do Espirito Santo.

Ast. 2° O credenciamento de que trata o art. 1° é valido pelo prazo
de 4 (quatro) anos, fixado pela Portana Nommativa n° 2, de 4 de janemo de
2016, observado o disposto no art. 4% da Le1 n® 10870, de 19 de maio de
2004, bem como o art. 10, § 7°, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

MENDONCA FILHO



