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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, as 15h, na sala de
Reuniées da Mantenedora, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA.
Professor Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e
agradecendo a presenca de todos, para tratar da seguinte pauta: Aprovagao da ata
referente a reunido ordinaria ocorrida no dia 20 de margo de 2018. Aprovagao da
Regulamentagéo da Politica de Extensdo. Aprovagio Da Regulamentacao da Comissao
de Uso dos Animais. Apresentacdo do Planejamento Estratégico — Projeto FAESA 2022.
Aprovacéo da Construgado do Novo Plano de Desenvolvimento Institucional da FAESA
Centro Universitario (2019-2023), com Base no Projeto FAESA 2022. O primeiro ponto
de pauta é aprovacao da ata referente a reunido anterior que é aprovada e assinada por
todos os membros. Prof. Alexandre em seguida passa a palavra a Bianca Rodrigues,
gestora do Centro de Pesquisa e Extensao que comeca sua fala cumprimentando a
todos, passando a apresentagdo do Novo Regulamento de Extensao. Em sua fala, ela
explica que essa nova regulamentagdo esta devidamente alinhada as Politicas
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e apresenta como foi a
légica de concepgdo do Regulamento, observando que a Politica de Extensao trata
Concepgao e Principios, dos Objetivos, das Estratégias, dos Eixos de atuagao e acoes
a serem desenvolvidas para estruturagdo, do Estimulo ao Desenvolvimento e da
Operacionalizagdo da Extensdo. Diante dessas orientagbes o Regulamento de

Extenséao ira tratar:

Sistematizagdo da Extens&o: Areas Tematicas, Programas Institucionais, Projetos
(modalidades)
Operacionalizagao:

«  Fluxo de Tomada de Decisdo para aprovagdo de Projetos para o Portfélio de

Extensao

Processos e procedimentos: de submissdo de projetos, aprovagao, /-*‘/‘
7

acompanhamento, avaliagado e continuidade x//

Responsabilidades e Atribuigbes: Coordenador do Projeto, Aluno (bolsista ou / /

voluntario), Comité de Pesquisa e Extensao, Reitoria, Coordenacdes de Curso \

Paginalde8



I -AI SA www.faesa.br

CENTRO UNIVERSITARIO

Programa de Apoio a Extensao: infraestrutura, fomento financeiro.
Programa de Incentivo a Publicagao

Propriedade Intelectual

Programa de Bolsas de Extenséo

Formularios Padrao

Segundo Bianca, a Sistematizagdo da Extensdo esta divida em: Areas de
Conhecimento, Areas Tematicas, Programas Institucionais e outras modalidades. As
areas de conhecimento a serem trabalhadas pela Extensao serao: Ciéncias Exatas, da
Terra, e Tecnologias; Ciéncias Biolégicas e da Saude; Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. Com a definicdo dessas areas de conhecimento, a Extensdo da FAESA
abordara as seguintes Areas Tematicas e os seguintes Programas ja institucionalizados
pela FAESA:

Areas Tematicas . ramas Institucionais
FAESA Vivéncia Profissional
FAESA Experiéncia

FAESA Radar de Talentos
Integracao Curricular
FAESA Desenvolve

FAESA Inova

1. Empreendedorismo e Empregabilidade

2. Producao e Tecnologias

3. Sustentabilidade FAESA Sustentavel
FAESA Cuida
FAESA Esporte
FAESA Educa

4. Salude e Bem Estar

5. Educagao

Heae Integrac&o Curricular
6. Cultura FAESA Cultural
7. Direitos Humanos e Justica FAESA Afirma

FAESA em Acao
8. Responsabilidade Social FAESA Expedicao
Integracao Curricular

Segundo Bianca, essas areas tematicas serdo as mesmas a serem trabalhadas pela
Pesquisa com énfase na Responsabilidade Social. Profa. Sayury pergunta onde os
Intercambios serao classificados e Bianca explica que os intercAmbios terdo uma 7

politica propria abordando a internacionalizagcao e alinhados as Diretrizes do Ministério

—
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da Educacao (MEC). Profa. Marilucia, em seguida, pergunta sobre a classificagcao das
Visitas Técnicas e Bianca explica que essa & uma acao referente a atividade
complementar e ndo se enquadra como integragao curricular. Profa. Sayury sugere que
apds a reunido, seja analisada a questao da Visita Técnica, visto que ela também
promove intervencao social. Prof. Alexandre intervém explicando que esse assunto ja
esta sendo discutido pela Direcdo Académica e ja esta definido que estas atividades
nao ficardo sob a gestdo da Extensado. O Sr. James questiona se os atendimentos das
Clinicas nao estao enquadrados na area de “Saude e Bem-estar” e Bianca explica que
atualmente as Clinicas estdo enquadradas na area de Responsabilidade Social. Prof.
Alexandre explica que os projetos estdo sendo revisitados e que os 60 projetos da
FAESA estdo sendo devidamente enquadrados e que desses 28 sao integracao
curricular. Dando sequéncia a reunidao, Bianca apresenta as modalidades de oferta
sendo elas: Projetos, Agbes, Cursos de Extensdo, Eventos, Prestacao de Servigo e
Integracao Curricular. Profa. Sayury sugere que no Regulamento seja previsto que a
carga horaria dos cursos de extensdo sejam maior ou igual a 8 horas e que no art. 69,
§ 1° a palavra remuneracao seja substituida por subsidio, quando da participagao em
eventos. Bianca continua falando que fara as alteragdes no regulamento. Profa. Sayury
sugere ainda a criagao de um “Template” padrao, com a marca FAESA, para utilizagao
em eventos internos e externos. Prof. Erthelvio concorda que seja normatizado o
template, salvo se no congresso ja definir o template. Profa. Marilucia diz a Bianca que
depois enviara as sugestdes de corregao de erros de digitacdo. Adriana Notaroberto
pergunta sobre os cursos que possuem carga horaria inferior a 360 horas, como os
cursos de aperfeicoamento, atualizacao e in company. Prof. Alexandre esclarece que
esses cursos serdo de responsabilidade da Poés-graduacao. Ele continua explicando
gue todos os programas estao sendo reenquadrados a luz das diretrizes do MEC,
inclusive os voluntarios. Professoras Sayury e Marilucia perguntam das ag¢des que
extensao que nascem nas coordenacdes de unidade de conhecimento e ndo demandam
nada do Centro de Pesquisa e Extensao. Prof. Alexandre explica que essas agdes
também serdo enquadradas em integracao curricular, contudo elas ficardo sob a gestao
da coordenagao da unidade, ficando para o CEPE apenas a responsabilidade pelo
registro. Bianca explica que com o novo regulamento tera um novo caminhar, uma nova ¥

sistematica de submissao e aprovagao na carteira de programa e projetos. Em seguida

ela apresenta as atribuicbes e a formagao do Comité de Pesquisa e Extensdo

7"
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finalizando sua fala. Finalizada as discussdes o Regulamento é colocado para votacao
e aprovado por todos os membros presentes com as ressalvas apontadas
anteriormente. A reunido continua com o segundo ponto da pauta, aprovacao da
regulamentacdo da Comissao de Uso dos Animais, ainda sob condugao da Bianca que
explica que Comissdo de Etica de Uso dos Animais, CEUA-FAESA E um 6rgdo
deliberativo e de assessoramento da FAESA em matéria normativa e consultiva nas
questdes sobre a utilizagdo de animais para o ensino, pesquisa e extensdo. Serao

avaliadas por essa Comissao as atividades relacionadas a(ao):

protocolos experimentais de ensino e de projetos de pesquisa em ciéncia basica,
ciéncia aplicada, desenvolvimento tecnolégico,

producéao e controle da qualidade de drogas, farmacos, alimentos, imunobiolégicos,
instrumentos ou quaisquer outros testados em animais,

locais e técnicas de criacdo de animais para esses fins.

ndo sao consideradas como atividades de pesquisa as praticas zootécnicas

relacionadas a agropecuaria.

Finalizando a apresentacao ela explica que A CEUA-FAESA sera constituida de cinco

membros efetivos, sendo:

01 médico veterinario e 01 bidlogos;
02 docentes e pesquisadores na area especifica,
« 01 representante de entidade protetora dos animais, legalmente estabelecida no

Pais.

Sem nenhuma manifestacao dos presentes, Prof. Alexandre abre para votagao sendo o
Regulamento da Comissdo de Etica de Uso dos Animais aprovado por todos os

presentes.

Dando continuidade a reunido, prof. Alexandre passa a palavra para o Prof. Erthelvio
que tratara do préximo ponto de pauta, Apresentagcao do Planejamento — PROJETO
FAESA 2022. Ele comega contextualizando a todos sobre a metodologia utilizada para
a construgcao do Planejamento Estratégico da FAESA frisando que esse € um trabalho
a ser construido de forma colaborativa para definir os caminhos para o futuro da e

instituicao. Ele faz uma retrospectiva do Projeto FAESA 2014/2017 mostrando a Misséo, i
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a Visdo, o Posicionamento Estratégico, os Pilares de Gestdo e por fimm o Mapa
Estratégico. Dando continuidade ele passa a explicar para os presentes a elaboracao
do Projeto FAESA 2022 e como serao as etapas para constru¢ao do novo planejamento

estratégico dividindo em 4 etapas:

1. Analise de Cenarios e Pontos Fortes e Fracos - Objetivo: Analisar o cenario externo
e interno (SWOT) e validar o foco estratégico para cada tema.

2. |dentidade FAESA - Objetivo: Definir da Identidade e Posicionamento e Modelagem
da imagem da FAESA

3. Diretrizes Estratégicas - Objetivo: Elaborar mapa estratégico com os objetivos
estratégicos com respectivos indicadores e metas

4. Iniciativas Estratégicas (Projetos e Agbes) - Objetivo: Elaborar mapa estratégico com

os objetivos estratégicos com respectivos indicadores e metas

Prof. Erthelvio explica detalhadamente cada etapa para o Conselho Universitario. Em

seguida ele apresenta as premissas de atuagao que estao pautadas:

Colaboragao no processo construtivo do planejamento
* Devolutiva das informacgdes geradas as partes interessadas
Reuniées em forma de imersao
= Seminario de gestao utilizado para construgao das iniciativas estratégicas
= |dentificar metas e manter todos alinhados (Manter o trem nos trilhos)
»  Sair da organizagao e perguntar: O que esta acontecendo com o mundo? Quais sao

os motivos para criar este ambiente

Por fim, prof. Erthelvio apresenta o cronograma de execugao dos trabalhos e abre para
manifestacdo dos presentes. Prof. Alexandre se manifesta dizendo que esse & um
desafio muito grande, pois as mudangas na educagao estdo acontecendo de forma
muito rapida e isso gera duvida de como devemos nos posicionar. Segundo ele, a
Educacao Superior vai ter que se reinventar, mas nao se sabe como e que a palavra do
momento € “desruptivo”, e o que significa fazer uma agao desruptiva. Ele continua
dizendo que esse movimento para FAESA hoje & fundamental e que os passos dados
pelo Projeto FAESA 2014/2017 forma muito firmes e que ele acredita muito nesse novo 7
projeto e que a ideia de socializar todo esse trabalho com um Plano de Comunicagao

vai desencadear um processo de desejo de participagao na construgao desse Projeto e
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assim conseguiremos uma construgao colaborativa. Sem mais manifestacoes, todos se

mostram muito estimulados e confiantes com a proposta apresentada.

No ultimo ponto de pauta, Prof. Alexandre explica que em fungéo do término do ciclo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 a constru¢ao do novo
Planejamento Estratégico da FAESA se faz necessaria a elaboragdo de um Novo PDI.
Diante dos fatos apresentados, ele coloca em votagdo o inicio dos trabalhos para

elaboracao do PDI 2019-2023. Todos votam favoravel ao inicio dos trabalhos.

Profa. Sayury pede licenga para apresentar um ponto que nao estava no planejamento
da reunido e prof. Alexandre franqueia a palavra a ela. Inicia sua fala para tratar de
acbes com Egressos. Segundo ela o Curso de Direito tem discutido muito sobre formas
de aproximacdo com o egresso. Nesse sentido, eles vém realizando agbes, como por
exemplo a oferta de Direito Previdenciario que teve a participagdo de 42 egressos do
curso e que, inclusive, poderia desencadear uma Pés-graduacao. Na recepgao dos
Calouros do Curso de Direito foram realizadas palestras conduzidas por 2 Egressos do
curso. Ela continua dizendo que em todas as apresentagdes realizadas pelo curso os
egressos sao convidados a participar. O seu projeto com o egresso tem desenvolvido 5
politicas, inclusive acompanhamento profissional e mais de 150 atendimentos de
orientacdo de carreira. Dada a importancia desse publico para a FAESA, ela sugere
encaminhar seu projeto para analise da Reitoria, no sentido de institucionalizar as agbes
com o Egresso. Prof. Alexandre afirma a importancia do Egresso e noticia que a FAESA
ja atingiu o quantitativo de 50.000 (cinquenta mil) egressos inseridos no mercado de
trabalho e o que a profa. Sayury traz esta diretamente ligada ao “Acolhimento”. Ele
solicita que a profa. Sayury encaminhe o documento para Reitoria, para que o mesmo
possa ser analisado e ampliado para todos os cursos. Finalizando sua fala ele salienta
que “Essa é a FAESA que acolhe”, pois, a proposta do acolhimento continua muito forte
no sentido de receber, interpretar e responder as demandas dos alunos e egresso.
Finalizando a reunido Prof. Alexandre agradece a presenca de todos os membros do
Conselho Universitario, ressaltando o amadurecimento da FAESA, pois a cada reuniao
€ um aprendizado pautado na contribuicdo e participagado de todos. Eu, Siomara
Brandido Basto, lavrei a presente ATA, que segue assinada por mim e pelos demais . /

presentes. i
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as 15h, na sala dos
mantenedores, deu-se inicio a reuniao do Conselho Universitario da FAESA. Professor
Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reuniao cumprimentando, agradecendo a
presenca de todos e apresentando a professora Mirela Bravo de Souza Bonella nova
Gestora da Pés-Graduagcao FAESA. Destacou ainda, que a partir das proximas
reunides do Conselho Universitario, Professora Sarah Heidtmann Avila Ramos—
Gestora do Centro de Pesquisa e Extensdo da FAESA estara presente. Informou
também que a funcionaria Cristina Soares Lima Rodrigues, representante do corpo
discente, retornou suas atividades junto a instituicdo. Professor Alexandre também
justificou a auséncia de Guilherme Theodoro devido a uma viagem ja agendada e que

nao poderia ser cancelada.
Dando prosseguimento, Professor Alexandre apresenta a pauta da reuniao:

1. Aprovacao da Ata referente a reunido do dia 17 de Dezembro 2018.
2. Aprovacao do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.

3. Aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O primeiro ponto de pauta € aprovagcao da ata referente a reunido anterior que é
aprovada e assinada por todos os membros. Dando continuidade a reuniao, professor
Alexandre pergunta a todos os presentes se ha alguma manifestagdo quanto ao
Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC. Enfatizou que o documento
teve a participacao da Assessora da Direcado Académica Maria Carolina Tavares, da
Procuradora Institucional Siomara Brandido Basto e das coordenadoras de curso
Marilucia Silva Dalla e Sayury Silva Otoni. Siomara Brandido Basto informa que fizeram
leitura do documento e as sugestdes apresentadas pelo Diretor Financeiro — Sérgio

Soares, Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional — Erthelvio Monteiro Nunes

Junior e pela coordenadora de curso Sayury Silva Otoni foram acatadas. Ressaltou
que as situagbes omissas serao analisadas pela Diregao Académica. Professor 4;/
Alexandre coloca em votagao o regulamento, que é aprovado por todos. %/”/{[ﬂ// | /
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Dando continuidade, Professor Alexandre apresenta o ultimo assunto em pauta, ou
seja a aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Professor
Alexandre informa que o PDI é um documento de referéncia da gestao institucional nos
niveis académico e administrativo para o ciclo 2019/2023, refletindo o Planejamento
Estratégico e subsidiando as decisdes e as principais agdes a serem desenvolvidas na
instituicdo. Para apresentar o PDI, de forma sucinta, professor Alexandre convida o
professor Erthelvio Monteiro Nunes Junior. Professor Erthelvio inicia sua apresentagao
informando que o PDI da FAESA é composto por onze capitulos que descrevem os

aspectos académico e administrativo da Instituicdo, conforme descrito abaixo:

Perfil Institucional

Projeto Pedagdgico Institucional

Organizacao Didatico-Pedagodgica
Implementacao e Desenvolvimento da Instituicao
Perfil do Corpo Social

Organizacao Administrativa

Comunicagao com a Sociedade

O P a & R o=

Infraestrutura Fisica e Instalacées Académicas
9. Atendimento de Pessoas com Necessidades Especiais
10. Sustentabilidade Institucional

11. Auto avaliacao Institucional

Professor Erthelvio informa que seréo apresentados os itens principais do documento
e que no perfil institucional estdo estabelecidos a misséo, visdo, posicionamento
estratégico e proposta de valor da FAESA, a saber:

Missé&o: “Promover o desenvolvimento social por meio do conhecimento”.

Viséo: “Ser lider, por sua exceléncia e inovagao, no segmento de educacgao superior
do Espirito Santo, com reconhecimento do mercado e de forma sustentavel”.

Posicionamento estratégico: “Instituicdo de exceléncia com foco no SUCESSO DO
ALUNO”.

Proposta de valor: Acolhimento, Inovagao e Empreendedorismo.
Professor Erthelvio afirma que os objetivos e metas institucionais estao consolidados

no mapa estratégico da FAESA, conforme abaixo:

. L ‘\ "
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SER LIDER, POR SUA EXCELENCIA E INOVACAQ, NO SEGMENTO DE EDUCAGCAO SUPERIOR DO
ESPIRITO SANTO, COM RECONHECIMENTO DO MERCADO E DE FORMA SUSTENTAVEL

CENTRO UNIVERSITARIO

! FINANCEIRO

o
8y
<z
O
-t
$0

PROCESSOS
INTERNOS

RECURSOS

GARANTIR O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Df

PROMOVER CONTINUAMENTE
A SATHEACAD

SUSTENTAVEL

AMIZIAR NOVAS
POMTES DR RECEITA

CONSOLIGAR A REPUTACAO
DA MARCA FAESA EM EXCELENCIA
€ INOVACAO

DIVERSIFICAR A OFERTA DE
PRODGUTOS K SERVICOS
PARA O MERCADD

17 INOVAR NA OFERTA DE
€ SERVICOS COM FOCO
NO ALUNO

DESENVOLVER O
EMPREENDEDORISMO NA
COMUNIDADE ACADPMCA

CARANTIR A EFICACIA DA
GESTAC DE FORMA INOVADORA

Diante do mapa apresentado, professor Erthelvio expde de forma detalhada os
objetivos estratégicos que desdobram nas agdes da FAESA:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Assegurar o Quadro Funcional com as
Competéncias Adequadas para Viabilizar o Projeto Estratégico FAESA

INDICADOR META

Titulagdo do Corpo Docente

Regime de Trabalho Docente

Desempenho Docente

Desempenho Empregado
Administrativo

Minimo de 90% do Corpo docente com 1./

mestrado e doutorado sendo que minimo de //g’\/ :

20% com doutorado L (r\
'\\\ '\M)

Minimo de 70% com regime parcial e integral
sendo que no minimo 30% em regime Integral

Minimo de 90% de indices Muito Bom e Bom
nas avaliacdes realizadas pela CPA

Minimo de 90% de indices Muito Bom e Bom
nas avaliagoes realizadas pela CPA

A
AV N
w 4 ~

7 (Y

»

"\)
n——"" ) Pégina 3 de 15

(:_}—c(



s » I_AEM www.faesa.br

CENTRO UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Assegurar a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
Adequada para Garantir Exceléncia e Inovacéao .

INDICADOR META

Minimo de 85% de indices Muito Bom e Bom
na pesquisa realizada junto a Comunidade
Académica sobre a Infraestrutura da FAESA

indice de Satisfacdo com
Infraestrutura

Minimo de 85% de indices Muito Bom e Bom
indice de Satisfacdo com os servicos nas pesquisas realizadas junto a8 Comunidade
de Internet e Wifi Académica sobre a Internet e o Wifi

disponibilizados pela FAESA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - Garantir a Eficacia da Gestdo de Forma Inovadora

INDICADOR META

Execucdo de no minimo 90% do que foi

Eficacia do Projeto FAESA 2022 planejado (Metas e Acdes)

Relagao aluno/docente Minimo de 27 alunos por docente

Minimo de 30 alunos por empregado

Relacao aluno/administrativo administrativo

Conceito de Recredenciamento da

FAESA - Presencial Conceito Institucional 5

Conceito de Recredenciamento Cof it IAsethE Rl B
FAESA — EAD TN

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 — Promover Continuamente a Satisfagéo

Pt
[V
INDICADOR META !

Minimo de 85% de indices Muito Bom e Bom
IGS - indice Geral de Satisfacdo na avaliagao feita pela CPA sobre a Satisfacao

Geral de toda a Comunidade Académica

Minimo de 85% indices Muito Bom e Bom na

: T avaliacao feita pelo Departamento de Gestao

Clima Organizacional _ ol (
de Pessoas sobre o Clima Organizacional

realizado com os empregados U

B
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5 - Consolidar a Pesquisa e Extensdo Alinhadas aos
Desafios da Sociedade 4

INDICADOR META

Atingir conceito 5 nos critérios ligados a
Extensdo e Pesquisa na avaliacio de

Conceito Avaliagdo Recredenciamento ! :
Recredenciamento nos Reconhecimentos de

Curso
NUmero de pessoas impactadas pelos Minimo de 170.000 pessoas por ano (Direta e
projetos de extensao Indiretamente)
Numero de projetos de Extensao Minimo 25 de projetos de extensdo, por ano

Numero de projetos de |Iniciagdo Realizar, no minimo, 12 Projetos de Iniciacao
Cientifica Cientifica, por ano

NuUmero de trabalhos publicados ou

apresen-tados em Minimo 10 trabalhos apresentados, por ano
Seminarios/Congressos Nacionais

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 - Garantir a Exceléncia e Inovagdo no Ensino

INDICADOR META

v " e
indice de conceite ENADE Atingir 100% dos cursos da Instituicdo com

conceitos 5
Coeficiente de Permanéncia dentro ~ Minimo 95% de permanéncia dos alunos
do semestre dentro do semestre

Minimo de permanéncia, no semestre atual,

Coeficiente de Evasao (entre .
( de 90% dos alunos que concluiram o semestre

wanee) anterior (ndo formandos)
Professores que implementaram a % "
Aula FAESA g /@L \J
. \-)l r\
Indice de conceito IDD Atingir 100% dos cursos da Instituicdo com 5 N

n
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7 - Desenvolver o Empreendedorismo e a Inovagéo na
Comunidade Académica

INDICADOR META

Nudmero de Eventos em

] . Minimo 5, por ano
Empreendedorismo e Inovagao

Envolvimento dos alunos da FAESA

em acoes de Empreendedorismo e Minimo de 50% dos alunos, por ano
Inovagao

Envolvimento da Equipe FAESA
(Professores e administrativos) em
acoes de Empreendedorismo e
Inovacao

100% da equipe

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 - Inovar na Oferta de Produtos e Servigos com Foco no
Aluno

NUmero de alunos matriculados i 2 i
S Minimo 7.500 (Graduagdo Presencial)
na Instituicdo

NUmero de alunos matriculados
em Programas de Pds )
A Minimo de 600
Graduacgdo lato sensu e cursos
livres
% de Cursos de Graduacdo

100%
presencial existentes revisitados

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 - Diversificar a Oferta de Produtos e Servicos para o

Mercado ’ )

INDICADOR META Q?
Numero de alunos em novos Minimo 2.400 de alunos em outras '?\{,WT 'A
produtos modalidades de oferta |

Numero de cursos de EAD em gt |
Minimo 15 por ano ;

funcionamento )7 |
NUmero de Unidades/Polos em B 7'a \
; Minimo 5 7 |
funcionamento | 1A
WV
NuUmero de novos cursos de s ‘
i g Minimo 1
Graduagédo presencial 'y
/L‘ \ “‘\ Jy
[/" RN

ﬂ ; N
af &

¥ | =Y @r
Pdgina 6 de 15




I-_AESA www.faesa.br

CENTRO UNIVERSITARIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 - Fortalecer Relacionamentos e Parcerias com o
Mercado Buscando Reconhecimento

INDICADOR META

indice de captacdo Preencher 100% das vagas ofertadas

Numero de alunos de Ensino Médio
e Fundamental impactados por agdes Minimo de 3.000 alunos
de relacionamento

Efetividade das Acoes de
Relacionamento com o Ensino Médio
e Fundamental

Captar no minimo 25% dos alunos que
participaram de acdes de Relacionamento

indice de Satisfacdo com a Minimo de 85% de indices Muito Bom e Bom
Comunicagao Interna na avaliacdo feita pela CPA

OBJETIVO ESTRATEGICO 11 - Formar Profissionais que Atendam as Necessidades
de Mercado

INDICADOR META

5 K Minimo de 90% dos egressos ocupados em

Nivel de Ocupagao dos Egressos e i
empregos ou negacios proprios

Minimo de 85% indices Muito Bom e Bom na

avaliagao feita pela CPA junto as empresas que

possuem como estagiarios alunos da FAESA

Satisfacdo das empresas com os
estagiarios da FAESA

OBJETIVO ESTRATEGICO 12 - Consolidar a Reputacdo da Marca FAESA em

Exceléncia e Inovacgao \;\/
N
INDICADOR META 1
KW
\
IGC 5 \
NPS Minimo de 65%
Atingir no minimo 30% de futuros alunos que =

Preferéncia na escolha

para a matricula em uma IES, em pesquisa realizada

responderam escolher a FAESA como primeira opgao . @ -y
junto a alunos do ensino médio /

A -’

- &7
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OBJETIVO ESTRATEGICO 13 - Maximizar os resultados institucionais

INDICADOR META

Margem de Contribuicao Minimo de 50%

indice de inadimpléncia mensal (%) Maximo de 15% ao més

indice de inadimpléncia semestral
%) Maximo de 3% ao final do semestre
(o]

OBJETIVO ESTRATEGICO 14 - Ampliar Novas Fontes de Receitas

: INDICADOR META

Margem de Contribuigao Minimo de 50%

indice de inadimpléncia mensal (%)  Maximo de 15% ao més

indice de inadimpléncia semestral
%) Maximo de 3% ao final do semestre
(o]

OBJETIVO ESTRATEGICO 15 - Garantir o Desenvolvimento Institucional de Forma

Sustentavel
INDICADOR META
Margem de Contribuigao Minimo de 50%

indice de inadimpléncia mensal (%)  Maximo de 15% ao més

indice de inadimpléncia semestral _
o Maximo de 3% ao final do semestre
(o]

Em relacdo ao Projeto Pedagégico Institucional, professor Erthelvio afirma que este

documento define os aspectos didatico-metodolégicos que norteardo o trabalho bl
pedagogico dos docentes e coordenadores de curso, bem como o planejamento dos

projetos de pesquisa e extensdo. Deve ser entendido como um instrumento de gestéao \%
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de ensino-aprendizagem, de mudangas e de aperfeicoamentos. Em relacédo aos
principios filoséficos e tedricos-metodoldgicos que norteiam as praticas educacionais,
definimos: Diversidade, como respeito a pluralidade de valores; Autonomia como
protagonismo do aluno; Dialogicidade, como estratégia de aproximagao; Flexibilidade
na pratica curricular, como diversificacdo na oferta; Integracdo como atividades de
ensino, curriculares, de extensdo e iniciagcdo cientifica/pesquisa; Inter e
multidisciplinaridade como desenvolvimento de uma nova compreensao da realidade;
Dimensao integral da formacdo, como conhecimento especifico adicionado a
experimentacdo, empreendedorismo e empregabilidade e a avaliagdo da
aprendizagem de forma processual, formativo e inclusivo. O PDI contempla como
politicas as areas de Ensino, Educagado a Distancia, Pos-Graduagéo, Pesquisa,
Extensdo, Responsabilidade Social e Inclusdo. Segundo professor Erthelvio, a FAESA
estabeleceu como politicas de ensino: Aprendizagem Significativa, Ativa e
Colaborativa, Interdisciplinaridade e Multidisciplinaridade e Formagao Social,
Profissional e Empreendedora. No PDI definimos a Aprendizagem Significativa, Ativa
e Colaborativa com énfase na avaliagao diagnostica e formativa: permitindo verificar o
alcance dos objetivos; a adogcao de metodologia de ensino mediadora entre o presente
e o futuro, a utilizagcdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como construgcéao
de novas formas de representar o conhecimento e de aprender e a aplicagéo de
inovacdes pedagogicas agregando valor no processo de ensino aprendizagem. Em
relacdo a Interdisciplinaridade e Multidisciplinaridade, professor Erthelvio afirma que
este item representa a possibilidade de promover a superacao da dissociacao das
experiéncias académicas entre si, como também delas com a realidade social,
orientando-se sob as oticas: Sistémica partindo da visao global e ndo fragmentada da C(k@
realidade; Processual convergéncia de disciplinas com vistas a resolucao de um X
problema, bem como dialogo entre varias disciplinas, buscando unidade do saber e a \pr
Técnica como superagao da fragmentacao do processo ensino-aprendizagem.

Em relagédo a educacgao a distancia, a FAESA pretende oferecer disciplinas a distancia

de qualidade, subsidiando os cursos ofertados na modalidade presencial,
disponibilizando plataformas virtuais; flexibilizando a oferta de cursos presenciais;/}'

impulsionando a formacgdo de recursos humanos por meio de projetos de formagéao

continuada e proporcionando a educagéo inclusiva por meio do acesso digital. Quanto

R S
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as politicas de pos-graduacao, estao vinculadas as politicas de pesquisa e visam a
ampliagdo do conhecimento nas diversas areas, a formacao cientifica continuada e a
qualificada do corpo docente da instituicao. Atualmente, a FAESA tem uma forte énfase
na pos-graduacao /ato sensu, por meio da oferta de cursos voltados as expectativas
de aprimoramento profissional. Esses cursos possuem carater de educacao
continuada e sao direcionados as areas de conhecimento da Institui¢cao.

A FAESA Centro Universitario exerce intensa politica de responsabilidade social, tanto
no contexto local, como no regional, concretizada principalmente por meio das acgées
de ensino, pesquisa e extensado que se articulam aos diversos setores ou segmentos
sociais. O exercicio do seu compromisso social ocorre por duas vertentes: aformacgao
pessoal e a transformacéo social, que estdo de tal forma articuladas, possibilitando
afirmar que o compromisso essencial da instituicdo se configura no desenvolvimento
pleno do educando. Na FAESA, a atividade de pesquisa é desenvolvida em articulagao
com o ensino e a extensdo. O Centro de Pesquisa e Extensao, atualmente coordenado
pela professora Sarah esta elaborando de forma detalhada as politicas de pesquisa e
extensdo e serdo apresentadas a diregdo académica. Professor Erthelvio enfatiza que
no capitulo trés do PDI esta a Organizacao Didatico-Pedagdgica, parte essencial da
area académica, tendo o aluno como protagonista do processo de ensino-
aprendizagem, destacando ainda, a importancia do desenvolvimento da Aula Faesa.
Professora Marilucia Silva Dalla, Coordenadora dos Cursos de Administracéo e
Ciéncias Contabeis, Professora Ana Karina, Assessora da Reitoria e Siomara,
Procuradora Institucional também contribuiram com este capitulo do PDI. Neste
capitulo, temos também, os parametros para a elaboragao dos curriculos dos cursos,
estabelecendo que a carga horaria total dos cursos ofertados pela FAESA Centro
Universitario devera observar a carga horaria minima estabelecida nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nas legislacdes vigentes. Professor Erthelvio enfatizou que,
conforme determina a legislacdo educacional vigente, a carga horaria minima dos
cursos superiores € mencionada em horas (60 minutos) de atividades académicas e
de Trabalho Discente Efetivo — TDE, aplicando-se a todas as modalidades de cursos
Bacharelados, Licenciaturas, Tecnélogos e Sequenciais. Informou ainda, que para a
composicdo da hora aula em 60 minutos, a FAESA Centro Universitario instituiu 45

minutos de sala de aula mais 15 minutos de Trabalho Discente Efetivo — TDE e que o

Y

N
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TDE compreende as atividades de ensino-aprendizagem e serao registradas em pauta
pelo docente responsavel pela disciplina, garantindo o cumprimento da carga horaria
integral da disciplina, considerando a hora-aula de 60 minutos. Professora Sayury
Silva Otoni, Coordenadora do Curso de Direito, solicita a palavra e pergunta se havera
uma normatizacao referente ao TDE. Professor Erthelvio confirma que Siomara,
Procuradora Institucional, esta finalizando a normatizacdo. Professor Erthelvio
informou também que a composicao da estrutura curricular compreende os seguintes
componentes: Disciplinas; Projetos Integradores; Atividades Complementares e
Estagio. As disciplinas se subdividem em Disciplinas Obrigatérias, Disciplinas
Optativas e Disciplinas Online. As disciplinas obrigatérias sdo aquelas que visam
garantir o dominio de conhecimentos, habilidades e atitudes sem as quais o exercicio
profissional estaria comprometido; as disciplinas optativas apresentam como objetivos
oferecer aos alunos possibilidades de direcionar sua formagao profissional para uma
area mais especifica, sendo obrigatéria a inclusao de pelo menos uma disciplina
optativa na estrutura curricular do curso; e as disciplinas online sendo subdivididas em
disciplinas online nucleadas e as disciplinas online especificas do curso. A FAESA
estabeleceu disciplinas comuns a todos os cursos denominadas nucleadas, que serao
ofertadas a distancia com a metodologia hibrida, com carga horaria de 80 horas.
Informou também, que o Projeto Integrador tem como objetivo possibilitar ao discente
uma visdo ampla de sua formacdo, integrando conteudos dos componentes
curriculares com os problemas sociais, econdmicos, ambientais e politicos. Professora
Sayury Silva Otoni solicita a palavra e pergunta se o Projeto Integrador tera um

regulamento especifico. Professor Erthelvio entende ser necessario objetivando

padronizar para os cursos. Quanto a implementacao e desenvolvimento da FAESA, /”
temos a expansdo de novos Cursos, na modalidade EAD e Hibrido, como: ’C\\J(ﬂ
Administragao — EAD; Arquitetura e Urbanismo — HIBRIDO; Ciéncias Contabeis — EAD; A
Curso Superior em Tecnélogo —CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — N,‘w

EAD; CST em Gestédo do Agronegécio — EAD; CST em Gestéao Publica — EAD; CST \)
em Marketing — EAD; CST em Processos Gerenciais — EAD; CST em Gestao da
Produgéo Industrial — EAD; CST em Redes de Computadores — EAD; Educagao Fisica .~

(Licenciatura) — EAD; Engenharia Civil — HIBRIDO; Engenharia de Produgdo — /
HIBRIDO; Engenharia Mecanica — HIBRIDO; Fisioterapia — HIBRIDO; Pedagogia — < Z

(St s
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EAD; Letras — EAD e Servigo Social — EAD. Professor Erthelvio ressaltou a importancia
do corpo docente da FAESA, uma vez que hoje temos noventa e um (91) Professores,
sendo 80,22% Mestres e Doutores e 91,21% com dedicacao Integral e Parcial. Tivemos
um avango na FAESA com o Plano de Carreira Docente implementado. Quanto ao
corpo Técnico-Administrativo, temos 04 categorias: Executivo; Administrativo; Técnico
e Operacional, contribuindo também com as atividades da FAESA. Professor Erthelvio
afirmou que para a FAESA se comunicar com a sociedade, ela utiliza os diversos
canais e sistemas de informacéao, além de programas mantidos para interacao interna
e externa com a instituicdo, como o site institucional; a intranet; a Central do Aluno e
as ferramentas de midias sociais. Destacou também, a Ouvidoria, como um outro canal
de comunicagao, que iniciou seus trabalhos em 2008. Sua atuacéo tem como objetivos
a melhoria dos servicos institucionais, a correcdo de falhas nos processos
administrativos e/ou académicos. Um outro assunto, inserido no PDI é o atendimento
de Pessoas com Necessidades Especiais, para possibilitar o melhor acesso e percurso
académico das pessoas com deficiéncia e/ou com alguma necessidade especifica. A
FAESA conta com o suporte para atendimento especial, de natureza multidisciplinar,
coordenado pelo Nucleo Pedagégico. No capitulo especifico de Infraestrutura Fisica e
Instalagbes Académicas, descrevemos todos os ambientes da FAESA, inclusive os
novos espacgos inovadores de aprendizagem, como o Laboratério Ludico de
Aprendizagem, salas 317, 422, 424, 645, entre outros. Em relacédo a Sustentabilidade
Institucional, é importante mencionar que o orcamento institucional € elaborado pelo
periodo de um ano, com revisdo semestral, sendo utilizada, como referéncia para o
acompanhamento do planejamento orgamentario vinculado ao Planejamento \j>

Estratégico (PDI), a avaliagdo dos gestores em seus Planos de Trabalho e o

desempenho da instituicdo. Por fim, torna-se necessario fazermos a auto avaliacao !'(WL
\

institucional onde pretendemos aferir o nivel de consecugao dos objetivos da
FAESA, desde os estratégicos até os operacionais, bem como a eficiéncia dos
processos e das relagcbes que desenvolve a eficacia dos resultados. Segundo / |
professor Erthelvio, com base na auto avaliagdo, a FAESA podera reavaliar os

projetos e se necessario rever as estratégias para que se tenha ainda mais

projecédo. Finalizada a apresentagdo do PDI, professor Erthelvio se colocou a w\‘

disposicao de todos para esclarecimentos, caso ainda tivessem duvidas. Professor

FQ ‘\ /7)/\ w g
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Alexandre agradeceu a explanacgao do professor Erthelvio e enfatizou a importancia
do PDI para a instituicdo, agradeceu também a Siomara, Ana Karina, Fabiola,
Marilucia e a todos que contribuiram com o documento. Professora Marilucia Silva
Dalla afirma que foram varias reunides com discussdes positivas e agora é o
momento de colocarmos em pratica nossas acdes. Professor Alexandre abre para
manifestacées e coloca em votagcdo a aprovagao do documento PDI. Todos
aprovam por unanimidade. Professor Alexandre destacou também a vinda dos
avaliadores do MEC para o curso de Engenharia Ambiental. Os avaliadores
elogiaram a organizacao e estrutura da FAESA, porém os avaliadores irao deixar
registrado no relatério deles a auséncia de artigos publicados. Professor Alexandre
também agradeceu o trabalho da funcionaria Rayanne Paula Domingos Franca que
auxilia Siomara Brandido Basto, Procuradora Institucional, nos documentos para
serem apresentados aos avaliadores do MEC. Professora Sayury Silva Otoni
também destaca o trabalho da funcionaria Tania Potin, que cuida desde a
hospedagem, do deslocamento até a alimentagdo dos avaliadores de forma
impecavel. Finalizando a reunido, Professor Alexandre agradeceu novamente a
presenca de todos os membros do Conselho Universitario desejando a todos uma
boa pascoa com votos de crescimento pessoal e renovacgao da fé. Aproveitou para
informar que a préxima reuniao sera no segundo semestre deste ano. Nao havendo
mais nenhum assunto a tratar, eu, Ana Karina de Abreu Costa Wiermann,
assessora da reitoria, lavrei a presente ATA, que segue assinada por mim e pelos

demais presentes.

A &, 0oL CRC oL
a Karina de Ab Cgsta Wiermann
Assessora da Reito

S \// L‘)_Léx\
Alexandre Nunes/Theodoro
Guilherme Alexandre {unés Theodoro
Representante da Mantenedora
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Daniel B{/i'un‘o Pi\;avtb’eodoro
Suplentq do/Representante da Mantenedora
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“A %AMW’OM
niela Cardozo Theodoro

Diretora Administrativa

a6

Siomara Brandiiao Basto

James Alexandre Zumerle Theodoro
Representante do Centro de Educacgéao a Distancia

Sarah Heidtmann Avila Ramos
Representante do Centro de Pesquisa e Extensao

- !(/ \ \_"\f)\_‘@ /’/,/\_/
Mirela Bravo de So Bonella
-Representante da Pés-Graduagdo FAESA.

S

Fabiola Stetn. opes

Representante do corpo técnico-administrativo
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPiRITQ-SANTENSE

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as 15h, via plataforma
Teams, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA. Professor Alexandre
Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de

todos. Dando prosseguimento, Professor Alexandre apresenta a pauta da reunido:

1- Aprovacao da ata anterior;

2- Apresentacao do novo gestor da Pds graduacao;

3- Apresentacao para aprovagao da politica de uso nas redes sociais — NCM;

4- Apresentagao para aprovagao dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - CEPE;

5- Apresentacédo para aprovagao da Jornada Cientifica Digital 2020/2 — CEPE;

6- Apresentagéo para aprovagdo do Modelo de Auto avaliacdo dos cursos pelo NDE —
Procuradoria Institucional;

7- Apresentagdo para aprovagdo do modelo das Aulas Digitais e Praticas — Direcao
Académica;

8-Apresentacao para aprovagao das alteragées do Regime Disciplinar — Juridico;

9- Outros assuntos.

Antes de entrar nos assuntos da reunido proposta, Professor Alexandre explica que as atas
do Conselho Universitario serdo enviadas em até 72 horas uteis apdés a reunido do

conselho.

Pauta da reunido:

Item 1- Aprovacao da ata da reunido anterior - A palavra foi franqueada a todos. Nao
havendo consideracdes, a ata foi aprovada pelos presentes.

Item 2- Apresentacdo do novo Gestor da Pos graduacgao - Foi apresentado a todos o
Professor Celso Braga de Oliveira.

O professor Celso possui especializagdo, mestrado e doutorado em Engenharia,
Especialista em Qualidade na Gestdo Universitaria, Especialista em Inovacao
Pedagégica e Pesquisador em Inovacéo e Transformacgao Digital.

((\
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Professor Celso pediu a palavra para agradecer a acolhida, disse que se sente honrado
em fazer parte do conselho universitario e que esta ‘animado para implementar a
proposta pedagdgica inovadora da Pés-graduag&o. Disse que a concorréncia ja esta
copiando nossa proposta. Solicitou a Carolina Bento - Gestora de Comunicagéo e
Marketing da FAESA para apresentar a campanha que sustenta a nova proposta
pedagdgica. Professor Alexandre agradeceu a Professora Ana Karina - assessora da
reitoria - pela atuac&o na gestdo da Pés no periodo e marco a julho/20, em funcéo da
saida tempestiva da gestora anterior, onde conduziu com muita competéncia o desafio
apresentado.

ltem 3- Apresentagéo para apresentacdo da Politica de Uso nas Redes Sociais -
Carolina Bento - Gestora de Comunicacdo e Marketing da FAESA apresentou a
politica de uso nas Redes Sociais e que o objetivo é orientar sobre a criacdo e uso de
perfis relacionados a FAESA, sejam eles de cursos, atléticas, eventos ou projetos. E
necessario manter uma criagdo de contetdo saudavel, preservando a marca,
orientando sobre questdes importantes nas redes sociais. A politica estabelece termos
e regras como: instrucbes para criagdo de perfis e regularizacdo; instrucdées para
conteudo; uso da marca FAESA, instrugbes para interacdo e termo de regularizagao.
Carolina Bento enfatiza que as redes sociais envolvendo a marca FAESA precisam ser
organizadas e o Nucleo de Comunicagédo e Marketing precisa ter gestio sobre os perfis.
Comunica ainda que esse assunto ja foi apresentado em reunido de coordenadores e
validado também pela Diregdo Académica. Colocado em discuss&o, Professora Sayury
parabeniza a agdo e questiona onde ficard armazenado as informacées referente as
Atléticas. Professora Sarah - Gestora do Centro de Pesquisa e Extensdo — CEPE
informa que encontra-se em elaboragdo um novo regimento interno para as Atléticas
Unificadas e que a politica de uso das redes sociais esta garantida nesse novo
regimento. Siomara Basto - Procuradora Institucional - se manifesta solicitando uma
cépia do documento para que possa inserir as informacdes nos instrumentos de
avaliacdo do MEC. Colocado em votagao, a politica foi a aprovada por unanimidade.
Item 4- Apresentacdo para aprovacgdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - CEPE.
Professora Sarah Avila apresenta os resultados dos editais de pesquisa. Como edital
interno, tivemos o Edital FAESA N° 01/2020 e como Editais Externos tivemos: Chamada

AY
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N° 02/2020 - Funadesp; Edital Fapes N° 03/2020 - Edital de Avaliagédo de Demanda
Induzida — COVID- 19;Edital Fapes N° 04/2020 - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo do Espirito Santo — PIBICES 2020;
Chamada CNPqg N° 02/2020 - Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensdo Inovadora - DT; Chamada CNPqg N° 09/2020 - Bolsas de
Produtividade em Pesquisa; Chamada CNPg- PIBITI N° 08/2020 e Chamada
CNPg/PIBIC N° 10/2020. Professora Sarah informa que no Edital FAESA N° 01/2020
tivemos 17 projetos inscritos, sendo 14 aprovados com 07 linhas de pesquisa, 17
professores envolvidos, 50 alunos de iniciagao cientifica e 15 cursos de graduacéao.
Professora Sarah enfatiza que no Edital FAESA N° 01/2020, o CEPE realizou uma
analise de Risco em virtude da Pandemia da COVID-19 e constatou a impossibilidade
de implementagédo imediata de alguns projetos, sendo necessaria a adequacao no
cronograma de execucgao dos projetos:07 com vigéncia de setembro de 2020 a agosto
de 2021 e 07 com vigéncia de margo de 2021 a fevereiro de 2022. Em relagéo aos
Editais Externos — fomento ao Edital da FAESA No 01/2020, tivemos: Chamada N°
02/2020 - Funadesp; Edital Fapes N° 04/2020 - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacado Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo do Espirito Santo — PIBICES 2020;
Chamada CNPg- PIBITI N° 08/2020; Chamada CNPq/PIBIC N° 10/2020. Com a
Chamada 02/2020 — Funadesp tivemos os seguintes resultados:10 projetos de
Iniciagao Cientifica submetidos e aprovados; Bolsa de Pesquisa e Desenvolvimento
aos docentes coordenadores; 10 Melhores docentes classificados em Editais
contemplados com Bolsas de R$ 500,00 por 12 meses. Professora Sarah destacou
que foi o mesmo investimento interno que o Edital 01/2019, porém maior valor de
remuneracdo ao docente coordenador. Em relacdo aos Edital FAPES N° 04/2020 —
PIBICES 2020 tivemos como resultados: Total de recurso captado R$ 57.600,00, 8
bolsas de Iniciagdo Cientifica; 5 Bolsas de Iniciacdo Cientifica para AEV, 3 Bolsas de
Iniciacdo Cientifica para FAESA, sendo R$ 600,00/més o valor da Bolsa de Iniciacéo
Cientifica. Quanto aos editais externos de pesquisa, tivemos: Edital Fapes N° 03/2020
- Edital de Avaliacdo de Demanda Induzida — COVID-19; Chamada CNPqg N° 02/2020

— Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extens&o Inovadora - DT;

M
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Chamada CNPq N° 09/2020 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa e como resultados
deste edital destacamos: »

1- Edital Fapes N° 03/2020 - Edital de Avaliagdo de Demanda Induzida — COVID-19 -
Proposta submetida por Sarah Heidtmann Avila Ramos (CEPE) — Proposta aprovada
no mérito cientifico mas ndo contratada (suplente)

2- Chamada CNPqg N° 02/2020 — Bolsa de Produtividade em DT - Proposta submetida
por Gilberto Maia de Brito (UEC) — Resultado em Dezembro/2020

3- Chamada CNPg N° 09/2020 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa -Proposta
submetida por Marcos Thiago Gaudio Gomes (Ciéncias Biolégicas) — Resultado em
Dezembro/2020.

Professora Sarah informa ainda que os investimentos em pesquisa foram: investimento
institucional: R$ 95.853,44 e o recurso captado via Edital FAPES: R$ 57.600,00.
Prosseguindo, professora Sarah informa o edital de extensdo — Edital FAESA N°
029/2019, que tem vigéncia 2020/2, onde tivemos 17 projetos inscritos sendo 12
aprovados, com 06 areas tematicas, 16 professores envolvidos, 95 alunos
extensionistas e 27 cursos de graduacdo. Para estes projetos, segundo professora
Sarah também foi necessario realizar a adequacao no cronograma de execucéo dos
projetos: 01 com vigéncia de julho de 2020 a abril de 2021; 04 com vigéncia de agosto
de 2020 a maio de 2021 e 07 com vigéncia de abril a novembro de 2021. Em relacao
aos investimentos financeiros para os projetos de extensado, tivemos: investimento
institucional: R$ 86.069,92 e recurso captado via Edital SICOOB: R$ 21.601,78.
Colocado o assunto em discussdo, Guilherme Theodoro - representante da
mantenedora - questiona se a planilha de despesas contempla todos os projetos
citados. Professora Sarah informa que sim e que todo o investimento institucional foi
calculado de forma criteriosa. Professor Alexandre relata que com estes projetos
agregamos ainda mais valor a sociedade. Colocado em votacdo os projetos de
pesquisa e extenséo foram aprovados por todos.

Item 5 - Apresentacéo da aprovacdo da Jornada Cientifica e Cultural Digital FAESA
2020 - Professora Sarah inicia a apresentacao ressaltando que a Jornada Cientifica e
Cultural FAESA é um evento tradicional do calendario académico da FAESA, ocorrendo

desde 2001 na instituicdo. A instituicdo promove centenas de atividades durante o

o
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evento, que engloba os cursos de graduacao, pés-graduacéo e o Centro de Pesquisa
e Extensao — CEPE.

Em sua 192 edigdo, em fungdo da pandemia do COVID 19, a Jornada sera realizada
totalmente online, com a perspectiva de dobrar o numero de participantes, ampliando
seu publico, com uma programacao aberta e gratuita para estudantes e profissionais
de todo o Brasil. O tema este ano sera Inovagao: Caminhos para o Futuro. As atividades
desenvolvidas no evento irdo abordar como as inovagdes estdo inseridas nas diversas
areas do conhecimento e como o processo de formacgéo e atividade profissional esta
associado ao conhecimento e dominio dessas inovagdes. A tematica apresenta uma
possibilidade de troca de conhecimento com profissionais referéncias em suas areas
de atuacéo, evidenciando o caminho de sucesso associado as mentes inovadoras.
Teremos 03 frentes de acéo:

Pesquisa e Extensdo: 7 Mesas-Redondas; Multidisciplinar; transmiss&o ao vivo;
convidado de referéncia; publico interno e externo.

Ensino: 2 webinars e 1 oficina por curso/unidade; transmiss&o ao vivo; publico interno
e externo.

Difusdo e Publicacdo Académica: Resumos simples ou expandido; 4 categorias
(Pesquisa, Extensao, Ensino, Pés-Graduacéo); 22 Premiagdes.

Na pesquisa e extensao teremos 07 temas: Inovacdo Tecnolbgica aplicada a Saude;
Inovacao e Mercado Consumidor; A Era da Inovagao rompendo barreiras para o futuro;
Extensdo Tecnologica; Saude e Responsabilidade Social; Desenvolvimento
Tecnolégico aplicada a Industria e Tecnologia visando a Sustentabilidade Ambiental.
Na acao ensino, teremos 29 Webinars promovidas pelos cursos/unidades e 15 Oficinas
gravadas em Processo de Edi¢ao, envolvendo os dois campus Vitéria e Cariacica.

Na acdo de Difusdo e Publicacdo Académica teremos 22 Premiagdes -Dr. Antario
Alexandre Theodoro, nas modalidades Resumo Simples e Resumo Expandido.
Também participamos do Edital FAPES — Organizagado de Evento N° 03/2019, sendo
Projeto aprovado Jornada Cientifica FAESA. Este projeto encontra-se em processo de
implementacéo junto a Agéncia de Fomento e o valor aprovado via Edital: R$ 5.000,00
-Recurso financeiro destinado para a 192 Jornada Cientifica e Cultural da FAESA e o

Investimento institucional sera R$ 28.800,00.

N
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Colocado em discusséo, Siomara parabeniza a Jornada Cientifica e afirma que estamos
evoluindo e muito a parte de pesquisa e extensao \porque fortalece o Centro
Universitario. Professora Sayury afirma que a Jornada Cientifica também & cultura, e
que a turma do curso de Direito e egressos do curso tem disponibilidade para gravar
algumas musicas para abertura ou encerramento do evento e se coloca a disposi¢ao.
Professora Sarah informa que a programacao cultural esta presente na programacgéao e
acata a sugestdo da Professora Sayury. Colocado em votacéo, a Jornada Cientifica foi
aprovada por unanimidade.

Item 6 - Apresentacéo para a aprovagao do Modelo de Autoavaliagdo dos Cursos pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE - A Procuradora Institucional - Siomara Basto -
destacou que de acordo com a Resolugdo N° 01/2010 da CONAES, as atribuicdes
basicas do NDE s&o: contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do
curso; zelar pela integralizagdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN'’s) para os cursos de graduacao; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso. Afirma que o instrumento de avaliacéo do
MEC no indicador 2.1 & todo com base nas atribuicdes do NDE e que no indicador 1.13
referente a Gestdo do Curso e os processos de avaliacdo interna e externa esta
associado aos eixos da autoavaliagdo dos cursos, segundo o Programa de Avaliagao
Institucional ( PAI) destacando a organizagao didatico pedagégica; a avaliagdo, corpo
docente e infraestrutura especifica para o curso. Afirma também, que se analisarmos
os eixos de avaliagdo dos cursos, segundo as diretrizes institucionais, a Aula FAESA e
a proposta de valor de nossa instituicdo como acolhimento, inovacéo e
empreendedorismo precisam de evidéncias. Colocado em discussdo nao houve
contribuicdes ou comentarios. Colocado em votagdo, o modelo de avaliagdo dos cursos
foi aprovado pelos membros do conselho.

Item 7 - Apresentacado do modelo das Aulas Digitais e Praticas. Professora Carla Leticia
- Diretora Académica - inicia informando que no dia 16 de margo deste ano tivemos a

suspensdo das aulas presenciais e comegamos no mesmo dia a formacdo dos
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professores para iniciar o padrdo minimo de aulas. No dia 23 do mesmo més,
transformamos as aulas em 100% no formato digital, preparando os conteudos slide
com audio, interagdo no chat, questionario como forma de verificacdo da aprendizagem
e presenca. Afirma que no periodo de 23 a 25 de margo realizou o monitoramento das
aulas e adesao dos alunos e que nos dias 26 e 27 de marco foi realizada a formagéo
de todos os professores para aula digital sincrona. Destacou que o Centro de Educacéo
a Distancia — CEAD realizou plantbes para os professores e coordenadores de 07 horas
da manha até as 22 horas, visando sanar duvidas. Trabalhou momentos de escuta aos
alunos e professores com objetivo de aperfeicoar o modelo. Destacou a formacgéo do
professor no periodo de 04 a 08 de maio para o uso de ferramentas de interagdo e o
uso da biblioteca virtual. A formagéo contemplou metodologias ativas como trabalho em
grupo, estudo de caso, problematizacao, debates, mesas redondas e outras. No dia 11
de maio foi definido o padrdo minimo de aula a aula tendo o conteudo como aula
gravada no Teams/Zoom, material de apoio, slide, normas, regimentos, livros da
biblioteca virtual, ferramentas de interacdo e engajamento, interagdo do chat,
questionario. Ha também o destaque para aulas praticas mapeadas curso a curso,
totalizando 59 disciplinas que dependiam das praticas. Ressaltou que os cursos de
Odontologia e Psicologia demandavam muitas aulas praticas e que o0s cursos
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncia da Computacado, Jogos Digitas, Redes de Computadores e Sistemas de
Informacéo nao tiveram necessidade de reposicdo de aulas praticas para o semestre
2020/1. Aproveitou para agradecer e parabenizar o trabalho da professora Renata Avila
e Daniela Theodoro por estarem a frente do protocolo de seguranga para retorno as
aulas. Para o semestre de 2020/2 a Aula FAESA sera garantida associando o pilar da
Tecnologia com o padrao minimo de aula gravada no Teams, material de apoio, livro
biblioteca e ferramentas de engajamento. Ja o pilar da personalizacdo estara associado
ao acolhimento com diagnéstico, motivagao, engajamento, avaliacédo e recuperagéo. A
experimentacdo estara associada a metodologias ativas com o protagonismo e
ferramentas de engajamento. Afirmou que havera também pontos de contato aluno e
instituicdo para manterem o vinculo sempre com foco no acolhimento, experiéncias

memoraveis e vivéncia. Vamos implantar o Hyflex Faesa por meio da plataforma
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Teams, moderador de sala, protocolo de retorno e transmissao simultédnea. Teremos
alunos como moderador em sala de aula para auxiliar oxprofessor porque estaremos
em dois ambientes, sendo presencial e virtual. A diretora académica informa que
implantou os painéis de gestdo e acompanhamento da aula, com foco na permanéncia.
A diretora académica agradece o apoio do professor Alexandre e de ser sua lideranga
e referéncia maior. Agradeceu também a toda equipe FAESA, incluindo professores e
administrativo pois foi trabalhoso e o resultado é espetacular. Colocado em discusséo,
a Professora Sayury se manifesta afirmando que foi feito muita coisa sim e que néo viu
em nenhuma outra instituicdo de ensino treinamento para professores e organizagao
neste formato. Afirmou que quando vé o resultado € maravilhoso, valeu a pena todo o
esforgo. Disse que a FAESA apresentou um diferencial e que ela é fa de home office.
A coordenadora Marilucia também se manifesta parabenizando a todos. Parabenizou
a professora Carla Leticia pela sua conducdo durante todo o processo sempre
escutando os coordenadores. Daniela Theodoro, diretora administrativa parabeniza a
todos da FAESA e a professora Carla Leticia. Guilherme Theodoro se posiciona
afirmando que esta feliz em saber que a tao falada Aula Faesa foi compreendida por
todos com a aplicagéo da tecnologia. Professor Alexandre agradece a professora Carla
Leticia, coordenadores, professores, professora Juliana, professor Vitor, Jarbas,
Cristina, hoje representando os alunos neste conselho universitario, equipe do NTI,
todos, pela dedicacdo e empenho em ofertarmos as melhores aulas digitais. Agradeceu
também a Fabiola Stein e Bruno Theodoro por cuidarem das equipes nos aspectos
legais e trabalhistas, uma vez que tivemos equipes afastadas do trabalho mas
permaneceram com o salario devido a medida proviséria. A diretora académica
agradece também o trabalho de Melayne, Roseane e Claudia do nucleo pedagdgico.
Guilherme Theodoro destaca a importancia do trabalho do Bruno Theodoro, Gleimarcia
e a advogada Ana Paula, representando o juridico da FAESA que deram todo o apoio
ao académico. Colocado em votacdo, o modelo das aulas digitais e praticas da FAESA
sendo aprovado por todos.

Item 8 - Apresentacao para aprovacéo das alteracées do Regime Disciplinar - tendo em

vista o adiantado da hora, foi sugerido que o item fosse retirado de pauta e figurasse
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como o primeiro item a ser tratado na préxima reunido do conselho. A proposta foi aceita
por todos.

Iltem 9 - Outros assuntos - Foi apresentado a proposta de datas para as reunides do
Conselho Universitario para 2020.

Dia 21/10 como reuniao ordinaria e;

Dia 09/12 como reunido extraordinaria, sempre no horario de 15 as 17 horas.

Os presentes aprovam.

Professor Alexandre agradece a todos e se despede.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, eu, Ana Karina de Abreu Costa Wiermann,
assessora da reitoria, lavrei a presente ATA, que segue assinada por mim e pelos

demais presentes.

O nCL Cof Cu
A arina de Abrew=Cosfa Wiermann

Assessora da Reitoria

Ny
(Iexandre Nunes Theodoro

Presidente

Guilherme Alexandre Nunes Theodoro
Representante da Mantenedora

arolina Bento Oliveira
Gerente do Nucleo de Comunicagdo e Marketing

Celso de Oliveira Braga
Representante do Centro de Pés-graduacéao

Pagina 9 de 10

EE



> RESA W faesabr

CENTRO {,thW}ERS!TAR!O

Qﬁ,ﬂ i J.v UKD ‘

Suplente do Representante da Mantenedora

%a ’m&ro

Diretora Administrativa

Erthelvio Monteiro Nunes Junior
Diretor Nucleo de Desenvolvimento Institucional

K3l

Siomara Brandiao Basto
Procuradora Institucional

James Alexandre Zumerle Theodoro
Representante do Centro de Educacéo a Distancia

Sarah Heidtmann Avila Ramos
Representante do Centro de Pesquisa e Extenséo

Representante orpo técnico-administrativo

Mariltcia Silva Dalla
Representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento

Sayury Sjia Otoni
Repregéntante do corpo docente

Cristina Soares Lima Rodrigues
Representante do corpo discente
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as 15h, na sala
de Reunides da Mantenedora, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario.
Professor Alexandre Nunes Theodoro, Reitor da FAESA Centro Universitario, inicia a
reunido cumprimentando e agradecendo a presenga de todos, salientando como esse
€ um momento importante na histéria da FAESA, pois com a transformacao das
Faculdades Integradas em Centro Universitario, a criagdo do Conselho Universitario
com a representatividade de todos os setores da Instituicdo demonstra a maturidade de
gestado conquistada. Nesse momento ele passa a palavra para a Magnifica Chanceler
da FAESA Centro Universitario, Professora Waldeth Nunes Theodoro, para que ela
efetivasse a nomeacao de todos os membros do Conselho Universitario da FAESA. Ela
toma a palavra agradecendo a todos pela contribuicdo no desenvolvimento da FAESA
e dizendo que estamos todos preparados para os novos desafios que o Centro
Universitario trara. Em seguida ela solicita a leitura do ato de nomeagao do Conselho

Universitario da FAESA, que sera composto pelos seguintes integrantes:

= Reitor (Presidente) - ALEXANDRE NUNES THEODORO

= Diretor Académico - ALEXANDRE NUNES THEODORO

* Diretor Administrativo - ANTONIO CARLOS HESER KIRCHMAYER e DANIELA
CARDOZO THEODORO, sua suplente.

= Diretor Financeiro - SERGIO ROBERTO FERREIRA SOARES

= Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional - ERTHELVIO MONTEIRO
NUNES JUNIOR

= Representante de Centro de Pés-graduagcdo — ADRIANA DE JESUS
NOTAROBERTO

= Representante do Centro de Pesquisa e Extensao — BIANCA RODRIGUES i
SOUZA "

= Representante do Centro de Educacdo a Distancia — JAMES ALEXANDRE
ZUMERLE THEODORO y oo

'
= Representante da Mantenedora - GUILHERME ALEXANDRE NUNES Y \.’(\3
THEODORO e DANIEL BRUNO PIVA THEODORO, seu suplente.
= Representante do corpo técnico-administrativo — FABIOLA STEIN LOPES /_ N

= Representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento — MARILUCIA™

SILVA DALLA ”“{Q\L‘)J /
G SN G e T ;./
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= Representante do corpo docente — SAYURY SILVA OTONI
= Representante do corpo discente — CRISTINA SOARES LIMA RODRIGUES
= Procurador Institucional - SIOMARA BRANDIAO BASTO

Apés a leitura da nomeacéo, Professora Waldeth deseja um excelente trabalho a todos
e devolve a palavra para o agora Presidente do Conselho Universitario da FAESA, o
Reitor Alexandre Nunes Theodoro. Dando inicio aos trabalhos, Prof. Alexandre Nunes

Theodoro apresenta a pauta da reunido, contendo dos seguintes itens:

= Aprovacao do Estatuto/Regimento da FAESA Centro Universitario

= Aprovagao da Estrutura Organizacional do Centro Universitario

= Apresentacao do Centro de Educacao a Distancia

= Aprovagao dos Cursos e Polos para Oferta de Educagéao a Distancia em 2017/2
= Aprovagao do Curso de Agronomia

= Aprovagao do Calendario de Reunides do Conselho Universitario — 2017 e 2018

Comecando pelo primeiro ponto da pauta, Aprovagao do Estatuto/Regimento da FAESA
Centro Universitario, Prof. Alexandre lembrou a todos que estavam presentes que foi
indicada a leitura prévia do Estatuto, que estava disponivel na Procuradoria Institucional
€ que nessa reuniao ele apresentaria apenas os principais pontos. Apos apresentacao
o Estatuto foi colocado em votagao e aprovado por todos os membros presentes. O
segundo ponto de pauta, trata da nova Estrutura Organizacional do Centro Universitario,
foi apresentado pelo Prof. Alexandre, que explicou as alteragdes que foram realizadas
em funcdo da transformagao das Faculdades Integradas em Centro Universitario e
apresentou ao Conselho a nova proposta de organizag¢ao da estrutura, colocando-a para
deliberacdo e em seguida votacao. Visto que a proposta ja estava contemplada dentro
do novo Estatuto, a nova Estrutura Organizacional foi aprovada por unanimidade. Dentro
da nova estrutura organizacional, foi destacado para apresentacdo ao Conselho, o
Centro de Educacao a Distancia que sera o setor responsavel pela gestao e expansao

dos cursos e polos para a oferta de EAD. Prof. Alexandre nesse momento passa a
palavra para o Gestor do Centro de EAD, Sr. James Alexandre Jumerle Theodoro. Ele K
toma a palavra e apresenta toda estrutura do Centro de Educacdo a Distancia, o ‘\
explicando a estrutura de funcionamento e a légica de implantagdo dos cursos e polos

alinhados ao Acolhimento, a Qualidade e a Empregabilidade e Empreendedorismo que 2 S
compbe o posicionamento da FAESA. Dando prosseguimento, Prof. Alexandre retoma ‘/ R
a palavra apresentando os cursos que deverao passar pela deliberacdo do Conselho ,//

Universitario, sendo eles: (’ \ -~

{ “\"\- \
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* Alteracao da estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Marketing
e, consequentemente, alteragao do Projeto Pedagdgico dos cursos em fungao
da nova modelagem de oferta dos cursos a Distancia.

= Proposta de criacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia em Processos
Gerenciais, Recursos Humanos e Gestao Financeira, a serem ofertados na
modalidade a distancia, com carga horaria minima de 1.600h, conforme o

disposto na legislacao vigente, e com 1600 vagas anuais para cada curso.

Foram apresentados a todos os presentes o resumo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos e colocado em votagao. Aprovagao para a oferta dos cursos foi unanime entre
os membros do Conselho. Prof. Alexandre continua a condug¢ao da reuniao, explicando
que para iniciar a oferta desses cursos foram escolhidos, além do Campus do Centro
Universitario, dois polos de apoio presencial, Cariacica e Sooretama. O Polo Cariacica
sera implantado na sede da FAESA Campus Cariacica e o Polo Sooretama tera sua
implantacdo em uma escola municipal, conforme convenio firmado com a Prefeitura de

Sooretama.

= POLO CARIACICA
Rua Sao Jorge, 335, Campo Grande, Cariacica — ES
= POLO SOORETAMA

Rua das Goiabeiras, s/n, Bairro Salvador, Sooretama — ES

Apos a apresentacao dos polos, professor colocou em votagao a criagao desses polos
e apos a deliberacao de todos os presentes, a criagao dos polos foi aprovada por todos
os membros presentes. Prof. Alexandre ainda comunicou aos presentes que a
Instituicao havia contratado uma Pesquisa que iria direcionar as decisdées em relagcao a
expansao da oferta de cursos e polos EAD. Em seguida, dando prosseguimento aos
pontos de pauta, foi apresentada, como uma proposta inovadora, a oferta do Curso de .
Agronomia na modalidade EAD. Assim, como foi feito anteriormente, foi apresentado /// 4
um resumo do PPC do Curso e colocada a pauta para votagao. A aprovagao do curso
se deu por maioria absoluta dos presentes, havendo apenas uma abstengao por parte
da representante da Pés-graduacao, a Sra. Adriana de Jesus Notaroberto, que justificou
o ato na falta de entendimento sobre o ramo da Agronomia. No ultimo ponto de pauta
foi apresentada uma proposta de datas para as proéximas reuniées para o ano de 2017, 'f}
sendo os dias 06 de novembro e 11 de dezembro, e para inicio de 2018 o dia 26 de

fevereiro. Enfim, ja finalizando os trabalhos Prof. Alexandre passa a palavra para os

membros se manifestarem sobre a primeira reunido do Conselho Universitario da
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FAESA. Dr. Guilherme Theodoro, representante da mantenedora parabeniza todos os
membros e agradece o trabalho de todos. Profa. Marilucia Dalla e o Diretor Financeiro
Sérgio Soares agradecem a confianga da chanceler em escolhé-los. O Diretor
Administrativo, Sr. Antonio Carlos, salienta a importancia da colaboragao de todos na
construcdo do Estatuto e também agradece a confianga. Bianca, representante do
Centro de Extensao e Pesquisa, diz que essas reunibes sdo extremamente importantes
para socializagao e alinhamento das diretrizes institucionais e que a representatividade
dos setores na construgdo da IES demonstra a maturidade da gestdo. Os demais &
membros agradeceram a confianga por terem sido escolhidos. Por fim, Prof. Alexandre

agradece a todos os presentes, em especial a presenga do Dr. Guilherme como ./,

representante da mantenedora e finaliza dizendo que este € um momento histérico na
gestdo da FAESA e que agora é avancar, com a oferta de uma educacéo de exceléncia [
alinhada as demandas da sociedade. Eu, Siomara Brandido Basto, lavrei a presente [

ATA, que segue assinada por mim e pelos demais presentes.

Siomara Brandido Basto
Procuradora Institucional

|exa;1—dre Nunes Theodoro
Presidente
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIiRITO-SANTENSE

Aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, as 15h, na sala dos
mantenedores, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA. Professor
Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e agradecendo a
presenca de todos. Dando prosseguimento, Professor Alexandre apresenta a pauta da

reuniao:

1- Aprovacgao da ata anterior;

2- Apresentacdo do Documento NDE - Nucleo Docente Estruturante com os
seguintes ajustes para aprovagao: insergcdo do artigo 8° com informagoées referentes
ao desligamento do professor e/ou coordenador, seja por parte da empresa ou por
iniciativa propria do empregado;

3- Apresentacdo da sintese do resultado da Avaliacdo Institucional na otica
discente e seus encaminhamentos;

4- Apresentacao da sintese da Politica de Iniciagéo Cientifica para a aprovagéo e
resultados;

5- Apresentagdo do Mov.ie e as metas para 2019;
6 - Definicao da data da préxima reuniao;
7- Outros assuntos.

O primeiro ponto de pauta apresentado € aprovacao da ata referente a reuniao anterior.
O Diretor Financeiro Sérgio Soares se manifesta afirmando que ha pontos que
necessitam ser retomados da ata anterior, como o Trabalho Discente Efetivo- TDE e o
Projeto Integrador que ainda nao foram regulamentados na instituicdo. Professor
Alexandre informa que a Procuradora Institucional esta responsavel por normatizar e o
Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional — Erthelvio Monteiro Nunes Junior
esta acompanhando essas agdes. Professora Sayury Silva Otoni e a Coordenadora da

Unidade de Negocios professora Marilucia Silva Dalla manifestam interesse em "?ﬁ‘tw:/
participar da normatizagao do projeto integrador.

N
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Professor Alexandre delibera que o Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional
sera responsavel por promover a discussao do assunto, ampliando o grupo com a
participacao das professoras Sayury Otoni e Marilucia Dalla. Apés as consideracdes,
a ata é aprovada por todos os membros com ressalvas. Dando continuidade a reuniao,
professor Alexandre apresenta o segundo ponto de pauta, documento que normatiza
a atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE com a insercao do artigo 8° referente
ao desligamento do professor e/ou coordenador, seja por parte da empresa ou por
iniciativa propria do empregado. A Procuradora Institucional - Siomara Brandido Basto

informa que realizou os ajustes, conforme explicitado abaixo:

Art. 7° - O membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) assumird o compromisso
de participar das reunibes ordinarias e das reunibes extraordinarias, quando
convocado.

Art. 8°- O membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) sofrera excluséo automatica
apos trés faltas consecutivas, no periodo de dois semestres letivos, as reuniées para
as quais for convocado.

Paragrafo unico. A excluséo automatica do membro do Ndcleo Docente Estruturante
(NDE) também ocorrera nos casos de desligamento voluntario ou involuntario do
docente ou do coordenador da Unidade de Conhecimento, devidamente
documentados.

Apos apresentacao do texto ajustado, professora Sayury sugere uma nova redagao no
artigo 8° e paragrafo unico. Daniel Bruno Piva Theodoro da Assessoria Juridica da
FAESA sugere a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Nos casos de desligamento voluntario ou involuntario do docente ou

do coordenador da unidade de conhecimento, devidamente documentados, ocorrera a
exclusgo automatica do mesmo do NDE.

Professor Alexandre coloca em votacdo o regulamento, que é aprovado por todos.
Dando prosseguimento, professor Alexandre inicia o terceiro ponto de pauta. Ele
informa que no dia 31 de agosto de dois mil e dezenove, no Auditério Central da
FAESA, aconteceu o Primeiro Encontro de Representantes de Turma 2019, que teve
como objetivo promover a interagdo entre os representantes de turmas de todos os
cursos, por meio da apresentacao dos resultados da Avaliacao Institucional e despertar
o espirito de lideranga para que eles possam contribuir para uma FAESA cada dia

melhor. Professor Alexandre relata que participou do encontro e os assuntos
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explanados foram: apresentacdo e desdobramento dos resultados da Avaliacao
Institucional, palestra da professora Luciana Lessa destacando o tema “O lider
influenciador” e orientagdes da professora Roseane Sobrinho Braga, ressaltando o
papel do representante de turma. A Procuradora Institucional - Siomara Brandido Basto
apresenta a Avaliacdo Institucional, na qual relata que 26 cursos responderam a
Avaliacao Institucional no periodo de 20 a 31 de maio, com participagao de 74% de
respondentes, superando a meta estabelecida de 70% de participacédo. Ela afirma que
tivemos os seguintes itens avaliados: Perfil e autoavaliacdo do aluno, Satisfagao com
a FAESA, Coordenador e Assistentes, Docentes, Infraestrutura fisica e laboratérios.
Em relacéo ao perfil do aluno 57% dos alunos trabalham; sendo que 44% Trabalham
20 horas ou mais por semana e 51% dos alunos dedicam até 3 horas semanais aos
estudos fora da sala de aula. Quanto a autoavaliagao 77% dos respondentes informam
participar das atividades propostas, 75% declaram-se pontuais no inicio e termino das
aulas tendo frequéncia regular; 87% estdo motivados a aprender e 90% informam
contribuir para um ambiente favoravel a aprendizagem. De uma forma geral, a
Procuradora Institucional informa que os respondentes estéo satisfeitos com a FAESA,
excecao quanto a cobertura do wi-fi (Atendimento - 77%; Central do Aluno — 76%; AVA
— 84%: Infraestrutura de Tecnologia - 78%; Ensino - 86%; Comunicacao Interna — 69%;
Infraestrutura Fisica - 89%; Manutencao e Limpeza - 97%; professores - 82%; sala de
aula - 85%; Seguranca - 91%; wi-fi - 29%). Quanto as ac¢ées de melhoria propostas
derivadas da pesquisa, no indicador “atendimento”, no tocante a “revis&o de processo
de analise dos requerimentos para resposta em até 5 dias tteis” a professora Marilucia
entende que o prazo de 05 dias para retorno ao aluno é muito devendo ser reduzido.
A Supervisora de Inovagao Bianca Rodrigues Souza sugere que a FAESA revisite
todos os processos existentes. Professora Sayury se manifesta afirmando que nossos
processos sdo extensos na tramitacdo e precisamos ter processos digitais para
agilizarmos nossos atendimentos. Professor Alexandre afirma que para 2020 teremos
revisdo de alguns processos. Nas agdes relacionadas ao indicador cobertura do wi-fi,
professora Sayury sugere que seja explicitado ao aluno o que € permitido acessar e o
que nao é permitido, como por exemplo netflix, spotify. Retomando a apresentacéo, a
Procuradora Institucional informa que a avaliagao geral dos coordenadores ficou em

i\
"

: . . S
72% e dos assistentes de coordenagcdo em 87%; a avaliacao geral dos professores 1;&"/1’/
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ficou favoravel em 84%. Quanto aos laboratérios, a avaliagdo variou entre 52%
(Laboratorio de Costura) e 95% (Clinica de Odontologia). A Procuradora Institucional
afirma que na préxima avaliagéo institucional os laboratérios de comunicagédo seréo
avaliados, pois houve um problema no formulario nessa avaliagdo. Professor
Alexandre coloca em votacdo a apresentagdo da sintese do resultado da Avaliagao
Institucional na otica discente e seus encaminhamentos, que também é aprovado por
todos. O quarto ponto de pauta € a aprovagao da Politica e Regulamento de Pesquisa
da FAESA. Professor Alexandre convida o Especialista em Pesquisa do Centro de
Pesquisa e Extensdo Lucas Zanchetta Passamani para apresentar. Lucas Passamani
relata que o documento foi elaborado e apresentado aos Coordenadores de Curso e
que o referido documento contempla a Politica de Pesquisa, Sistematizacdo da
Iniciacdo Cientifica, Operacionalizagdo da Iniciagdo Cientifica e Resultados. A
Pesquisa Cientifica encontra-se com oito eixos estruturantes, baseado no Plano
Nacional de Educagao - PNE (2014-2024), especialmente com as metas 12.11, 13.5 e
13.7, sao eles: Eixo 1 - Valorizar as atividades de pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo, entendendo-as como uma importante dimensdo da formacdo dos
estudantes e dos docentes/pesquisadores e como o principal mecanismo do
desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de transferéncia de conhecimento para a
sociedade, capaz de contribuir para o desenvolvimento econémico, social e cultural do
pais; Eixo 2 - Consolidar os Programas de Iniciagdo Cientifica como incentivo a
melhoria da formacéo académica dos graduandos; Eixo 3 - Consolidar os Grupos de
Pesquisa institucionais, nas areas de atuacdo prioritadrias da Instituicdo; Eixo 4 -
Qualificar a pesquisa institucional; Eixo 5 - Consolidar a atuagdo do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos e Comité de Etica de Uso dos Animais; Eixo 6 -
Consolidar-se como uma instituicdo universitaria empreendedora e de vanguarda; Eixo
7 - Desenvolver mecanismos que promovem a sustentabilidade da pesquisa e Eixo 8 -
Organizar-se para, no futuro, promover a internacionalizagdo da pesquisa, visando a
ampliacao da insercéo cientifica institucional. Prosseguindo, o analista Lucas enfatiza
os objetivos da iniciagdo cientifica: Protagonismo do aluno, Inovagdes e
Empreendedorismo, Indossociabilidade eixo pesquisa-ensino-extensao,
Desenvolvimento cientifico, social e tecnolégico e Melhoria do contexto

socioecondmico. A Iniciacdo Cientifica possui a seguinte sistematizacdo: Areas de
\
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Concentragao; Linhas de Pesquisa; Programas, Grupos de Pesquisa e Projetos de

Pesquisa. Lucas Passamani enfatiza que a Iniciagdo Cientifica possui Areas de

www.faesa.br

Concentragao com 12 Linhas de Pesquisa, a saber: -

Inovacéao Empreendedorismo, gestao e negdcios
Inovacao Tecnologia da informacéo e comunicagao
Inovagao Solugdes aplicadas a engenharia

Ciéncias da Saude

Saude coletiva

Ciéncias da Saude

Tecnologia e inovagcado em saude

Ciéncias da Saude

Trabalho, organizagdes e saude

Educacdao, Modernidade e
Politicas Publicas

Estado, direitos e politicas publicas

Educacdao, Modernidade e
Politicas Publicas

Educacao, cultura e processos sociais

Educacao, Modernidade e
Politicas Publicas

Planejamento,

politicas
estruturacao do espago urbano

publicas e

Desenvolvimento = Meio
Ambiente

Conservacgao e preservacao ambientais

Desenvolvimento e Meio
Ambiente

Gestao ambiental

Desenvolvimento 2 Meio
Ambiente

Educacao ambiental

Dando prosseguimento, Lucas Passamani informa que os Programas de Estimulo as

Acdes de Iniciacao Cientifica sdo: Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica

(PIC/FAESA) e o Programa Institucional em Desenvolvimento Tecnoldgica e Inovagao

(PIITI/FAESA). Segundo ele, temos também os Programas de Disponibilizacédo de

Recursos para Iniciacdo Cientifica, que sado: Programa de Apoio a Pesquisa
(PROAP/FAESA) e o Programa de Difusao e Publi

/v

cao (PRODIP/FAESA). Ele afirmou

e
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que a formacdo de um Grupo de Pesquisa € condicionada a experiéncia técnico-
cientifica, comprovada, do lider do grupo de pesquisa; experiéncia comprovada do lider
do grupo em participagdo como coordenador, nos ultimos 3 (trés) anos, em Projetos de
Pesquisas desenvolvidos dentro da Area de Concentragéo e Linhas de Pesquisa a qual
o grupo sera inserido; aprovagao do coordenador de curso ao qual o lider do grupo de
pesquisa esta vinculado; cadastramento junto ao Centro de Pesquisa e Extenséo e
aprovacao do Comité de Pesquisa e Extensdo. Lucas Passamani também esclareceu
que o Projeto de Pesquisa é uma proposicédo de investigagdo com inicio e fim definidos,
fundamentada em objetivos especificos, visando a obtencéao de resultados, de causa e
efeito ou colocacao de fatos novos e evidéncia. Em relagdo a operacionalizagdo da
iniciacao cientifica temos os Docentes Coordenadores — Docentes mestre ou doutor,
vinculado a IES por meio de contrato de trabalho; os Docentes Colaborador — Docentes
vinculado a IES por meio de contrato de trabalho; os Pesquisadores Visitantes —
Profissional ndo vinculado a IES e o Aluno de Iniciagao Cientifica — Aluno
regularmente matriculado em curso de graduacéo da IES e que apresente coeficiente
de rendimento superior a 6. O primeiro Edital de Iniciacdo Cientifica da FAESA n°
01/2019 tivemos como resultados: 21 Projetos em Execucgao, 07 Linhas de Pesquisa;
12 professores, 50 Alunos de Iniciagdo Cientifica com envolvimento de 13 cursos de
graduacgao. Quanto ao Edital n° 01/2019 — TCC FAPES, tivemos 03 Projetos da FAESA
aprovados envolvendo os cursos Publicidade e Propaganda, Administracdo e
Engenharia Ambiental. No Edital n® 02/2019 FAPES — Cota institutional de bolsa de
Iniciacao Cientifica, a Faesa foi contemplada com 05 bolsas de Iniciagcéo Cientifica
FAPES. Por fim, Lucas Passamani apresenta a composicdo do Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos: Alessandra Monteiro Pattuzzo Caetano, Dalton Demoner
Figueiredo, Lorena Silveira Cardoso, Lucas Zanchetta Passamani, Mariana Camilo
Negreiros Lyrio Alvares, Vanessa Melo Torres, Vitor Nunes Rosa, Wanda Jorge, Carla
Leticia Alvarenga Leite, Claudia Valeria Rodrigues Cruz, Fernando Hiromi Yonezawa,
Katia Cyrlene de Araujo Vasconcelos, Lorena Lucena Furtado, Lorena Lucena Furtado,
Oeber de Freitas Quadros e Rosangela Maria de Nazaré Barbosa e Silva. Professor
Alexandre coloca em votacdo a apresentagdo da sintese da Politica de Iniciagéo
Cientifica e seus resultados, sendo aprovada por todos por unanimidade. Prosseguindo

com a reunido, professor Alexandre ressalta que no dia 15 de agosto do corrente ano foi
\
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o lancamento do Mov.ie e que o mesmo se encontra alinhado ao planejamento
estratégico da FAESA. Professor Alexandre convida a Supervisora de Inovagao Bianca
Rodrigues Souza Bianca para apresentar o quinto assunto a ser tratado, o Mov.ie —
Movimento de Inovagao e Empreendedorismo na FAESA e as metas para 2019. Bianca,
inicia relembrando a Missdo e a Visao da FAESA em “Promover o desenvolvimento
social por meio do conhecimento” e “Ser lider, por sua exceléncia e inovaggo, no
segmento de educagéo superior do Espirito Santo, com reconhecimento do mercado e
de forma sustentavel”. Bianca afirma que a missao da FAESA esta alinhada ao
posicionamento estratégico de ser uma “Instituicdo de exceléncia com foco no
SUCESSO DO ALUNQ?, fortalecendo as trés propostas de valor que demonstram como
a FAESA se propde a ser reconhecida pelos publicos internos e externos: Acolhimento,
Inovacdo e Empreendedorismo. Bianca relata que para a implantagédo do Mov.ie na
FAESA, tanto o professor Alexandre como ela buscaram as melhores referéncias no
mundo sobre inovagao como Havard, MIT, Boston College, Stanford, University London,
Vale do Silicio, Israel, entre outros. Com isso, Bianca ressaltou as iniciativas de inovagao
da FAESA como a propria Aula FAESA, a disciplina de empreendedorismo, as parcerias
com diversas empresas, a Empresa Junior, o projeto 2022, o Laboratério de Inovacao
Académica, a Gestdo de Espagos, entre outros. A supervisora Bianca afirma a
importancia de compreender os conceitos desenvolvidos no Mov.ie. Enquanto inovar €
fazer algo novo que gere valor, empreender é desenvolver habilidades e competéncias
para solucionar problemas e gerar valor. Com base nestes conceitos, ela afirma que o
Mov.ie possui trés pilares, que sdo: Educagao, Protagonismo e Cultura. Quando falamos
no pilar da Cultura estamos nos referindo a fomentar e desenvolver o empreendedorismo
e a inovacgao junto a equipe FAESA, tanto docentes quanto equipe administrativa. Para
isso, implantamos as Pilulas de Formacao, Jornada Empreendedora, FAESA TALKS,
FAESA SUMMIT e HACK FAESA. A supervisora Bianca apresenta os resultados das

Pilulas de Formagao contemplando o Campus Vitoria e Cariacica:

PILULAS DE FORMAGAO

CAMPUS VITORIA CAMPUS CARIACICA

FOCO (Publico Alvo): Equipe Administrativa Equipe Administrativa
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Meta de participantes por 20 participantes 10 participantes
curso:
Meta de participantes 200 participantes ) 100 participantes
acumulada:
Meta de participantes né&o 50 participantes 10 participantes
repetidos: ) o )

(25% da equipe administrativa)
Meta de cursos por participante: 03 cursos 05 cursos

Dando continuidade com o Mov.ie, a supervisora Bianca afirma também, que quando
falamos no pilar Educacéo, diz respeito a novos servicos educacionais via Escola de
Inovagao e Empreendedorismo - E.ie. A FAESA intensificou as agées nos programas
Vivéncia Profissional, Radar de Talentos, Jornada Empreendedora, Faesa Talks,
Faesa Summit, Hack Faesa e Cursos Livres. Bianca apresenta os resultados da Faesa
Talks, Jornada Empreendedora, Faesa Summit, Faesa Challenge, Hack Faesa,

Projetos e Cursos Livres. Bianca apresenta os seguintes resultados:

FAESA TALKS
CAMPUS VITORIA CAMPUS CARIACICA
FOCO (publico alvo): Alunos de 1° ano de: Alunos de 1° ano, 8°
Engenharia e Computacéo, periodo e que ja realizaram
Psicologia, a disciplina de
empreendedorismo.
Meta de participantes por 100 participantes 80 participantes
evento:
Meta de participantes 400 participantes 80 participantes
acumulado:
FAESA TALKS - Encontro de Lean
FOCO (publico alvo): Empresas Empresas
Meta de empresas por 30 empresas 5 empresas
encontro:

<
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Meta de
frequéncia/permanéncia por
empresa:

3 x por semestre/ empresa

1 x por semestre/ empresa

JORNADA EMPREENDEDORA

CAMPUS VITORIA

CAMPUS CARIACICA

FOCO (publico alvo):

Alunos de 1° ano e equipe
FAESA

Alunos de 1° ano, 8° periodo
e que ja realizaram a
disciplina de
empreendedorismo.

Meta de participantes por
evento:

Palestras 60 alunos

Oficinas 30 alunos

Palestras 60 alunos

Oficinas 30 alunos

Meta de participantes
acumulado:

Palestras 11 x 60 = 660
Oficinas 10 x 30 = 300
1080 participantes.

Palestra 1 x 60 = 60
Oficinas 2 x 30 = 60

FAESA SUMMIT

FOCO (publico alvo):

Empresas, Sociedade e
Alunos.

Meta de participantes por
atividade:

30 participantes

Meta acumulada de
participantes:

500 participantes

FAESA CHALLENGE

CAMPUS VITORIA

CAMPUS CARIACICA

FOCO (publico alvo):

Alunos

Meta de participantes em
desafios:

30 participantes
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Meta de desafios langados 30 desafios -
por empresas:
HACK FAESA
FOCO (publico alvo): Alunos -

bootcamps:

Meta de participantes nos

120 participantes

Meta de participantes na

75 participantes

maratona:
PROJETOS
CAMPUS VITORIA CAMPUS CARIACICA
FOCO (publico alvo): ALUNOS -

Meta de captacéo de
projetos:

04 projetos semestre

alunos:

Meta de participagéo de

20 alunos

CURSOS LIVRES

FOCO (publico alvo):

ALUNOS E MERCADO

Meta de resultado (lucro):

30%

Meta de satisfacao:

95%

*Resultados — 30% FAESA, 70% Mov.ie / Mov.ie c/ parceiro 50% - 50% (35%)

Segundo Bianca, o ultimo pilar do Mov.ie € o protagonismo, pilar que conecta com o

mercado. Atualmente temos uma Rede de Inovagdo FAESA que contamos com as
seguintes empresas: SEBRAE, FINDES, VALE, Arcelor Mittal, Governo do Estado do
Espirito Santo, TOTVS, INFLOR, BANDES, Rede Gazeta, FAPES, Vale da Moqueca,

AUTOGLASS.
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Protagonismo
Meta 2019
Premiacdes de Inovagao e 1 por ano
Empreendedorismo
Representacao formal em comissdes e 03 representagdes
grupos de inovagao
Divulgagéao Institucionalmente em eventos 10 eventos por ano
externos
Empresas/Instituicdes participantes da 30 empresas
Rede de Inovacédo FAESA
Captagéo de novas oportunidades 04 por ano
Producao de conteudo (artigos, podcast, 10 por ano
blog, ...)
Captacéo de Recursos (Patrocinios e R$ 38.870,00
Projetos)

Guilherme Alexandre Nunes Theodoro, representante da Mantenedora pergunta a
supervisora Bianca como foi realizado a comunicagédo com os empregados da FAESA
para a adesdao ao Mov.ie. Bianca informa que inicialmente conversou com os
coordenadores de cursos e gerentes das areas para que eles compreendessem o
Mov.ie e indicasse os empregados que deveriam participar das formagdes propostas.
Professora Sayury pergunta por que o Mov.ie ndo possui as mesmas cores da
logomarca da FAESA, ou seja, azul e branco. Bianca informa que as cores amarelo e
laranja sdo cores que representam a inovagao e a criatividade. Guilherme destaca a
importancia de se preservar as cores da marca FAESA. Professora Sayury sugere que
Bianca converse com os coordenadores de curso para que eles possam explanar o
que estdo desenvolvendo dentro dos cursos relacionados a inovagao académica.
Professora Marilucia se manifesta solicitando que Bianca compareca as salas de aulas /W/M

para explicar aos alunos e professores o Mov.ie. Professora Marilucia destaca ainda,

ra
@
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que informagdes somente no site, e-mail e AVA para alunos e professores sao
insuficientes. Apds a explanagdo da supervisora Bianca, professor Alexandre
parabeniza Bianca pelo envolvimento com o Ecossistema de Inovagéo coloca em
votacdo a apresentagao do Mov.ie e as metas para 2019, sendo aprovada por todos
os membros. Professor Alexandre informa que a préxima reunido acontecera somente
em dezembro sendo proposta as datas de 05/12 ou 11/12/2019. Pela maioria, fica
decidida a data da ultima reunido do Conselho Universitario no dia 11/12/2019.
Finalizando a reunido, professor Alexandre agradece a todos os presentes pelo
engajamento nas agdes da FAESA, pelo empenho de cada um em fazer da FAESA o
melhor Centro Universitario do Brasil. Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, eu,
Ana Karina de Abreu Costa Wiermann, assessora da reitoria, lavrei a presente ATA,

que segue assinada por mim e pelos demais presentes.

(@ <O o Col Cufs
Ana Karina de AbrewCogta Wiermann

Assessora da Reitoria

Alexandre Nunes Theodoro
Presidente

; J 77 2 2
Guilherme AlexaBfdfé gs0 %oro
Repre&%nted%Mantenedora '

/ |

| T S
Wl
Daniel Bruno Pi é Heodoro

Suplente do Representante da Mantenedora

\

%,

=

Daniela Cardozo Theodoro
Diretora Administrativa

Diretor Nucleo de Desenvolvimento Institucional
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erreira Soares

et
Siomara Brandiao Basto
Procuradora Institucional

James Alexandre Zumerle Theodoro
Representante do Centro de Educagéo a Distancia

’,/f, (_Lj 0/ /’ M ;L,S“){,.()T 5%

Sarah Heldfmann Avila Ramos
Representante do Centro de Pesquisa e Extenséo

L
X >A~
Fabiola es

Representante do corpo técnico-administrativo

Marilucia Silva Dalla
Representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento

Cristina S<aares Lima Rodrigues
Representante do corpo discente
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as 15h, via plataforma Teams,
deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA. Professor Alexandre
Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca

de todos, para tratar da seguinte pauta:

1. Apresentacao do Comité de Acessibilidade;

2. Apresentagio do Comité de LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados);

3. Analise e aprovag&o da implantagao de novos cursos EAD;

4 Andlise e aprovagdo da Autoavaliacdo de Cursos pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE;

5. Outros assuntos.

ITEM 1 - Apresentacdo do Comité de Acessibilidade — Professor Alexandre passa a
palavra para a Diretora Administrativa, Daniela Theodoro. Daniela Theodoro
cumprimenta a todos e passa a contextualizar o Projeto de Acessibilidade da FAESA,
explicando que a fase final do projeto é a implantagdo da sinalizag&o tatil no Campus
que garante a autonomia de locomog&o dos alunos deficientes visuais e a inclus&o de
todos os alunos no ambiente educacional. Diante da proposta, segundo Daniela
Theodoro, foi instituido o Comité de Acessibilidade composto pelos seguintes

representantes:
= Daniela Theodoro — Representante da Diregdo Administrativa
= Ewerton Bortolozo — Representante do Nucleo de Tecnologia da Informagéo
= Andreia Dias — Representante do Nucleo de Operagdes
= Siomara Brandido — Representante da Procuradoria Institucional
» Claudia Gongalves — Representante do Nucleo Pedagogico
= Flavio Paulino — Representante do Departamento de Obras
« Alessandra Patuzzo — Representante da Biblioteca

Daniela Theodoro explica que o Comité tem como principais fungdes ser a referéncia no

que diz respeito, no Campus, a acessibilidade, fortalecer as agdes em beneficio da
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diversidade e da equidade, acompanhar e auxiliar as pessoas com deficiéncias nas
atividades académicas, seja dentro ou fora de sala, observadas limitagbes de cada

funcao. Em seguida ela apresenta as solugdes implementadas na FAESA:

= Acessibilidade Arquiteténica: Sinalizac&o acessivel;
= Acessibilidade Tecnologica: Biblioteca acessivel;
«  Acessibilidade Atitudinal: Treinamento para Atendimento PCD; e

«  Acessibilidade Comunicacional: Web site acessivel.

Apos a apresentacdo de cada solugdo, ela finaliza dizendo que o Projeto de
Acessibilidade foi concluido e que agora o Comité ird se reunir a cada 3 meses para
discutir, avaliar e propor melhoria para o projeto implementando. Profa. Marilucia levanta
mao e pergunta a Daniela se é possivel melhorar a sinalizagéo no caminho com piso
tatil feito para cadeirantes em frente o Bloco 3 e Profa. Sayury ratifica a solicitagao. Dr.
Guilherme pede a palavra e diz que essa € uma solicitagéo facil de atender e que assim
que as chuvas cessarem sera providenciada a sinalizac&o e agradece a contribuic&o.
Prof. Alexandre retoma a palavra parabenizando o Dr. Guilherme, Daniela Theodoro e
toda a equipe pelo excelente trabalho realizado, vencendo mais um desafio que foi
adaptar o Campus para as pessoas com deficiéncia, nao s6 com o objetivo de atender
a Legislagdo e ao MEC, mas, também, de acolher todas as necessidades dessas
pessoas. Siomara solicita a palavra para registrar que na ultima avaliacdo realizada pelo
MEC no campus, todos os indicadores de infraestrutura que remetiam a acessibilidade
tiraram conceito maximo. Dr. Guilherme explicou para todos que foi buscar um
profissional especializado para realizacio desse projeto e que esse profissional, para
garantir o atendimento de toda a legislagédo, chegou a se especializar em adaptar
Instituicdes de Ensino. Mais uma vez Dr. Guilherme agradece a todos pelo trabalho e
parabeniza todos os envolvidos. Profa. Sayury fala para o Conselho que Acessibilidade
foi o tema do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do Bruno Theodoro, que mapeou
todo o campus, levantando tudo o que precisava ser realizado e, coma conclusao desse
projeto, o TCC do Bruno esta realizado. Bruno fala um pouco do seu trabalho e
parabeniza a todos pela conclusdo do projeto. Prof. Alexandre parabeniza a todos

envolvidos pelo trabalho e passa para o proximo ponto de pauta.

ITEM 2 - Apresentagdao do Comité de LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) -

Daniela Theodoro retoma a palavra e comega o item de pauta explicando de forma
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resumida os objetivos da Lei Geral de Protecéo de Dados e como a FAESA ira trabalhar
essa demanda se posicionando de forma pioneira e inovadora em relagao as outras
Instituicdes de Ensino do nosso estado. Para execucéo desse projeto foi instituido um
Comité de Lei Geral de Protegdo de Dados que serd composto pelos seguintes

integrantes:

= Daniela Theodoro — Direcdo Administrativa (Presidente)

¢« Maria Luiza Gianordoli — Direcdo Administrativa (Secretaria)

= Ewerton Bortolozo — Nucleo de Tecnologia da Informagéo (Coordenador do
SGSIP)

= Bruno Theodoro — Departamento Juridico

= Lucas Passamani — Centro de Pos-graduagéo

= Fabiola Stem — Departamento de Recursos Humanos

= Carolina Bento — Nucleo de Marketing e Propaganda

= Maria Carolina Tavares — Pro-Reitoria Académica

De acordo com Daniela Theodoro, o comité foi criado com pessoas de diversos setores,
para garantir a participagdo de uma equipe multidisciplinar no projeto. O Projeto foi
dividido em trés etapas: Planejamento, Implementagéo e Certificac&o. A primeira etapa,
Planejamento, tem o objetivo de mapear os dados, confeccdo da modelagem de
processos e também de analise das inconformidades. Para tanto, ja foram realizadas 3
reunides. A segunda etapa que trata da implementag&o do projeto, visa implementar as
acoes, os processos e as melhorias identificadas na primeira etapa. Essa etapa sera
executada a partir do ano que vem. Por fim, a terceira etapa sera a de Certificag@o. Apos
toda implementac&o do projeto sera solicitada uma pré-certificagao visao o processo de
certificacdo definitiva. Prof. Alexandre fala sobre a rigidez da Lei e a necessidade de
mudanca na cultura, de adaptagdo institucional e de tratamento de informacoes. Ele
esclarece que esse trabalho é um avanco um diferencial para FAESA, além de cumprir

a lei.

ITEM 3 - Analise e aprovagdo da implantagdo de novos cursos EAD - Prof.
Alexandre retoma a reuni&o avancando para o préximo item de pauta e passa a palavra
para Siomara. Esse ponto da pauta tem o objetivo de solicitar a ratificagao pelo presente
Conselho Universitario da Resolucdo N° 03 DE 30 de agosto de 2021 a qual o

Presidente, Prof. Alexandre, autorizou, ad referendum, a criagdo dos cursos de
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graduacdo em Direito, Enfermagem e Psicologia a serem ofertados na modalidade a
distancia. A publicagcéo dessa resolugdo ocorreu pela impossibilidade de convocagao de
uma reunio extraordinaria em funcéo do prazo estabelecido na janela para entrada de
novos cursos pelo MEC e por serem cursos que o Centro Universitario ndo possui
autonomia para criacéo dos cursos supracitados. Foi explicado todos os procedimentos
realizados até a protocolizagido dos processos no Sistema e-MEC. Atualmente, os
cursos ja estdo em tramitagdo no MEC. Profa. Carla Leticia diz que esse processo foi
um desafio em funcéo do tempo e que os coordenadores aceitaram muito bem essa
missdo, se colocando a disposicdo para alcancar o sucesso. Professor Alexandre
pergunta se alguém quer se manifestar e coloca o assunto em votagao. Prof. Alexandre
explica que essa aprovagdo € uma oportunidade que nao pode ser perdida para o
avanco da FAESA. A resolug&o é ratificada por unanimidade no Conselho, seguindo

para o proximo item.

ITEM 4 - Analise e aprovagdo da Autoavaliagao de Cursos pelo Nicleo Docente
Estruturante — NDE — Siomara continua a reunido, representando a Comiss&o Propria
de Avaliagdo — CPA, contextualizando a necessidade dos cursos da FAESA terem um
modelo de autoavaliagdo, com o intuito de contribuir para melhoria continua da oferta
educacional e atender a legislagéo do MEC. A proposta ja vem sendo discutida desde
2020, onde foi rodado um piloto junto a alguns cursos. Apds anélise do modelo anterior
e com base nos depoimentos dos NDEs dos Cursos que fizeram a autoavaliagao piloto,
a CPA discutiu e conseguiu melhorar a proposta do instrumento de pesquisa, garantindo
a discussao e reflexdo sobre a execucéo do PPC, atendimento a legislacao educacional
vigente e diretrizes institucionais. Nesse sentido a Avaliagao foi dividida em 9 blocos

sendo eles:

1) Identificacdo do NDE

2) Infraestrutura

3) Organizagao Didatico-pedagogica
) Corpo Docente
) Avaliacdo da Aprendizagem

6) Aula FAESA
) Proposta de Valor: Acolhimento
) ENADE
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A avaliacéo ira acontecer de 20 de outubro a 30 de novembro. Apés a reuniao sera
encaminhado aos coordenadores manual de orientacdo para realizagdo da
Autoavaliacdo, um modelo rascunho no Excel para que eles possam trabalhar na
discuss&o junto com os NDEs e o Instrumento de Avaliag&o do INEP para ser utilizado
como referéncia. Finalizada a apresentacéo Prof. Alexandre abre para debates e as
professoras Marilene e Carla Leticia solicitam a palavra. Profa. Carla Leticia aproveita
para agradecer a Profa. Marilene, que participou da autoavaliag&o piloto e contribuiu
para a melhoria do processo. Profa. Marilene d& seu depoimento dizendo que o projeto
piloto foi muito extenso, mas gerou um excelente diagnodstico sobre o curso e com a
melhoria do modelo ele sera um instrumento muito interessante que nos servira de guia
para o planejamento dos cursos. Profa. Carla Leticia salienta que dos resultados da
autoavaliacdo serdo elaborados planos de acéo para serem trabalhados ao longo de
2022. Prof. Alexandre retoma a palavra dizendo que ficou muito satisfeito com o
aperfeicoamento do processo e coloca 0 modelo em votagao e a proposta e aprovada

por todos os integrantes do Conselho Universitario.
ITEM 5 — Outros assuntos.

1) Entrega de Diploma nas Formaturas — Prof Alexandre explica a todos que
esse & um projeto pensado la atras e que a Profa. Carla Leticia e Hellen Lucia Paoli,
secretaria académica, abracaram juntas mais esse desafio. A cerimoénias tiveram os
cuidados referente aos protocolos de seguranca e foram realizadas com muita emogéo.
Ele salienta que esse é mais um avango da FAESA, se colocando sempre como pioneira
na Educacgéo Superior do Espirito Santo. Profa. Sayury pede a palavra e diz sobre a
entrega do diploma na cerimdnia de colag&o e que o impacto foi muito maior até do que
ela pensava e que acha importante que seja dada ampla divulgagéo a essa agao, pois
demonstra ndo s a organizagdo, mas também nossa paixdo pelo sucesso do aluno.
Prof. Alexandre concorda com as colocacdes feitas pela profa. Sayury e complementa
que esse projeto tem muito valor agregado e que a autonomia como Centro Universitario
de poder registrar os diplomas nos proporciona mais esse diferencial.

2) Participagao no 23° Férum do FNESP - Prof Alexandre contextualiza os
integrantes do Conselho sobre o que é o Férum da FNESP, esclarecendo que esse €o
maior forum da América Latina que trata de educagdo superior, onde participam

palestrantes nacionais e internacionais e comunica que esse ano a FAESA tera uma
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representante, a Profa. Carla Leticia, como palestrante no Evento. O Férum ocorrera
entre 27 e 29 de outubro com o tema: “Educagéo Superior além da crise: Porque as IES
n&o vao desaparecer? ". Profa. Carla fara sua participagéo no segundo dia e tratara do
tema “Fora da caixa: modelos académicos pensados para o sucesso da |[ES”. Segundo
prof. Alexandre ela ira compartilhar com todos o trabalho de sucesso executado pela
FAESA nesse ano de pandemia.

3) Dia do Educador — FAESA Blue Day — Prof. Alexandre fala do Dia do Educador
que foi marcado com uma comemoragéo antecipada que proporcionou acolhimento,
diversao e engajamento da Equipe FAESA. O evento contou com uma transmissao ao
vivo, no formato de um programa de televisdo com direito a quadros, emogao e muito
humor. Apdés o momento online, todos se dirigiram para o Centro de Vivéncia para
receber o brinde (uma mochila com a logo da FAESA), show ao vivo e brincadeiras.
Profa. Sayury e demais integrantes elogiaram muito a mochila entregue, dizendo que
todos os professores ficaram encantados com ela.

4) Representacdo do Corpo Discente — Prof. Alexandre solicita a indicagao de
dois representantes para o corpo discente visto que as representantes anteriores,
Andreska da Costa Coutinho e Cristina Soares Lima Rodrigues colaram grau. Ele
aproveita para desejar muito sucesso as duas e agradece toda dedicagao e contribuicao

dadas nesse Conselho.

Finalizando a reunido Prof. Alexandre agradece a presenca de todos os membros do
Conselho Universitario, ressaltando que a proxima reunido acontecera de forma
presencial no dia 14 de dezembro as 15h. Eu, Siomara Brandi&o Basto, lavrei a presente
ATA, que segue assinada por mim e pelos demais presentes.

Siomara Brandiao Basto
Procuradora Institucional

Alexandre Nunes Theodoro
Presidente
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Henrique Alexandre Cardozo Theodoro
Suplente do Representante da Mantenedora

Guilherme Alexandre Nunes Theodoro
Representante da Mantenedora

Daniel Bruno Piva Theodoro
Suplente do Representante da Mantenedora

Daniela Cardozo Theodoro
Diretora Administrativa

Erthelvio Monteiro Nunes Junior
Diretor Nucleo de Desenvolvimento Institucional

James Alexandre Zumerle Theodoro
Representante do Centro de Educagé&o a Distancia
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Mariltcia Silva Dalla
Representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento

Sayury Silva Otoni
Representante do corpo docente

Geraldo Diorio Filho
Representante da Sociedade Civil Organizada
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPiRITQ-SANTENSE

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 15h, via plataforma
Teams, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA. Professor
Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e agradecendo a
presenca de todos. Dando prosseguimento, Professor Alexandre apresenta a pauta da

reuniao:

1- Aprovacgao da ata anterior;

2- Apresentacao para aprovagao das alteragées do Regime Disciplinar — Juridico

3- Apresentacao da Avaliagao Institucional 2020/2— Procuradoria Institucional;

4- Apresentagdo do Protocolo e do Comité de Seguranga para retorno as aulas
presenciais — Direcao Administrativa;

5- Participacdo da FAESA na 172 Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia” — CEPE;

6- Apresentacdo da Politica de Assessoria de Imprensa — NCM;

7- Apresentacdo das Estratégias para Vest 2021 - NCM;

8- Apresentacdo do modelo de comemoracdo dos aniversarios dos cursos de
graduacao - NCM;

9- Apresentacéo do Hack FAESA — NDI;

10- Outros Assuntos: Proxima reunido = 09/12

Item 1- Aprovacao da ata da reunido anterior - A palavra foi franqueada a todos. Nao
havendo consideragdes, a ata foi aprovada pelos presentes.

Item 2- Apresentacao para aprovacao das alteragcoes do Regime Disciplinar —
Juridico - Professor Alexandre informar que este assunto sera transferido para a
proxima reunido do conselho tendo em vista a auséncia do responsavel pela
apresentacao.

Item 3- Apresentacdo da Avaliagao Institucional 2020/2— Siomara Basto,

procuradora Institucional, representando a CPA - Comissdo Propria de Avaliagéo
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apresentou a légica da Avaliagdo de 2020/2. Informou que teremos dois tipos de
avaliagdo: uma referente a Avaliacdo Institucional &o NDE - Nucleo Docente
Estruturante que acontecera no periodo de 09 a 30 de outubro de 2020, iniciando com
cinco cursos. Destacou que a avaliagdo contemplaréd os itens de Infraestrutura,
Organizagdo Didatico Pedagégica, Corpo Docente, Avaliacdo da Aprendizagem e
ENADE. A outra sera a Avaliagao Institucional Discente, que acontecera no periodo de
09 a 20 de novembro incluindo o EAD FAESA. Ressaltou que serdo avaliados os
seguintes itens: Perfil e Autoavaliagdo do aluno; Indicadores Institucionais de
Qualidade: Docentes; Biblioteca Virtual (Pesquisa); Iniciagéo Cientifica e Extensao.
Afirmou que a meta desta avaliacdo € 70% de participagédo do numero de alunos
matriculados na instituicdo e como incentivo aos alunos que participarem da avaliacéo
serdo concedidos 05 horas de atividades complementares. “Para que possamos
cumprir a meta, utilizaremos como estratégia de comunicagao o WhatsApp, Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, Instagram e E-mail Marketing” destacou Siomara.
Professor Alexandre informa que inovamos ao aperfeicoarmos nessa avaliacédo o
alinhamento com o planejamento, visando tratar com mais assertividade, por meio dos
planos de trabalho, as deficiéncias apontadas na avaliagéo. Professora Marilucia fala
que os alunos sempre perguntam: “para que vou responder essa avaliacao? “
Professora Marilucia sugere que o Nucleo de Comunicagdo e Marketing (NCM) faca a
divulgacdo das agdes que ja foram realizadas em atendimento aos alunos. Siomara
informa que o NCM vai divulgar uma semana antes da Avaliacéo Institucional as
melhorias que ocorreram. Professora Marilucia acrescenta que € importante envolver
alunos e professores na divulgacéo. A Diretora Académica Carla Leticia informa que na
avaliacdo institucional do NDE, os préprios professores ajudar&o no tratamento das
informacdes coletadas e como serd piloto em alguns cursos isso facilita nosso
acompanhamento. Afirmou ainda, que no préximo ano todos os NDEs fardo Avaliagao.
Dando continuidade, Siomara apresenta a peca de comunicacao institucional do C5PA.
Item 4- Apresentacio do Protocolo e Comité de Seguranca para retorno as aulas
presenciais — Daniela Theodoro, Diretora Administrativa, informa que o protocolo foi
elaborado pela professora Renata Avila, formada em ciéncias bioldgicas. A professora

elaborou um protocolo especifico para o Campus Vitéria, Cariacica e Polo Sooretama.
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Para o Campus Vitéria, a professora Renata incluiu as clinicas de odontologia e
psicologia e os laboratérios. Esse protocolo teve como objetivo preparar os espagos
institucionais para o retorno as aulas presenciais, sendo um documento orientador para
todos, professores, alunos e empregados da FAESA. Todos antes de sair de casa
deverao certificar-se de que sua mascara esta em boas condi¢des; tendo uma mascara
reserva; devera levar sempre um frasco de alcool em gel e garrafinha para colocar
agua, pois os bebedores estao bloqueados para o consumo direto da agua na boca. Ao
chegar na FAESA: Manter o distanciamento social e ocupar os lugares indicados
visualmente; Usar mascara o tempo todo; Ter a temperatura aferida; Ficar atento ao
novo limite de pessoas dentro dos elevadores; Higienizar as maos com alcool 70%
antes e depois de utilizar os elevadores; Lavar as maos com agua e sabdo antes de se
dirigir ao seu local de trabalho/estudo e apds utilizar os banheiros. Nas salas de aulas,
evitar o compartilhamento de materiais; Indicar nas salas de aula as carteiras que
devem ser usadas pelos estudantes, deixando um espac¢o de 1m2 para cada usuario,
conforme o layout; Sinalizar no chdo da sala de aula, a distancia de pelo menos 1m
entre o professor e o aluno da primeira fileira de carteiras; Professores, técnicos e
alunos devem usar mascaras durante todo o tempo de permanéncia. Ja para o uso dos
banheiros, a diretora administrativa reforcou a importancia de se respeitar o limite
maximo permitido em cada banheiro e que o ideal &€ que o usuario ndo retire as
mascaras, mas se for preciso ndo se deve apoiar a mascara sobre a pia. Para utilizar
a copiadora, o aluno e os funcionarios devem estar de mascara; Respeitar o
distanciamento em caso de fila e o compartilhamento de pen drives e outros dispositivos
deve ser evitado. Para os espacos de atendimento, também ha orientagdes. Todos os
usuarios devem utilizar mascara; Respeitar os assentos de areas de atendimento de
acordo com a capacidade de acomodacgdo e reforcando que os atendimentos
continuam sendo realizados por meio digital, através do mktzap, e-mail e formularios
de negociacdo. Para os espagos de vivéncia, o usuario ndo deve beber agua
diretamente do bebedouro, utilizar recipiente de uso pessoal, higienizar as maos,
Respeitar o limite maximo de cada espago de vivéncia e Priorizar os lanches rapidos e
evitar filas no centro de vivéncia. As clinicas e laboratérios temos as seguintes

orientacdes: Professores, técnicos e alunos devem usar mascaras durante o uso dos
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laboratérios: Guardar o material em um dos escaninhos ja abertos com a chave
higienizada na porta e quando encerrar a atividade, devolver a chave em recipiente
disponivel do lado de fora do laboratério para que seja higienizada; Utilizar EPI de
acordo com as normas de cada laboratério; Lavagem de méos antes de entrar e apos
sair dos laboratorios; Evitar o compartilhamento de materiais e instrumentos — promover
higienizagéo e desinfecgao dos instrumentos utilizados. Destacamos que ao acessar o
laboratério, a pessoa devera se acomodar conforme indicagcao visual, respeitando o
distanciamento dos outros usuarios; Descartar as toucas, quando utilizadas conforme
cada laboratério: Acomodar em saco plastico jaleco e éculos, separados de outros itens
do material: Realizar a higienizacdo dos EPIs assim que chegar em casa. E por ultimo
ao chegar em casa, Tire os sapatos na entrada; Higienize suas maos com agua e
sabdo; Limpe seus pertences com alcool 70%; Tome um banho e coloque roupas
limpas. Finalizada a apresentacéo, professor Alexandre informa que professora Sarah
fez um projeto de extensao relacionado ao protocolo de retorno as aulas presenciais
para ser ofertado as escolas particulares. A Diretora Académica Carla Leticia afirma
que quinzenalmente ela analisa o fluxo de pessoas que irao frequentar o campus nas
préximas semanas. Quarta-feira € o dia de maior fluxo no campus Vitéria e temos
duzentos e quatro alunos. Destacou que ha muito cuidado e zelo com todos.

A diretora administrativa apresenta o video institucional que foi elaborado para a
divulgacao do protocolo. Apds a apresentagéo do video, Daniela Theodoro apresenta

os representantes do comité de seguranga do Campus Vitéria e do Campus Cariacica:

Representantes Campus Vitéria

Daniela Theodoro Dir. Administrativa
Direcao

Carla Leticia Dir. Académica

Cassia Gomes Enfermagem
Coordenacao

Marilene Comunicagao

) C. Biologicas, Engenharia,
Aline Louzada
Enfermagem, Odontologia
Corpo Docente

Lucas Leal Odontologia

Renata Avila C. Biologicas
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Lorena Enfermagem

Soraia Aluna Psicologia
Estudantes z

Ana Paula Aluna Eng. Ambiental

Andreia Dias Operacgdes

Maria Luiza Dir. Administrativa
Equipe Adm.

Bruna Castelan RH

Monica de Andrade RH

Representantes Campus Cariacica

Superintendente Henrique Alexandre Cardozo Theodoro

Karla Stefani Teixeira Martins

Coordenacao
Paulo Roberto Ulhoa
Corpo Docente Aloisio Calve
Estudantes Honorato Nascimento Cardoso

Item 5- Apresentacdo da participagdo da FAESA na 172 Semana Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — Professora Sarah Avila , Gestora do CEPE, relata que o evento
é organizado anualmente pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo,
Educacéo Profissional (SECTI) e cujo objetivo do evento é despertar o interesse e
popularizar a ciéncia e as agdes de inovagao no estado do Espirito Santo. Em 2020 ira
ocorrer online, no periodo de 24 a 26 de novembro. Instituigées de Ensino Superior do
Estado atuam como parceiras da SECTI no desenvolvimento das atividades. Dentre as
atividades previstas, a SECTI propdés as IES apresentarem o funcionamento dos
laboratérios de pesquisa com foco no desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e
inovagédo do Espirito Santo. Segundo professora Sarah, a FAESA recebeu
OF.GAB.SECTI/N® 124/2020 - convidando a instituicdo para gravar videos de curta
duracdo mostrando a funcionalidade de seus laboratérios, visando a exposicdo no
hotsite da 172 Semana Estadual de C&T. Professora Sarah ressaltou que vé como uma

excelente oportunidade para a FAESA porque permite a divulgacéo da infraestrutura
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de laboratorios e das pesquisa desenvolvidas na FAESA, visualizagéo por alunos de
ensino meédio e superior de todo o Estado, além de profiésionais da area — Milhares de
participantes nos ultimos anos; material pode ser utilizado em outros projetos e
campanhas de divulgacao e a valorizagdo dos nossos professores e alunos que atuam
em pesquisa. Ela destacou que foram realizados seis videos nos laboratérios de
Medicina Veterinaria e Biologia; Automacédo e Circuitos, Construcdo Civil, Quimica,
Mecénica e Odontologia. Professora Sarah apresentou dois videos como amostra para
que todos os membros do conselho conhecessem. Apo6s a apresentacéo, ela afirmou
que além dos videos dos laboratérios, a FAESA iré participar da premiacdo aos
melhores trabalhos apresentados durante o evento; premiacdo aos estudantes de
ensino basico do Estado — Participagdo como Iniciagdo Cientifica Junior (IC-Jr) em
projetos de IC desenvolvidos na FAESA, e a IC-Jr € uma forma de oportunizar o aluno
para uma vivéncia do ensino superior aproximando o aluno ao meio cientifico.
Guilherme Theodoro parabeniza a producao dos videos. O Diretor de Desenvolvimento
Institucional — professor Erthelvio parabeniza os videos porque mostram a méo na
massa dos alunos e professores. Professor Alexandre afirma que isso € o caminho para
pesquisa e iniciacao cientifica. Prosseguindo, professora Sarah fala dos resultados até
a presente data da 192 Jornada Cientifica e Cultural da FAESA, que este ano teve o
tema Inovac&o: Caminhos para o futuro — 21 de setembro a 29 de outubro. De 3 das 5
semanas ja realizadas tivemos 35 atividades, de um total de 64, mais de 4.300
participantes. No item Pesquisa e Extensao tivemos 04 mesas-redondas ja realizadas,
1.486 visualizagdes no youtube (Média de 371 visualizagbes por mesa-redonda). No
item Ensino tivemos 17 webinarios (Média de 96 participantes por webinario) e mais 12
webinarios serdo promovidos nas semanas 4 e 5 da Jornada Cientifica e Cultural. No
item Difusdo e Publicacdo Académica tivemos 127 trabalhos submetidos,114 trabalhos
aprovados e Comissdes Avaliadoras — Membros Internos e Externos das instituicoes.
Na amostra cultural tivemos 20 Obras Inscritas € 13 Obras Selecionadas com 1.675
votos até o momento e a votagédo aberta até dia 27/10, onde teremos 1°, 2° e 3° lugar.
Professor Alexandre afirma que gosta da reuniao do Conselho Universitario porque aqui
se mostra a grandiosidade do nosso trabalho e, isso tudo na pandemia. Professor

Alexandre destaca que ha instituicées de ensino que ele conhece que ndo conseguiram
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interagir com os alunos para o retorno as aulas. A Diretora Académica informa que
tivemos o envolvimento de todos os coordenadores, professores e alunos. A Diretora
Administrativa parabeniza a equipe do CEPE e ressalta a participacdo do Gerente de
Sustentabilidade da Arcelor Mittal — Jodo Bosco e que seus amigos e conhecidos
elogiaram as discussées. Professora Sayury disse que participou de uma das mesas
da Jornada Cientifica e constatou a participacado de varios egressos. Professora Sarah
agradece a equipe do Nucleo de Comunicacao e Marketing FAESA pelo apoio.

Item 6- Apresentacao da Politica de Assessoria de Imprensa — Carolina Bento,
gerente do NCM afirmou que o objetivo geral da assessoria de imprensa tem como
objetivo principal ampliar o reconhecimento do mercado e destacar a FAESA como
Instituicdo de Ensino Superior de Exceléncia, por meio da divulgagdo dos projetos,
conquistas e resultados do Centro Universitario que mostrem o protagonismo dos
professores e alunos e posicione a instituicdo como lider no segmento de educacao no
Espirito Santo. Afirmou também que hoje a politica esta pautada na marca e produto
da FAESA e que trabalha com foco em 03 eixos: Pesquisa, identificando uma linha de
pesquisa que a FAESA seja referéncia; Extensao Estratégica, potencializando projetos
com relevancia social e criando projetos que tragam projecéo e por ultimo Professor
Especialista, utilizando a especialidade dos docentes como fonte. Carolina enfatizou
que para as Areas de Expertise da Pesquisa e Extensao temos salde, Sustentabilidade
Ambiental, Desenvolvimento Tecnolégico voltado para a Industria e Educagédo e
Empreendedorismo Criativo. Como resultados, ela cita o case Projeto Aproveitamento
do litio proveniente de baterias ion-litio (residuo eletrénico) para uso catalitico na
producéo de “biodiesel sustentavel” utilizando oleo residual de fritura doméstico como
matéria-prima onde tivemos 15 inser¢cdes como Gazeta (capa do site), Tribuna, CBN,
Rede Vitéria, Radio CBN e Difusora (Colatina), Vitéria News, ES Hoje, ES Brasil,
Nacional, Biodisel BR e Conselho Nacional de Quimica. Professora Marilucia
parabeniza a equipe do NCM e percebe que a FAESA esta mais na midia. Guilherme
Theodoro fala que a FAESA passa a ser referéncia na midia. Professor Erthelvio
enfatiza que midia espontanea tem que ter conteudo e relevancia e isso a FAESA vem

se destacando.
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Item 7- Apresentacao das Estratégias para o Vest 2021 — Carolina Bento informa
que o vestibular FAESA tera prova unica no dia 24/10 (pféximo sabado), prova online.
Ela destacou que a prova foi estruturada em parceria com o Centro de Educacéo a
Distancia — CEAD e Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI. Até a presente data
temos 971 inscritos. As inscricdbes foram abertas em 01 de outubro e estamos
confiantes. Somente esta semana tivemos de 120 a 150 inscritos por dia. Como
estratégias do vest/2021 foram utilizadas as Réguas de Acionamento; Agilidade na
Comunicacao; Agilidade no processo de aprovagao; Campanhas Comerciais; Sessao
virtual ao vivo com coordenadores; Tour Virtual e Webinar para falar das profissées.
Carolina Bento apresentou imagens dos locais onde estdo sendo divulgados o vest
FAESA, como Terceira Ponte, Avenida Renta da Penha, Shopping Vitéria, Shopping
Moxuara, entre outros lugares. Professora Marilucia fala que precisamos também
comunicar aos alunos das escolas particulares em relagcdo ao desconto nas
mensalidades. Para os alunos de escolas publicas sao concedidos 25 % de desconto.
Precisamos pensar também para esses alunos. Professora Sayury informa que
compartilhou com Carolina Bento e professor Erthelvio a estratégia utilizada pela FDV.
Eles mostraram em uma matéria de A Gazeta que eles apresentam o melhor ensino
remoto. Segundo ela, a matéria ia descrevendo a instituicdo e com acesso aos links
para que as pessoas pudessem acessar e conhecerem a instituicdo de ensino. Carolina
Bento afirma que o investimento € alto e a FAESA ja fez este procedimento duas vezes
e que nao teve muito resultado. Investimentos nos cursos de Design e Tecnologia.
Professora Sayury questiona se foram os cursos mais adequados para essa agao.
Carolina Bento destaca que as pessoas sabem que matéria na capa é paga e cara e
que ja esta conversando diretamente com o diretor da A Gazeta.

Itens 8 e 9 - Apresentacao do Modelo de Comemoragao dos Aniversarios dos
Cursos de Graduacao e Apresentacdo do HACK FAESA - tendo em vista o
adiantado da hora, foi sugerido pelo professor Alexandre que os itens 08 e 09 de pauta
fossem transferidos para a préxima reunido do conselho universitario. A proposta foi
aceita por todos.

Item 10 - Outros assuntos — Professor Alexandre informa que a préxima reunido sera

no dia 09/12 e de forma presencial. Ele sugere que um dos itens de pauta seja o balango
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dos principais projetos académicos. Ele apresenta duas propostas. A primeira que o
Gestor do Nucleo de Comunicagdo e Marketing tenha assento no conselho
universitario, devido a relevancia dos assuntos abordados e, a segunda proposta é a
alteracado do cargo de Diretora Académica para Pro-Reitora porque hoje trabalhamos a
marca FAESA como Centro Universitario. Os presentes aprovam. Professor Alexandre
agradece e informa que iniciaremos na préxima reunido com estes itens de pauta.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, eu, Ana Karina de Abreu Costa Wiermann,
assessora da reitoria, lavrei a presente ATA, que segue assinada por mim e pelos

demais presentes.

Ao, Ca . C8
Aha'Karina de Abrey Costa Wiermann
Assessora da Reitoria
_.A._.-.-—.‘__-y/.> /, i
Alexandre Nunes Theodoro

Presidente

Guilherme Alexandre Nunes Theodoro
Representante da Mantenedora

ML L //(i

Carla Leticj AIvarey@a Leite

S(/olma ento Ilvelra

Gerente do Nucleo de Comunicagao e Marketing

Celso de Oliveira Braga
Representante do Centro de Pé6s-graduagao

r\gahéfé n‘ona/ﬂ; é:‘

Suplente do Representante da Mantenedora
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|Gl T Dedans
jﬁa CardozZo Theodoro

~  Diretora Administrativa

Erthelvio Monteiro Nunes Junior
Diretor Nucleo de Desenvolvimento Institucional

Siomara Brandidao Basto
Procuradora Institucional

James Alexandre Zumerle Theodoro
Representante do Centro de Educacéo a Distancia

Sarah Heidtmann Avila Ramos
Representante do Centro de Pesquisa e Extenso

Representante\dd, corpo técnico-administrativo

Mariltcia Silvg Dalla
Representante §os Coorgénadores de Unidade de Conhecimento

Cristina Soares Lima Rodrigues
Representante do corpo discente
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA

CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos vinte sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as 9h, na sala 3, Bloco

4 — Estacdo Mov.ie, deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA.

Professor Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e

agradecendo a presenca de todos, para tratar da seguinte pauta:

1.

2
3.
4

@

© ® N O

ITEM

Aprovacéo da Ata anterior;

Comunicados;

Posse representante dos estudantes no Conselho;

Posse da representante do Nucleo de Comunicagéo e Marketing no Conselho
Universitario;

Resultado ENADE do Cursos: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
da Computacéo, Sistemas de Informag&o.

Vest 2023/1;

Planejamento Estratégico 2023-2025;

Evento de representantes de turma;

Outros assuntos.

1 — Aprovagao da Ata referente a reunido anterior — Professor Alexandre

pergunta a todos os presentes se tiveram a oportunidade de analisar a Ata da reuniao

anterior, todos confirmam a andlise e aprovam o documento.

ITEM 2 - Comunicados — Professos Alexandre retoma a reunido para comunicar aos

membros do Conselho Universitario acdes realizadas e conquistas que ocorreram

durante o ano:

= Participagdo da FAESA no SEMESP/FNESP — Tema de 2022: “E sobre o
Estudante, Sim!”

- Palestra da Pro-reitora da FAESA — Professora Carla Leticia
Alvarenga Leite. Tema: A jornada do estudante pensada a partir do
propdsito da IES”;

- Langamento do Livro “Educagdo Superior Além da Crise”, tendo
como coautoria a Professora Carla Leticia Alvarenga Leite.

- No Evento o Admiravel Futuro da Educacdo Superior, professora

Carla Leticia atuou como moderadora do Tema: Boas Praticas de

Inovagao académica — Ensino Hibrido.

www.faesa.br
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- Projeto de Autoavaliacdo Institucional para o Ensino Superior —
representando a FAESA: Siomara Brandido Basto.
= 212 Jornada Cientifica — Professor Alexandre falou da importancia e do
sucesso da Jornada Cientifica e apresentou os seguintes dados:
- Campus envolvidos: 3
- Cursos de graduacao:30
- Palestrantes: 95
- Externos: 84
- Docentes: 48
- Atividades promovidas: 171
- Online: 18
- Presenciais: 72
- Participacado em programagodes: 6.672
- Instituicbes publicas e privadas: 131
- Trabalhos académicos submetidos: 97
- Total de autores: 234
- Horas totais: 25
- Voto popular: 516
- 2 Palestras da odontologia transmitidas para os alunos da
odontologia em Indiana nos USAM.
Apos apresentacao dos dados, professor Alexandre salienta que a Jornada Cientifica
foi autossustentavel acontecendo apenas com investimento de patrocinadores, fazendo
questéo de registrar os agradecimentos em nome da FAESA para Jarbas, do Nucleo
Pedagaégico, Nucleo de Tecnologia da Informacéo, Nucleo de Comunicacao e Marketing
e, em especial, aos Coordenadores das Unidades de Conhecimento que foram os
grandes parceiros desse evento.
= 162 Corrida FAESA - Professor Alexandre contextualizou o retorno da
Corrida FAESA apés as restricdes realizadas em funcdo da Pandemia e
explica a todos que, assim como aconteceu com a Jornada Cientifica, a
Corrida também foi realizada por meio de patrocinios e inscricdes, ou seja,
totalmente autossustentavel. Frisou, ainda, que essa edigdo primou pela
inclusao, criando uma categoria exclusiva para as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e, em seguida, apresentou os numeros do evento:
- Total de corredores inscritos: 855
- Feminino: 236 \
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- Masculino: 619

- Patrocinadores: 15
Autorizagdo do Curso de Direito EAD - Dando seguimento, professor
Alexandre apresenta aos membros do Conselho Universitario o resultado da
Avaliacéo in Loco, realizada pelo Ministério da Educacao para autorizag&o
do Curso de Direito EAD que conquistou o Conceito 4 e agradece a todos
os envolvidos. Ele ainda contextualiza, explicando que por forca de uma
decisdo do MEC todos os processos de Autorizacéo de Curso de Direito EAD
estao suspensos até que seja instituido um grupo de trabalho que analisara
a situacéo desses cursos. O mesmo acontece com os Cursos de Psicologia
e Enfermagem EAD.
Lider Empresarial 2022 — No proximo ponto, professor Alexandre agradece
a todos pela conquista do Prémio Lider Empresarial 2022 (Categoria Ensino
Superior) e fala da importancia dessa vitoria para FAESA.
Comenda do Mérito “Odontologia Capixaba Anténio Alberto Zottich” —
A reunido segue apresentando mais uma conquista da Professora Carla
Leticia de Alvarenga Leite que foi homenageada pelos servigos prestados a
educacdo e a odontologia. Professora Carla Leticia fala do evento e da
gratidao da homenagem por ela recebida e, ainda, registra a presenca de
alunos e egressos da FAESA no evento.
Prémio IEL 2022 Heptacampedo Estadual | Prémio IEL 2021 - 2° Lugar
Etapa Nacional | Prémio IEL 2022 — 1° Lugar Etapa Nacional — Professor
Alexandre da continuidade falando do Prémio IEL, etapas Estadual e
Nacional, das vitorias conquistadas e da importancia do Estagio para os
nosso alunos, destacando o trabalho da Marciane e o quanto ela se empenha
para realizar um trabalho de exceléncia e conquistar reconhecimento do
seguimento em nivel estadual e nacional. Professora Marilucia pede a
palavra para falar da contribuicdo do Projeto Coopera Finangas nessa

conquista.

ITEM 3 e 4 - Posse de Representante dos Estudantes e Nucleo de Comunicacgéo e

Marketing — Professor Alexandre segue com a apresentacdo das alunas que

representardo os estudantes e da nova Gestora do Nucleo de Comunicagéo e Marketing

que serdo nomeadas para atuarem no Conselho Universitario. S&o elas:

Victéria Helena Brandido Lopes: Curso Administracdo | 4° Periodo |

representante no Centro Universitario Espirito-Santense/FAESA

www.faesa.br
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= Cintia Favoretti — Gestora do Nucleo de Comunicacao e Marketing.
Professor Alexandre, como presidente do Conselho Universitario, explica as alunas
sobre a funcdo de representante dos estudantes, contextualiza a dindmica das
mantenedoras e mantidas no Grupo FAESA e a posigdo do Conselho Universitario
dentro do Organograma Institucional. Em seguida, ele agradece a participagdo no
Conselho e passa a palavra para elas se apresentem.
ITEM 5 - Resultado ENADE 2021 - O proximo ponto de pauta a ser apresentado e
comemorado é o resultado do Enade 2021. Os seguintes Cursos Foram avaliados e
obtiveram os seguintes conceitos:
= CONCEITO 3
- Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
- Ciéncia da Computacéao
- Sistemas de Informagéao
Professor Alexandre fala dos excelentes resultados alcangados apds as restrices
impostas pela pandemia e que, apesar do sucesso nos resultados no ENADE, os cursos
de Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas estdo encerrando suas atividades. Todos
comemoram os resultados parabenizando toda a equipe da FAESA.
ITEM 6 - VESTFAESA 2023/1 — Para falar do préximo ponto de pauta, Professor
Alexandre passa a palavra para a Gestora do Nucleo de Comunicagdo e Marketing,
Cintia Favoretti, que apresenta as estratégias de captacéo de estudantes para 2023/1.
Séo elas:
= Integracdo das equipes Comercial, comunicagéo e marketing;
= Planejamento integrado comercial, comunicag¢éo e marketing;
= Planejar o Vest 2023/1 considerando: Meta geral, unidades e cursos;
= Planejamento e analise de funil por meta global e por etapas;
= Potencializar negocios internos com foco no publico externo: Mov.ie; Projetos
de pesquisa.
Ela agradece a todos a oportunidade e passa a palavra novamente ao professor
Alexandre que da seguimento a reunido.
ITEM 7 - Planejamento Estratégico 2023 a 2025 — Professor Alexandre inicia o assunto
relembrando os planejamentos ja executados na FAESA e apresenta a todos a
responsavel pelo novo ciclo de planejamento estratégico, Daniela Gomes Negri, e a
convida para apresentar, resumidamente, o FAESA 2023 a 2025 — Da estratégia a

execucdo: novos olhares para o futuro. Daniela agradece a oportunidade e segue @9/

&Y .
T
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falando da dinamica desse novo projeto e apresenta as etapas macro para inicio da sua
execucao. Sao elas:

= Proposta — construgéo plano FAESA 2023 - 2025;

= Revisitar e validar elementos do Plano Estratégico 2023 — 2025;

= Evento de Langcamento do Plano Estratégico 2023 — 2025;

= Gestdo e Monitoramento Estratégicos: Plano FAESA 2023 — 2025.
Apos falar de cada etapa, Daniela Negri, apresentou o cronograma para realizagao das

etapas e explicou cada passo a todos os presentes.

Hiemmeton
£ G
“atirtados

Professor Alexandre retoma a palavra, agradece a Daniela Negri a excelente explicagcéo
e continua para o préximo ponto de pauta.

ITEM 8 — Evento de Representante de Turma — Professor Alexandre fala sobre o
Evento que aconteceu sob a responsabilidade da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
em parceria com o Nucleo Pedagogico e passa a palavra para Siomara Brandido Basto,
Coordenadora da CPA que explica os objetivos do evento que sdo: PROMOVER a

interacdo entre os representantes de turmas de todos os cursos, por meio da

apresentacéo dos resultados da Avaliacdo Institucional e DESPERTAR o espirito de
lideranca para que eles possam contribuir para uma FAESA cada dia melhor. Ela ainda
agradece a todos que puderam estar presentes no evento. Em seguida devolve a
palavra para o professor Alexandre que continua a reunido passando para o proximo

ponto de pauta.
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ITEM 9 — Outros Assuntos:
=  Grupo de WhatsApp do Conselho Universitario — Professor Alexandre
sugere a criagdo de um grupo de WhatsApp para agilizar a comunicagéo
entre os membros. Todos concordam com a criac&o do grupo.
= Avaliagdo do Curso na Area de Saude — Professor Alexandre explica aos
membros do Conselho Universitario que a FAESA solicitou junto ao MEC a
autorizacéo de Curso a Area de Saude e que muito em breve a Instituigéo
passara por visita de avaliagdo pelo Ministério da Educac&o, de forma
presencial, no campus e conta com o auxilio de todos para mais essa
conquista. Professora Marilucia se coloca a disposi¢céo para auxiliar no que
for necessario, assim como os demais membros.
= Atuacdo do Professor Erthelvio Monteiro Nunes Junior — Professor
Alexandre retoma a palavra comunicando a todos que o Professor Erthelvio
esta encerrando suas atividades na FAESA e agradece a ele todos os anos
de dedicacdo e trabalho. Dr. Guilherme Alexandre Theodoro entrega um
certificado de agradecimento e Professor Erthelvio, emocionado, agradece
ao Professor Alexandre e fala da trajetoria dele na FAESA em 36 anos de
atuacao.
Finalizando a reunido Prof. Alexandre agradece a presenca de todos os membros do
Conselho Universitario, ressaltando que a préxima reunido acontecera de forma
presencial no dia 15 de dezembro as 9h. Eu, Siomara Brandido Basto, lavrei a presente

ATA, gue segue assinada por mim e pelos demais presentes.

“Zler sbe

Sioméra Brandiao Basto

Procuradora Institucional

7
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Alexandre Nunes Theodoro

Presidente

Henrique Alexandre Cardozo Theodoro

Suplente do Representante da Mantenedora @
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Guilherme Alexandre Nunes Theodoro

Representante da Mantenedora

Daniel Bruno Qghgé oro

Suplente do|Representante da Mantenedora
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Diretora Administrativa

Pro-reitora

James Alexandre Zumerle Theodoro

Representante do Centro de Educacao a Distancia

Representante de Nucleo de Comunicagao e Marketing
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Marilene Lemos Mattos Salles (AEV)

Representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento

a Monteiro Pattuzzo Caetano
entante do’Centro de Pesquisa e Extenséo

Hoodchia. Bo-reiisss

Victoria Helena Brandidao Lopes (FAESA)

Representante de Corpo Discente

&

Daniel?ﬁom s Negri
Gestord de Planejamento Estratégico

AUSENTE
Geraldo Didrio Filho (FAESA) @/
Representante da Sociedade Civil Organizada
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as 15h, na sala de
reunido do Bloco 2- sala dos mantenedores, deu-se inicio a reunido do Conselho
Universitario da FAESA. Professor Alexandre Nunes Theodoro, Reitor, inicia a reuniao
cumprimentando e agradecendo a presenga de todos. Dando prosseguimento,

Professor Alexandre apresenta a pauta da reunigo:

1- Aprovacao da ata anterior;
2- Pos Graduacao
2.1 — Aprovacgao das Diretrizes da P6s- Graduacéo;
2.2 - Cursos em funcionamento;
2.3 —Cursos propostos para 2020.
3- Cursos Design

3.1 — Aprovagao da Unidade de Design com os cursos: Design de Produto e Design
Grafico

3.2 — Apresentacao da Coordenagao da Unidade de Design

4- Extensé&o

4.1- Aprovacao das Politicas de Extenséao;

4.2— Apresentacao das Acdes das Politicas de Extenséo realizadas em 2019;
4.3- Apresentacao da sintese do edital de 2020.

5 — Empresa Junior

5.1 — Aprovagdo do Regulamento

6- Apresentacdo da Direcdo Académica 2020.

7 - Aprovacao do calendario de reunides do Conselho para 2020

8- Outros assuntos.

Antes de entrar na pauta da reunido proposta, Professor Alexandre explica que dois

assuntos ficaram abertos da reunido passada do Conselho Universitario, do dia

11/09/2020, onde o Diretor Financeiro apontou a necessidade de realizar os
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encaminhamentos, uma vez que desdobra na parte académica da FAESA. Professor
Alexandre destaca que no dia 09 de setembro de 2019, o reitor da FAESA assinou
Portaria n® 10, instituindo nos Cursos de Graduagdo da FAESA Centro Universitario
Espirito-Santense o Trabalho Discente Efetivo (TDE) e a Portaria n°® 15 de 08 de
novembro de 2019, que aprovou o Regulamento dos Projetos Integradores. Professor
Alexandre ressalta que o Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional —
Professor Erthelvio Nunes desenvolveu inclusive oficina com os coordenadores de
curso para orientacdes a respeito dos projetos integradores e que o Trabalho Discente
Efetivo (TDE) esta sendo acompanhado pelo Nucleo Pedagégico. O primeiro ponto de
pauta apresentado € aprovagao da ata referente a reunido anterior. Aberta a palavra a
todos e ndo havendo nenhuma consideracdo a fazer, a ata foi aprovada pelos
presentes. O segundo ponto de pauta foi a aprovagao das Diretrizes da P6s-graduacéo,
cursos em funcionamento e cursos propostos para 2020. Professor Alexandre convida
professora Mirella, a gestora do Centro de P6s Graduagéo da Faesa para explicar as
diretrizes dos pds. Professora Mirella Bravo inicia afirmando que todos os professores
de Pos-graduacdo passardo obrigatoriamente por formacdo continuada sobre a
inteligéncia da Aula Faesa, na modalidade EaD, alinhada e integrada com o modelo do
Centro de Ensino a Distancia - CEAD. O processo de avaliagdo das disciplinas sera
norteado pelos principios da Aula Faesa, coordenado pela Pos-graduacao. Professora
Mirella destacou ainda os diferenciais dos cursos da pés-graduacéo: qualidade de
ensino FAESA; menos tempo em sala de aula — ensino hibrido (disciplinas com carga
horaria presencial e digital); Ambiente Virtual de Aprendizagem Inovador; Trabalho de
Conclusao de Curso facultativo; Criagao de solugdes criativas na pratica e com duragéo
de até um ano com carga horaria de 360 horas. Iremos trabalhar o marketing da pos-
graduacgdo na linha:"Uma nova forma de transformar a sua carreira”. A gestora do

Centro de Pés Graduagao apresenta os cursos e turmas vigentes atuais:

AND CURSO INICIO TERMINO
2018/2 | \iBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS | 14/09/2018 | 23/07/2020
201872 -

MBA EM GESTAO EMPRESARIAL 14/09/2018 | 28/05/2020
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20191 | \iBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS 050412019 | 24/12/2020
201971 -
MBA EM GESTAO EMPRESARIAL 05/04/2019 | 01/10/2020
20191 | MBA EM G. ESTRATEGICA DE PESSOAS 05/04/2019 | 01/10/2020
20191 | MBA EM MARKETING E INOVACAO 05/04/2019 | 02/10/2020
20191 | MBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS | 05/04/2019 | 26/11/2020
20191 | POS-GRADUACAO EM DATA SCIENCE 06/04/2019 | 19/02/2021
CURSOS E TURMAS VIGENTES - ENADISTAS
ANQ CURSO INiclo TERMINO
20191 |MBA EM INOVACAO, TECNOLOGIA E |05/04/2019 | 29/10/2020
GESTAO 3.0
2019/1 | POS-GRADUACAO ~ EM  ENGENHARIA | 05/04/2019 | 18/06/2020
DIAGNOSTICA, AVALIACOES E PERICIAS
20191 | POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE | 05/04/2019 | 23/07/2020
SEGURANCA DO TRABALHO
CURSOS E TURMAS 2019/2
ANG CURSO INiCIO TERMINO
201972 | MBA EM GESTAO EMPRESARIAL 200092019 | 27/04/2021
20192 | MBA EM MARKETING E INOVAGAO 20/09/2019 | 13/05/2021
201972 | POS-GRADUACAO EM DATA SCIENCE 20/09/2019 | 26/08/2021
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CURSOS E TURMAS VIGENTES - ENADISTAS

AND CURSO INiCIO TERMINO

20201 | POS-GRADUACAO EM DIREITOS E | Marco Janeirs
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

20201 |POS EM COMPLIANCE, GESTAO E | Marco o
INTEGRIDADE

Professora Mirella Bravo informa que para 2020, o Centro de Pés-graduacgao propde
os seguintes cursos: Pés em Formacado de Consultores Organizacionais; Pds em
Direitos e Garantias Fundamentais, P6s em Compliance, Gestéao e Integridade, P6s em
Educagédo 4.0 e Marketing e Gestao da Transformacado Digital. Enfatizou que ha
demandas para estes cursos. Professor Alexandre afirmou que professora Mirella esta
sendo desafiada a inovar na pos-graduacdo para sermos referéncia no Brasil.
Professor Alexandre coloca em votacdo a Aprovagdo das Diretrizes, cursos em
funcionamento e cursos propostos 2020 do Centro de Pés-Graduagéo, tendo a

aprovacao de todos os presentes.

Dando continuidade a reunido, professor Alexandre apresenta o terceiro ponto de
pauta, os cursos de Design. Professor Alexandre relata que o mercado na area de
design vem crescendo e a FAESA tem a oportunidade de expandir ofertando outros
cursos de design. Hoje a FAESA oferece apenas dois cursos nesta linha: Design de
Modas e de Interiores e nossa intengéo € ofertarmos também os cursos de Design de
Produto e Design Grafico. Siomara — Procuradora Institucional informa que para o MEC
a FAESA tem também os cursos de Design de Animacdo e Ambientes ambos

Bacharelados.

Professor Alexandre convida o Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional —
Professor Erthelvio Nunes para detalhar a oferta dos dois novos cursos: Design de
Produto e Design Grafico. Professor Erthelvio afirma que a FAESA contratou um
consultor com vasta experiéncia e que analisou, discutiu e auxiliou na concepg¢ao dos

cursos novos. Professor Erthelvio enfatizou que o curso de Design forma o profissional
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capacitado para desenvolver conceitos visuais para pecas graficas e materiais.
Quando desenvolve um produto, se preocupa com forma, funcionalidade, estrutura e
estética. O curso costuma ser divido em habilitagdes diferentes: Grafico e Produto.
Quem optar pela habilitagdo em Design Grafico estara habilitado para criar o conceito
de jornais e revistas, interfaces graficas para midias digitais, logos e estampas. J& na
area de Design de Produto, o designer podera trabalhar na area industrial, inventando
novos produtos e desenhando pecas para maquinas, joias, automoveis, moveis,
materiais de construcao civil e aparelhos de uso cotidiano. No mercado de trabalho, o
profissional de Design esta presente em agéncias de publicidade, em editoras e na
industria. Pode ainda trabalhar por conta prépria, como auténomo. O interesse por
estes dois cursos se deve porque estamos vivendo um periodo em que a palavra chave
de qualquer setor hoje & a INOVACAO. StartUps, Fintechs, Aplicativos, novos servigos
e novas solugdes, nova forma de pensar e nova forma de agir esses sdo nossos
desafios nos dias atuais. Professor Erthelvio disse que & preciso revisitar e reorganizar
0 Nosso pensamento para perceber que esse movimento esta cada vez mais forte e
ver que o Design é o aglutinador de todas as outras tecnologias. Afirmou que n&o
podemos falar de INOVACAO sem falar de DESIGN. Continuando, professor Erthelvio
ressalta que a grande maioria das escolas de design nasceram ou das escolas de
Belas Artes ou das Escolas de Arquitetura. A nova matriz curricular da FAESA tem
como proposta a adequagdo dos cursos de design de moda e de interiores para uma
matriz onde o objetivo principal é a formagéo do Designer como um profissional capaz
de resolver problemas, entender as etapas de desenvolvimento de um produto, seja
ele qual for: moda, interiores, produto ou grafico e em seguida a possibilidade de uma
formacao especifica em sua area de escolha. A formacdo em Design ofertada pela
FAESA contempla trés eixos fundamentais: Pensar como Designer, Ser Designer e
Atuar como Designer de forma criativa, inovadora e estratégica.Formar um profissional
atento as novas ideias, tendéncias e novas tecnologias, preocupado com o consumo
consciente e sustentavel e visando sempre o bem estar e a qualidade de vida. A
coordenadora Marilicia pergunta qual sera o perfil do professor para estes cursos.
Professor Erthelvio informa que o perfil do Professor deve ser o de um agente

catalisador de conhecimentos que saiba conectar as diferentes dimensdes do Design.

Ser um suijeito articulador, praticante e atuante com capacidade de gerenciar projetos
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e transitar pelas multiplas linguagens do design. Esse docente deve ser capaz de
propor solugdes criativas e tecnicamente viaveis.Apos a explanagéo da concepgao dos

cursos, professor Erthelvio apresenta a matriz curricular:
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Dando prosseguimento, professor Alexandre informa que considerando a incluséo de
dois novos cursos no portfélio da FAESA, torna-se necessario a criagdo da Unidade
de Design que passa a ser composta pelos seguintes cursos:Design de Modas;Design
de Interiores;Design Grafico e Design de Produtos. Para coordenar a Unidade de
Design ele apresenta a Senhora Danieli Rocha Carletti Dambrosio, formada em
Comunicacéo Social com Enfase em Publicidade e Propaganda, possui MBA em
Design e Producdo de Moda e MBA em Marketing e Inovagéo. Professor Alexandre
coloca em votacéo a criacdo da Unidade de Design com a oferta de dois novos cursos:
Design Grafico e Design de Produtos, sendo aprovados por todos. Danieli Rocha
agradece a oportunidade e relata estar animada com o desafio de implantar os cursos.
Dando prosseguimento, professor Alexandre convida Cintia Corsini Fernandes —
Analista de Centro de Pesquisa e Extensao para apresentar o quarto ponto de pauta:
Politica e Regulamento de Extensdo. Cintia agradece a oportunidade de participar da
reunido do Conselho Universitario e justifica a auséncia da gestora do Centro de
Pesquisa e Extensdo devido a licenga maternidade. Cintia inicia explicando que a
Extensdo Universitaria sustenta-se, principalmente, em metodologias participativas, no
formato investigagdo-acéo, priorizando métodos de andlise inovadores e o dialogo
entre academia e comunidade envolvendo os alunos da FAESA e de outras Instituicées
de ensino, professores, profissionais técnico-administrativos, pessoas das
comunidades e do mercado. Cintia enfatizou que a sistematizacao das acdes de
extensdo se organiza em Areas de Tematicas, Programas, Projetos, Cursos, Eventos
e Prestacdo de Servicos. Esta sistematizagdo esta alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, as areas de atuagdo e campos do saber da
instituicdo, a vocagdo docente, articulagdo com comunidade, instituicbes privadas,
governamentais e ndo governamentais. Cintia enfatizou que as Areas Teméticas
norteiam a organizacao e a sistematizagdo das A¢des de Extensdo, em torno das quais
podem se agrupar essas agdes em respostas as necessidades da sociedade. Todas
as Acdes de Extensdo devem ser classificadas por area tematica, segundo o objeto ou
tema que é enfocado na agdo. A FAESA aborda as seguintes areas tematicas:
Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagao, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Inovagdo, Trabalho e Empreendedorismo. As Agdes de Extens&do na

FAESA Centro Universitario ocorrem na forma de Programas, Projetos, Cursos,
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Eventos e Prestacéo de Servigos: A agéo extensionista da FAESA é orientada pela
“Politica Nacional de Extensédo” e, mais recentemente, pela ~Resolugéo n°7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagéo
Superior Brasileira. As Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira
regimentam o disposto na Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-
2024), assegurando aos Programas e Projetos de Extensdo, o minimo de 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares dos cursos de graduagdo. A
operacionalizacdo da Extensdo ocorre por meio dos seguintes encaminhamentos: A
creditacdo das Acdes de Extensdo na matriz curricular dos cursos de graduagio
podera ser realizada nas Disciplinas Curriculares Extensionistas Mistas (DCEM); nas
Atividades Complementares de Extensdo (ACE); e no Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (ECSO). As Disciplinas Curriculares Extensionistas Mistas
(DCEM) sao disciplinas ja existentes na matriz curricular do curso, de carater tedérico-
pratica, em que s&o desenvolvidas A¢des de Extensdo, em sua totalidade ou em parte
da carga horéria, e os alunos matriculados na disciplina creditam horas de extenséo.
As Atividades Complementares de Extenséo (ACE) sdo Acdes de Extenso realizadas
no dmbito do curso ou Institucionalmente, coordenados por um docente ou técnico-
administrativo, onde os alunos participam mediante inscricdo, com aproveitamento da
carga horaria creditada dentro do Componente Curricular “Atividades
Complementares”, quando previstos no curso. Quando previsto no Projeto de
Pedagogico dos Cursos de graduacéo, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
(ECSO) é algado como um dos instrumentos que viabilizam a Extens&do enquanto
momento da pratica profissional, da consciéncia social e do compromisso politico, e
sua carga horaria € creditada como horas de extensdo. Sdo de responsabilidade da
coordenacgéo de curso e NDE a andlise e planejamento da creditagdo das Acdes de
Extenséo dentro da matriz curricular do curso, especificando onde e como dar-se-a
essa insercéo em seus respectivos Projetos Pedagoégicos, até o ano de 2021, além de,
coordenar e executar as agdes promovidas nas Disciplinas Curriculares Extensionistas
Mistas (DCEM) e o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO). E de
responsabilidade do Centro de Pesquisa e Extensdo a operacionalizacdo das
Atividades Complementares de Extensdo (ACE) que compreende a gestdo do

processo de selegdo, registro, acompanhamento, controle dos planos de trabalho dos
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projetos de extensdo, e certificagdo dos coordenadores dos projetos e alunos
extensionistas, quando for o caso. As propostas de Atividades Complementares de
Extensdo (ACE) serdo encaminhadas ao Centro de Pesquisa e Extensdo pelos
coordenadores das Ac¢des de Extensao, conforme edital de chamada. A avaliagéo das
propostas de Atividades Complementares de Extensdo (ACE) sera realizada pela
Comissdo de Extensdo, conforme critérios estabelecidos em Regulamento de
Extens&o. A composicéo e atribuicdo da Comissao serdo regulamentadas pelo Centro
de Pesquisa e Extensdo. O Portfélio de Extenséo sera estruturado semestraimente,
dentro das areas tematicas, observando as demandas sociais, a estratégia de atuacéo
da IES, as particularidades dos cursos de graduagdo e os recursos disponiveis.
Professora Sayuri informa que no curso de Direito hd um portf6lio de cursos que o
proprio aluno faz e a coordenacéo realiza todos os registros para controle. Cintia
informa ainda que o CEPE ja realizou orientacao aos coordenadores quanto aos novos
PPCs para o cumprimento das Politicas de Extensdo, dos cursos de Direito,
Enfermagem, Odontologia e Psicologia.

Como resultados do CEPE, o Edital FAESA n°® 006/2019 que teve vigéncia de setembro
ao dezembro deste ano obtivemos 25 projetos inscritos, 19 projetos execugao, 08 areas
tematicas, 30 professores envolvidos, 270 alunos extensionistas com 21 cursos de
graduacdo. Cintia ressaltou que tivemos Projetos de Extensao registrados em 2019/2,
fora do Edital 006/2019: FAESA Solidaria; LACOS Laboratério de Comunicacdo e
Mercado; Mapeamento das Instalagcdes do clube AERT; Natal FAESA; Plantdo
Psicolégico e Projeto de atendimento aos povos tradicionais: indios. Cintia destacou
que o total de investimento Institucional na Extensdo foi R$ 54.844,02. Guilherme
Theodoro pergunta se teve algum projeto ndo aprovado. Cintia relata que teve projetos
que nao obtiveram a pontuagdo minima e infelizmente ndo foram aprovados. Dando
continuidade as atividades do CEPE, foi langado o EDITAL N° 029/2019, que tem como
objetivo selecionar os Projetos de Extensdo para a atuagdo de docentes, técnico-
administrativos e alunos de graduagdo, com a finalidade de propiciar interagéo
dialdgica entre a Universidade e a sociedade, gerando experiéncia pratica na formacgao
académica, profissional e cidada, e contribuindo para o desenvolvimento social da
comunidade atendida. Os Projetos de Extensdo submetidos neste edital devem ser

desvinculados de Disciplinas Curriculares Extensionistas Mistas, apresentar prazo
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determinado de vigéncia de até 8 meses e ter interagdo direta com a comunidade
externa, seja a populacdo do entorno da IES ou mercado produtivo, visando

transformacéo social. Cintia destacou as cinco primeiras etapas do edital:

DATAS
ETAPAS
Inicio Término
Lancamento do Edital 02/12/2019 -
Perlod? para submissdo das propostas de Projeto de 04/02/2020 26/02/2020
Extensao
Avallag_ao dos Projetos de Extensdo pela Comiss&o de 02/03/2020 06/03/2020
Extenséo
Aprovggao dos Pro_Jetos de Extens&o junto ao Comité de 09/03/2020 11/03/2020
Pesquisa e Extensao
Divulgagédo preliminar dos Projetos de Extenséo 11/03/2020 i
aprovados

O CEPE também em seu plano de trabalho estabeleceu o acompanhamento e a
regulamentacdo da Empresa Junior. Cintia informa que a Empresa Junior visa
estimular a criagdo de um ambiente favordvel ao surgimento de novos
empreendimentos nas diversas areas do saber, objetivando uma formacéo académica
ampla, ética e social e ambientalmente responsavel, além de estimular as habilidades
e competéncias empreendedoras potencializando o protagonismo do aluno. A
Empresa Junior possui regimento interno que foi encaminhado e analisado pelo juridico
da FAESA. O Regimento Interno refere-se a criagdo e funcionamento da Empresa.
Atualmente, a Empresa Junior possui 16 alunos participantes da gest&o; 9 projetos
desenvolvidos; com o0s seguintes cursos envolvidos: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e
Engenharia Elétrica. Apds toda a explanacdo da analista do Centro de Pesquisa e
Extens&do, Professor Alexandre coloca em votagdo a Aprovacdo das Politicas de
Extensao; as A¢des das Politicas de Extensao realizadas em 2019, a sintese do edital
de 2020 e o regulamento da Empresa Junior. Os membros presentes aprovam sem
ressalvas. Siomara Basto parabeniza Cintia Fernandes e Lucas Passamani que
defenderam o CEPE junto aos avaliadores do MEC, apresentando documentos das
atividades desenvolvidas. Tendo como pendltimo assunto de pauta, professor

Alexandre apresenta como proposta as seguintes datas para as reunides do Conselho
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Universitario: 15/04;08/07; 16/09 e 09/12. Todos aprovam. Em outros assuntos,
Siomara Basto apresenta os resultados IGC — indice Geral de Cursos e CPC —
Conceito Preliminar de Curso. Segundo Siomara, o IGC & construido com base numa
média ponderada das notas dos cursos de graduagdo e poés-graduagao de cada
instituicdo e o CPC que é o indicador prévio da situagdo dos cursos vai de 01 a 05. O
CPC é divulgado anualmente, junto com os resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes, o Enade. Siomara enfatiza que cursos com conceito 03
serdo aqueles que atendem aos critérios de qualidade para funcionarem, enquanto que
cursos com conceito 05 serdo cursos de exceléncia, devendo ser vistos como
referéncia pelos demais.

FAESA CENTRO UNIVERSITARIO - IGC: 4 (3.7493)

ADMINISTRAGAO |ENADE: 5 (4.2339) IDD: 4 (3.7065) CPC: 4 (3.8112)
CIENCIAS

. ENADE: 5 (4.1965) IDD: 5 (4.5771) CPC: 5(4.1010)
CONTABEIS
DIREITO ENADE: 5 (4.6751) IDD: 5 (5.0000) | CPC: 5 (4.4226)

FACULDADES INTEGRADAS SAO PEDRO IGC: 4 (3.3724)

JORNALISMO ENADE: 3 (2.8366) IDD: 3 (2.6580) CPC: 4 (3.1455)

PUBLICIDADE E

ENADE: 5 (4.2439) IDD: 4 (3.0026) CPC: 4 (3.4614)
PROPAGANDA
DIREITO ENADE: 5 (4.2752) IDD: 4 (3.5246) CPC:4 (3.7843)
PSICOLOGIA ENADE: 3 (2.6226) IDD: 3 (2.7230) CPC: 4 (3.2383)

/
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Dando continuidade a reunido, professor Alexandre pediu uma salva de palmas a todos
que contribuiram com os resultados apresentados por Siomara. Professor Alexandre
relata que esteve a frente durante quatro anos da diregdo académica e que vivenciou o
dia a dia da instituicdo. Vivenciou os problemas dos alunos, professores e empregados.
Teve a oportunidade de trabalhar com Maria Carolina, sua assessora que desempenhou
muito bem seu papel, Rubia e Zélia Cristina que também o ajudaram nesta caminhada.
Agradeceu as trés a dedicacdo e o empenho. Aproveitou para agradecer a Carla,
Marilucia e Sayuri, coordenadoras que estiveram o tempo todo ao seu lado, como diretor
académico. Professor Alexandre informa que volta a partir de janeiro exclusivamente
para as atividades da reitoria, pensando e projetando a expansdo da FAESA. Informa
também, que assume agora novos desafios e ird priorizar a exceléncia do ensino e
sustentabilidade da instituicdo. Professor Alexandre aproveita para agradecer ao Bruno
e Gleimarcia por vivenciarem o académico com ele e ao irm&o Guilherme, seu parceiro
e apoiador nas decisdes estratégicas. Guilherme Theodoro parabeniza professor
Alexandre por ter exercido tdo bem as duas funcgdes, como reitor e diretor académico.
Professor Alexandre relata que quando fez o convite a professora Carla Leticia para ser
diretora académica pensou em suas contribuigbes com a FAESA e seu tempo de
dedicacgéo a instituicdo, pois sdo 21 anos de trabalho e que estara ao seu lado para
apoia-la. Professora Carla Leticia afirma que € um momento inexplicavel e agradece a
Deus, Dr. Antario que iniciou um sonho, a construcdo da FAESA, Dona Waldeth,
Guilherme Theodoro e ao Professor Alexandre que sempre a incentiva a fazer mais, sua
referéncia em conselhos e confianga. Professora Carla Leticia se compromete a fazer
tudo que for necessario para a FAESA continuar a crescer. Assumir a fungdo de diretora
académica depois do Professor Alexandre sera um grande desafio e responsabilidade,
por isso conto com todos vocés. Informou que inicia no dia 20/01/2020, no dia do seu
aniversario, uma data importante em sua vida, sua nova fungdo, agora como diretora
académica. Todos os presentes aplaudem a nova diretora desejando sucesso em sua
nova fungéo. Finalizando a reunido, professor Alexandre agradece a todos pela
presenca. Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, eu, Ana Karina de Abreu Costa
Wiermann, assessora da reitoria, lavrei a presente ATA, que segue assinada por mim e

pelos demais presentes.

h Q/ 7 QL\C '
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Desdobramentos da Reunido do Conselho Universitario

Realizada Em 11/12/2019

~

AREA ACAO 1 RESPONSAVEL | PRAZO DE
DEMANDANTE | ENTREGA
- Elaborar resolucédo das ofertas Siomara 19.08.2020

Centro de Pos-

dos cursos da Pés-graduagéo;
graduagao

- Efetivar o cadastro dos cursos no

E-mec

- Elaborar resoluc&o instituindo a Siomara 19.08.2020
nova unidade de conhecimento
com os respectivos cursos;

- Elaborar resolugdo nomeando a
Unidad_e de nova coordenadora da Unidade de

Lesign Design de conhecimento;

- Efetivar o cadastro dos cursos no
E-mec com as respectivas

matrizes curriculares

Reitoria - Elaborar resolugédo nomeando a Siomara 19.08.2020
nova Diretora Académica

CEPE - Elaborar resolugéo aprovando o Siomara 19.08.2020

A

regulamento da Empresa Junior.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA FAESA
CENTRO UNIVERSITARIO ESPIRITO-SANTENSE

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as 15h, na sala 405,
deu-se inicio a reunido do Conselho Universitario da FAESA. Professor Alexandre Nunes
Theodoro, Reitor, inicia a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de todos e
informa que o Conselho Universitario se encontra sem a representacao do corpo discente,
tendo em vista que a pessoa que representava esse segmento teve seu desligamento da
instituicao este més. Dando prosseguimento, Professor Alexandre apresenta a pauta da

reuniao:

1. Aprovacao da Ata referente a reunido do dia 29 de outubro 2018.
Aprovacgao da normatizacao da atuagao do Nucleo Docente Estruturante — NDE.
Aprovacgao das alteragées do Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso —
TCC.

Parceria com a Universidade Federal da Paraiba —UFPB.

o

Aprovacgao dos novos cursos —EaD FAESA.

O primeiro ponto de pauta é aprovacao da ata referente a reunido anterior que é aprovada
e assinada por todos os membros. Dando continuidade a reunido, professor Alexandre
ressalta a importancia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) sendo o érgao responsavel
em apoiar as coordenagdes dos cursos no que tange aos assuntos pedagogicos. Enfatizou

também que o NDE é instituido por ato da Direcdo Académica e constituido pelo
Coordenador da Unidade de Conhecimento, como presidente e, por quatro docentes do
curso incumbidos de acompanhar e zelar pela atualizagdo, desenvolvimento e qualidade
do Projeto Pedagégico do Curso. Professor Alexandre afirmou ainda, que o NDE também
sera responsavel por articular as acdes do ENADE e sera remunerado a partir de fevereiro
do préximo ano, exceto o Coordenador da Unidade de Conhecimento. Em seguida,
professor Alexandre abre para manifestagdes. Professor Erthelvio se manifesta sugerindo
que seja inserido no documento que normatiza o NDE informacdes referentes ao
desligamento do professor e do coordenador, seja por parte da empresa ou por iniciativa

prépria do empregado. Por solicitagdo do professor Alexandre, Siomara ficara responsavel

por inserir no artigo 7° da normatizacao da atuagdo do NDE esta situacdo exposta pelo
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Professor Erthelvio, apresentando na préxima reunido. Professor Alexandre relatou que
todos os coordenadores deverdo encaminhar a Direcdo Académica para homologacéo a
ata de nomeacao dos professores que irdo compor o Nucleo.Docente Estruturante — NDE.
Professor Alexandre coloca em votagdo que € aprovada por todos por unanimidade. O
terceiro assunto € a apresentacdo da aprovagao das alteracées do Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC. Professor Alexandre afirma que o documento
normatiza a oferta na instituicdo e que nos cursos de graduacgao, o Projeto de TCC sera
elaborado até o penultimo periodo de cada curso, sob a orientacdo de um professor ou
gestor de TCC. Informou que o regulamento inicialmente foi elaborado com a participacao
da Siomara Brandidao Basto - Procuradora Institucional, Fabiola Stem - Gerente de
Recursos Humanos e Maria Carolina Tavares — Assessora da Direcdo Académica. O
documento foi colocado para apreciagdo onde recebeu diversas indicacdes de alteracao.
Professor Alexandre solicita aos membros do Conselho Universitario retirada de pauta do
item alteracao de regulamento de TCC e propde constituir uma comissao formada pela
professora Sayury Silva Otoni — Coordenadora do Curso de Direito, professora Marilucia
Silva Dalla — Coordenadora dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, Siomara
Brandido Basto — Procuradora Institucional e Maria Carolina Tavares — Assessora da
Direcao Académica para os devidos ajustes, apresentando na préxima reunido do conselho
universitario o documento finalizado. Todos os membros sao favoraveis a retirada de pauta
do assunto e aprovam a comissao. O quarto assunto é a parceria com a Universidade
Federal da Paraiba —UFPB, identificada pelo curso de Direito. Professor Alexandre afirmou
que a mediagao da parceria até a assinatura do contrato esta sob responsabilidade das
professoras Sayury Otoni, Stella Emery Santana (FAESA) e professora Maria Creusa
Borges (UFPB). A parceria tem por objetivo promover a interagao entre as instituicdes, \
possibilitando a realizacdo de Mestrado, Doutorado e Cursos de Extensao. Professor |
Alexandre coloca em votacao que € aprovada por todos os presentes. O ultimo item de
pauta sao os novos cursos — EAD FAESA. Professor Alexandre enfatiza que o mercado de
Educacao a Distancia cresceu muito nos ultimos anos e diante dos inumeros desafios na
area educacional, a FAESA no dia 29 de outubro firmou parceria com o0 GRUPO A, tendo

como objeto do contrato a prestagao de servigos educacionais a distancia e semipresencial

através das solugdes integradas de conteudo, tecnologia e servicos de apoio. Professor

Alexandre apresentou os novos cursos, modalidades, local, carga horaria de cada um e os //'17‘*’ /

polos onde serdo ofertados os cursos, conforme planilha abaixo:
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CURSO MODALIDADE LOCAL CH VITORIA SERRA CARIACICA
Vitéria, . ) o
il * 1 encontro presencial por més (ndo
Administracao EAD Cariacica e 3.000 e B
obrigatorio)
Serra
Arquitetura e s Cariacica e
) Hibrido 3.600 - 2 x semana 2 x semana
Urbanismo Serra
Vitéria, ) L
ol e g ol * 1 encontro presencial por més (n&o
Ciéncias Contabeis EAD Cariacica e 3.000 A
obrigatério)
Serra
CST em Anélise e Vitéria, ; ’ _
i Al * 1 encontro presencial por més (ndo
Desenvolvimento EAD Cariacica e 2.000 ST
i obrigatério)
de Sistemas Serra
i Vitoria, s L
CST em Gestao do N * 1 encontro presencial por més (néo
e EAD Cariacica e 2.400 L
Agronegoécio obrigatério)
Serra
Vitéria, : "
CST em Gestdo el *1 encontro presencial por més (ndo
[y EAD Cariacica e 1.600 : |
Publica obrigatério)
Serra
Vitéria, y
! o * 1 encontro presencial por més (n&o
CST em Marketing EAD Cariacica e 1.600 _ ;
obrigatério)
Serra
Vitéria,
CST em Processos i . *1 encontro presencial por més (ndo
e EAD Cariacica e 1.600 ge it
Gerenciais obrigatorio)
Serra
o Vitéria,
CST em Gestdo da i * 1 encontro presencial por més
_ EAD Cariacicae  2.400
Producgéo Industrial . (ndo obrigatério)
erra
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I
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CST em Redes de
Computadores

Educacéo Fisica

(Licenciatura)

Engenharia Civil

Engenharia de
Produgao

Engenharia
Mecanica

Fisioterapia

Pedagogia

Letras

Servigo Social

EAD

Hibrido

Hibrido

Hibrido

Hibrido

Hibrido

EAD

EAD

EAD

Vitoria,
Cariacica e
Serra

Vitéria

Cariacica e
Serra

Cariacica e
Serra

Cariacica e
Serra

Vitéria

Vitoria,
Cariacica e
Serra

Vitoria,
Cariacica e
Serra

Vitoria,
Cariacica e
Serra

2.000

3.200

3.600

3.600

3.600

4.000

3.200

2.400

3.000

www.faesa.br

* 1 encontro presencial por més
(n&o obrigatoério)

1x
1 xsemana 1 x semana
semana

- 2 X semana 2 x semana

- 2 X semana 2 x semana

- 2 x semana 2 x semana

2% *apenas  *apenas
semana venda venda

* 1 encontro presencial por més
(nao obrigatério)

* 1 encontro presencial por més
(n&o obrigatério)

* 1 encontro presencial por més

(n&o obrigatdério)

Professor Alexandre lembrou aos membros do conselho universitario que os cursos de

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Marketing, Processos Gerenciais, Engenharia Civil,

Engenharia de Produgao e Pedagogia ja foram aprovados pelo Conselho Universitario em

reunides anteriores. Professor Alexandre informa que James Theodoro sera o gestor dos

cursos EAD FAESA, solicitando ao mesmo que apresentasse a todos, o site dos cursos
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EAD. James Theodoro apresentou o site evidenciando os valores das mensalidades de
alguns cursos. Bianca Rodrigues, gestora do Centro de Pesquisa e Extensao sugere uma
campanha intensa para a divulgagao dos cursos. Professor Alexandre coloca em votagao
e todos aprovam. Siomara solicita a palavra e comunica que saiu hoje o resultado da
Engenharia Ambiental, obtendo o CPC (Conceito Preliminar do Curso) nota cinco. Siomara
explicou que o CPC é um indicador de qualidade que avalia os cursos de graduacao e com
essa nota a FAESA se destaca ainda mais. Siomara também informou que o Campus Cariacica
obteve o IGC (indice Geral de Cursos) nota quatro, nota também muito boa. Todos
comemoram o resultado. Professor Alexandre agradece o ano de trabalho, classificando-o
como um ano dificil. Agradeceu o empenho de todos e destacou a parceria e apoio da
Assessoria Juridica em nome da Gleimarcia. James Theodoro também agradeceu o empenho
de todos na implantacdo da EAD FAESA. Daniela Theodoro agradeceu por fazer parte do
conselho universitario afirmando que o ano foi desafiador. Professora Mariltcia relatou que o
grupo esta se empoderando e crescendo e para ela foi um ano de inovar. Professora Sayury
destacou que os professores do seu colegiado fizeram muito e se doaram, contribuindo para o
sucesso do ENADE. Finalizando a reunidao, Prof. Alexandre agradeceu novamente a
presenca de todos os membros do Conselho Universitario, informando que a préxima
reunido sera no dia 18/02 as 15 horas, tendo como um dos itens de pauta a apresentagao
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional. Ndo havendo mais nenhum assunto a
tratar, eu, Ana Karina de Abreu Costa Wiermann, assessora da reitoria, lavrei a presente

ATA, que segue assinada por mim e pelos demais presentes.
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