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REGULAMENTO DA OFERTA DE BENEFICIO — DESCONTO DE 80% NA PRIMEIRA

PARCELA, 100% NA SEGUNDA PARCELA, 60% DA TERCEIRA PARCELA ATE

DEZEMBRO 2024 E, A PARTIR DE JANEIRO DE 2025, DESCONTO PROMOCIONAL

NAS DEMAIS PARCELAS, INCIDENTE SOBRE O VALOR INTEGRAL, ATE O FINAL DO

CURSO

DIA F

CAMPANHA COMERCIAL - 148

FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA E EDUCAGAO - FAESA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.014.042/0001-38, inscricdo estadual isenta, com sede na Av. Vitodria, n° 2.220, Monte Belo,
Vitéria/ES, CEP 29.053-360, mantenedora do Centro Universitario Espirito-Santense;
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE VITORIA - AEV, inscrita no CNPJ sob o n°
32.478.380/0001-60, inscricdo estadual isenta, com sede na Rodovia Serafim Derenzi, n®
3.115, S&o Pedro, Vitoria/ES, CEP 29.030-026, mantenedora do Centro Universitario FAESA
e UNIAO CAPIXABA DE ENSINO — UNICAPE, inscrita no CNPJ sob o n° 32.479.115/0001-
05, inscricdo estadual isenta, com sede na Rua Sao Jorge, n® 02, Alto Lage, Cariacica/ES,
CEP 29.151-120, mantenedora da Faculdade Espirito-Santense, concedem aos candidatos
aprovados no VEST FAESA 2024/1, que se enquadrarem no presente REGULAMENTO, o

beneficio descrito a seguir, conforme condi¢cbes abaixo:

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente regulamento consiste na concessao de desconto, incidente sobre o
valor integral, de 80% (oitenta por cento) na primeira parcela da semestralidade de 2024/2,
100% (cem por cento) na segunda parcela da semestralidade de 2024/2, 60% (sessenta por

cento) na terceira parcela da semestralidade até dezembro de 2024/2 e, a partir de janeiro de
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2025, desconto promocional nas demais parcelas da semestralidade, até o final do curso.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAQ
2.1 O beneficio serd concedido apenas para o candidato aprovado no VEST FAESA 2024/2,
que se matricular na FAESA do dia 17 até 31/07/2024.

2.1.1 O beneficio sera valido para o candidato que estiver realizando o primeiro ingresso na

instituicdo ou estiver se matriculando em um curso diferente do seu primeiro ingresso, caso 0
candidato ja tenha realizado o cancelamento, trancamento ou evasao da matricula em curso
anterior.

2.2 Para que o beneficio seja concedido, serd necessario que a respectiva turma do 1°

periodo atinja o numero minimo de 25 (vinte e cinco) alunos matriculados.

3. DO BENEFICIO

3.1 O candidato que ingressar na Instituicdo de Ensino, conforme o item 2.1, sera beneficiado
com 0s seguintes descontos:

- 80% (oitenta por cento) de desconto na primeira parcela da semestralidade de 2024/2;

- 100% (cem por cento) de desconto na segunda parcela da semestralidade de 2024/2;

- 60% (sessenta por cento) de desconto da terceira parcela da semestralidade até dezembro
de 2024/2;

- Desconto promocional a partir de janeiro de 2025 até o final do curso (duracdo regular
conforme Projeto Pedagdgico);

- Todos os descontos serdo incidentes sobre o valor integral das parcelas da semestralidade,

conforme tabela abaixo:

%

0,
CAMPUS CURSO TURNO INTEGRAL DESCONTO N DESCONTO SETA ~
2024 JUL/2024 PARCELA AGO/2024 PARCELA SETA DEZ/2024 JAN 2025 ATE O
JUL/2024 AGO/2024 DEZ/2024 FINAL DO
CURSO
CARIACICA | Administragdo N 988,00 80% 197,60 100% - 60,00% 395,20 39,57%
CARIACICA Direito N 1.581,00 80% 316,20 100% - 60,00% 632,40 44,59%

Sup. Téc. Andlise
e

CARIACICA . N 1.177,00 80% 235,40 100% - 60,00% 470,80 50,00%
Desenvolvimento
de Sistemas
Sup. Téc.
CARIACICA Processos N 988,00 80% 197,60 100% - 60,00% 395,20 39,57%
Gerenciais
VITORIA Administracdo M 1.196,00 80% 239,20 100% - 60,00% 478,40 50,00%
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VITORIA | Administraciio N | 1.196,00 80% 239,20 100% ; 60,00% | 478,40 50,00%
VITORIA ALqrE:sitS“r;aoe M | 206300 | 80% 412,60 100% ; 60,00% | 825,20 60,00%
. Ciéncias
VITORIA o M | 1.13500 80% 227,00 100% ; 60,00% | 454,00 50,00%
. Ciéncias
VITORIA ot N | 113500 80% 227,00 100% . 60,00% | 454,00 50,00%
VITORIA Cf)'::ﬁi s;o M | 1.548,00 80% 309,60 100% . 60,00% 619,20 20,00%
VITORIA Cf)'i:’:;atz s;o N | 1.548,00 80% 309,60 100% ; 60,00% | 619,20 20,00%
VITORIA | DesigndeModa | M | 1.431,00 80% 286,20 100% ; 60,00% | 572,40 24,95%
VITORIA | Design Grafico M | 1.431,00 80% 286,20 100% ; 60,00% | 572,40 30,50%
VITORIA Direito M | 2.183,00 80% 436,60 100% ; 60,00% | 873,20 28,95%
VITORIA Direito N | 2.183,00 80% 436,60 100% ; 60,00% | 873,20 48,97%
VITORIA | Enfermagem N | 1.431,00 80% 286,20 100% ; 60,00% | 572,40 40,00%
VITORIA E:riirl‘::tra'? M | 2.187,00 80% 437,40 100% - 60,00% 874,80 60,00%
VITORIA | EngenhariaGivil | M | 2.187,00 80% 437,40 100% ; 60,00% | 874,80 60,00%
VITORIA | EngenhariaGivil | N | 2.187,00 80% 437,40 100% ; 60,00% | 874,80 60,00%
VITORIA ng:qlﬁ;';‘ia M | 2.187,00 80% 437,40 100% - 60,00% 874,80 60,00%
VITORIA ngs":ﬁ;';ia N 2.187,00 80% 437,40 100% - 60,00% 874,80 60,00%
VITORIA E"gf::j;';ode M | 2.187,00 80% 437,40 100% : 60,00% 874,80 60,00%
VITORIA E";Z::::a M | 2.187,00 80% 437,40 100% ; 60,00% | 874,80 60,00%
VITORIA E&geig:?cr;a M | 2.187,00 80% 437,40 100% y 60,00% | 874,80 60,00%
VITORIA E&geig:?cr;a N | 2.187,00 80% 437,40 100% ; 60,00% | 874,80 60,00%
Jornalismo
VITORIA | (Comunicacdo M | 1.405,00 80% 281,00 100% ; 60,00% | 562,00 34,00%
Social)
VITORIA Vzltee(::z?r?a M | 2.603,00 80% 520,60 100% ; 60,00% | 1.041,20 38,60%
VITORIA |  Odontologia | 4.209,00 80% 841,80 100% ; 60,00% | 1.683,60 28,75%
VITORIA Psicologia M | 1.954,00 80% 390,80 100% ; 60,00% | 781,60 28,25%
VITORIA Psicologia N | 1.954,00 80% 390,80 100% ; 60,00% | 781,60 43,24%
Publicidade e
VITORIA ( g;?npjfiaczggo M | 1.405,00 80% 281,00 100% y 60,00% | 562,00 34,00%
Social)
VITORIA ffft;ﬁaaigﬁ N 1.362,00 80% 272,40 100% - 60,00% 544,80 40,00%
Téc. Anélise e
VITORIA | Desenvolvimento| N | 1.205,00 80% 241,00 100% ; 60,00% | 482,00 35,00%
de Sistemas

3.2 Os beneficios da presente campanha poderdo ser cumulativos com aqueles da Politica
de Desconto com Empresas Conveniadas ou Politica de Desconto Familia FAESA, desde

gue o beneficiario esteja enquadrado nos requisitos estabelecidos nas mesmas.
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3.2.1 Caso o aluno FAESA seja beneficiado com alguma politica citada no item 3.2, o calculo

se dara da seguinte forma:

1°) Parcela integral — desconto conforme forma de ingresso = resultado 1;

2°) Resultado 1 - % de desconto da politica escolhida = valor a pagar.

3.3 A cumulatividade da presente campanha, em hipdtese alguma, podera ocorrer com outra
Campanha Comercial.

3.4 Em caso de elaboracgao/alteracéo do plano de estudos, havera alteracdo dos valores com
desconto ou acréscimo na semestralidade, conforme Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, sendo preservado o percentual de desconto da presente campanha.

3.5 O beneficio desta Campanha Comercial é valido para os cursos de graduacao presencial
expressamente constantes na tabela do item 3.1.

3.6 O beneficio desta Campanha Comercial ndo é aplicado para os cursos do EAD nem para
0s casos de reabertura de matricula.

3.7 O beneficio é individual e intransferivel, ndo podendo ser convertido em bens ou dinheiro,
nem poderd ser trocado, cedido ou transferido em nenhuma hipétese e sob nenhum
argumento ou fundamento.

3.8 O beneficio ndo serd concedido para alunos que participarem de financiamento via Faca
Acontecer SICOOB, FIES, PRAVALER ou de bolsas como o Programa Nossa Bolsa, PROUNI,

bem como outros que cubram a totalidade das parcelas da semestralidade.

3.9 Para que o aluno tenha direito ao desconto, 0 mesmo devera efetuar o respectivo
pagamento até a data do vencimento.

3.10 O beneficio sera concedido ao aluno durante a duragdo regular do seu curso,
resguardados 0s reajustes previstos no contrato de prestacdo de servicos educacionais e na
legislacdo vigente, podendo a FAESA, a seu critério, cancelar o presente beneficio apds o

referido prazo.

~

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 A matricula do beneficiado no curso pretendido sera interpretada como aceitacao total e
irrestrita de todos os itens deste Regulamento.

4.2 Fica reservado ao Comité Gestor da FAESA o direito de averiguar, a qualquer momento,
0 cumprimento dos requisitos dispostos neste Regulamento.

4.3 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Regulamento seréo resolvidos pelo
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Comité Gestor da FAESA, que utilizar4, além da legislacdo em vigor, o bom senso e a

equidade na solucéao dos impasses.
4.4 Se, por qualquer motivo, alheio a vontade e controle da FAESA, néo for possivel conduzir
esta oferta conforme o planejado, a mesma podera modifica-la, suspendé-la e/ou finaliza-la
antecipadamente, mediante aviso aos participantes.
4.5 Caso a oferta tenha o seu término antecipado, a FAESA devera avisar o publico em geral
e aos participantes, através dos mesmos meios utilizados para sua divulgacéo, explicando as
razbes que a levaram a tal deciséo.
4.6 Caso seja constatada a utilizacao de qualquer informacéo falsa, que néo reflita a realidade
ou qualquer tentativa de fraude aos termos deste Regulamento, a FAESA podera cancelar o
beneficio e aplicar aos responsaveis as penalidades previstas no regimento Interno, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Vitoéria/lES, 24 de abril de 2024.
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